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Tradicionalmente, nos referimos a cargos y funciones a través
del uso exclusivo del masculino genérico, lo que histéricamente
limita e invisibiliza la presencia y participacion femenina.
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Nombrar cargos y funciones en femenino es

reconocer la presencia de otros géneros, por ejemplo:
“la directora’”, “la subdirectora’”, “la jefa de departamento’,
“la presidenta”,” la profesionista”, entre otras.

A continuacion, te compartimos
algunos ejemplos para que
utilices el lenguaje incluyente \@

‘ Y NO sexista:

qEn lugar de:p

® Los servidores publicos

® Las personas servidoras publicas

@ Los jefes de departamento ® Las jefaturas de departamento

® Los ciudadanos ® La ciudadania

® | os nifos ® Las infancias, nifez, o “ninas y ninos”

® | os médicos ® Personal médico

® Los policias @ Personal de la policia
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iEste tipo de lenguaje visibiliza la participacion

de las mujeres en todos los ambitos!
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Si quieres saber mas, jaceércate a la UTIG!
iDefendemos al Pueblo!
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AL Defendemos al Pueblo
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