en la CNDH

sabemos que la
igualdad comienza
desde el ingreso
con procesos justos,
transparentes

y basados en
capacidades,

sin discriminacion
por género, edad,
origen, apariencia

o condicion.

Todas y todos podemos
contribuir a erradicar
estereotipos,
prejuicios o estigmas,
a través de las
siguientes acciones:

% Conocer y aplicar la

oolitica de Igualdad Un derecho que se garantiza
|Laboral Y NO desde el INgreso
Discriminacion.
Garantizar igualdad asegura que
# Evitar practicas todas las personas tengan las mismas
discriminatorias en oportunidades para integrarse,
procesos laborales. permanecer y desarrollarse en la
Institucion, sin barreras visibles o
# Promover decisiones invisibles que limiten su trayectoria

justas y objetivas. laboral.

iLa igualdad fortalece la dignhidad y
los derechos de todas las personas!

tAcércate a la UTIG!
iDefendemos al Pueblo!
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