para todas y todos

El hostigamiento laboral se compone de una
serie de conductas desde una posicidn de poder,
que buscan intimidar o afectar la dignidad
y desempeino de una persona.

El trato profesional

y respetuoso evita Prevenirlo en nuestro

la normalizacién lugar de trabajo es

de estas practicas fundamental para

abusivas. garantizar espacios
seguros y respetuosos,

donde todas y
todos nos podamos
desarrollar con dignidad.

iEl hostigamiento laboral es contrario
a los principios de la CNDH!

Si eres victima o conoces a alguien
gue esté pasando por esta situacion,

tacéercate a la UTIG!
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Defendemos al Pueblo “on o wa?




