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CORRESPONSABILIDAD

EN EL AMBITO LABORAL,
FL TRABAJO TAMBIEN SE CONSTRUYE EN COLECTIVO.

El reconocimiento, respeto y distribucion
equitativa del trabajo favorece la cultura de
corresponsabilidad en nuestros espacios laborales.

[QUE PODEMOS HACER]

Distribuir de manera mas justa
y equitativa las actividades.

Fomentar el trabajo en equipo
y la colaboracion.

Evitar cargas de trabajo
desiguales, porque desgastan.

Reconoce el trabajo y esfuerzo
de las y los demas.

La corresponsabilidad laboral no
son solamente normas; son actitudes cotidianas
y colectivas que previenen las desigualdades.

Si quieres conocer mas,

tacércate a la UTIG!
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