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Derecho al trabajo

——
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Terreno de conquista!
- para las mujeres

Hoy, el derecho de las mujeres
al trabajo es una realidad,

sin embargo, es importante
reconocer la existencia de

estructuras de poder que
reproducen un sistema de
discriminacion y desigualdad.

Las siguientes medidas
forman parte de la

Politica de Igualdad Laboral
y No Discriminacion

Para mas informacion,
acércate a la Unidad

Técnica para la Igualdad
* Medidas de corresponsabilidad de Género.

* Principio de igualdad salarial

e Habilitacion de salas de lactancia

e Atencion y prevencion de
cualquier tipo de violencia

e Licencias de maternidad Derechos, |gu§ldad
y paternidad y empoderamiento

» Espacios accesibles pPara todas.

@ Igualdad  pAMIMH



