’ La CNDH contra
las estructuras

La participacion de las mujeres en el
ambito laboral y profesional contribuye
al desarrollo individual, profesional e
Independencia economica.

De acuerdo con el INEGIl,en 2024 el
porcentaje de mujeres economicamente
activas fue de 46% y el de los hombres
se estimo en 76.3%.

Uno de los obstaculos para la
incorporacion de las mujeres en el
ambito laboral y profesional es |a

carga en materia de cuidados y trabajo
domestico, con lo cual se vuelve
imperioso la incorporacion de
medidas de corresponsabilidad

y politicas de igualdad laboral.

Politica de Igualdad Laboral

y No Discriminacion de la CNDH
en cifras:

e De un total de 1472 personas
trabajadoras, el 52% son mujeres.

e EI51% de los puestos de mando
estan representados por mujeres.

e E150.5% del personal de Servicio

Civil de Carrera
SON mujeres.

Las mujeres trabajadoras de la CNDH
conforman un frente mayoritario que

toma decisiones y participa en la
construccion de una sociedad mas

justa e igualitaria.

Derechos, igualdad y empoderamiento para todas.

( ) CNDH

Defendemos al Pueblo

UNIDAD TECNICA PARA LA
lgualdad
de Género
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