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COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

PROGRAMA DE TRABAJO DE REVISION Y AUDITORIA
Septiembre — Diciembre 2021

Fecha Objetivo Alcance : AERE
involucradas
Realizar la primera a. Sesién de conformacion del Comité
sesion del Comité g?slcgr_itirﬁl!g:gié_ﬁboral yne Comite de Igualdad
Septiembre de Igualdad o . : Laboral y no
b. Revision el procedimiento de quejas, e
Laboral y no . ; . Discriminacion
Dischminasan acciones preventivas, correctivas y
' auditorias.
a. Participar en un curso para la
Contar con los formacién de auditores internos en la Comité de Igualdad
Septiembre conocimientos norma mexicana para la igualdad Laboral y no
basicos de auditoria. laboral y no discriminacién NMX-R- Discriminacion
025-SCFI-2015.
a. Revisar y alinear en su caso el
Riviaar gl “Pro?ocolp para la Atencién del Comité de Igualdad
protocolo y hostigamiento y Acoso Sexual y/o Laboral y no
Octubre procedimiento de Laboral’ y la “Gu'ia para prevenir y Discriminacién
quejas atender malas practicas”.
b. Integracién del plan anual de
auditorias.
Resliizar i revisii a. Asegurarse que la informacion
A s interna y externa se maneja ya con Comité de Igualdad
docurnentacidn un lenguaje incluyente no sexista. Laboral y no
Koviembre paginas web., ’ b. Implementar los mecanismos de Discriminacion
informacion interna Cohiral Todas las areas de Ia
y externa c. Asesorar a aquellas areas que CNDH
manejada. presentan desviaciones,
Asegurarse que las
areas de
oportunidad a. Re\{lsar y evaluar_ la eﬁcacie_l de las Comité de Igualdad
Diciamibee detectadas en el acciones preventivas atendidas Labors) i
segundo resultantes del segundo diagnéstico Discriminzcic')n
diagnostico de de autoevaluacion. i
autoevaluacién
fueron atendidas.
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