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e Defendemos ol Pueblo

Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién.
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En la Comision Nacional
de los Derechos Humanos,
estamos comprometidos
con la igualdad laboral y
no discriminacion,

Mismo trato.
Mismas oportunidades.

para ello, queda establecido que esta estrictamente prohibido todo
tipo de discriminacion, entendiéndose ésta, como toda distincion,
exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u omision, con
intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga
por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
libertades, cuando se base en uno 6 mas de los siguientes motivos: el
origen étnico ¢ nacional, el color de la piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicion social, economica, de salud,
juridica o migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo; también se entendera por discriminacion
la homofobia, la misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia,
segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial v
otras formas conexas de intolerancia, todo esto sin importar el tipo de
contrato de las y los trabajadores, siendo el Comité de lgualdad
Laboral y No Discriminacion el ente responsable de su implementacion
y evaluacion.

En la Comision Nacional de los Derechos Humanos trabajamos con el
efecto transformador para una vida libre de violencia y caminamos hacia la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.




