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CONVOCATORIAS
ABIERTAS PUBLICAS

La CNDH requiere perfiles especializados

para las siguientes areas:

Coordinacion General de Especialidades Cientificas y Técnicas

Médico(a) Forense o Legal
https://mwww.cndh.org.mx/documento/convocatoria-abierta-publica-476

Psicdélogo(a) Forense o Legal
https://www.cndh.org.mx/documento/convocatoria-abierta-publica-477

Criminalista
https://www.cndh.org.mx/documento/convocatoria-abierta-publica-478

Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura

Médico(a) Forense o Legal
https://www.cndh.org.mx/documento/convocatoria-abierta-publica-479

Psicélogo(a) especializado

en Infancias y Adolescencias
https://www.cndh.org.mx/documento/convocatoria-abierta-publica-480

Registro del 18 de julio al 06 de agosto de 2025

- Envio de documentos via correo electrénico (sélo para candidatos/as del interior
de la Republica) del 18 de julio al 04 de agosto de 2025

- Entrega de documentos presenciales (sélo para candidatos/as que residan en la
Ciudad de México) 04, 05 y 06 de agosto de 2025
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iSumate a la defensa de los derechos humanos!
En la CNDH buscamos personas comprometidas,
empaticas y con vocacion de servicio para
fortalecer nuestro equipo de trabajo.

Te invitamos a postularte, conoce las bases de la
convocatoria y contactanos —asa
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Comision Nacional de los Derechos Humanos
Coordinacion General de Administracion y Finanzas
Direccién General de Recursos Humanos

La Comision Nacional de los Derechos Humanos, a través de la Direccion General de Recursos
Humanos, con fundamento en el articulo 23 fraccion Il del Reglamento Intemno, y lo establecido en los
articulos 22, 23, 24 y 25 del Estatuto del Servicio Civil de Carrera, emite las presentes convocatorias:

Convocatoria Plaza Unidad Administrativa Vacantes
Coordinacién General de
CONV-1-463-04-2025 Visitador/A Adjunto/A | Seguimiento de Recomendaciones y 3
de Asuntos Juridicos
CONV-1-464-04-2025 Visitador/A Adjunto/A Cuarta Visitaduria General 3
CONV-1-464Bis-04-2025 | Visitador/A Adjunto/A Cuarta Visitaduria General 1
CONV-1-465-04-2025 Visitador/A Adjunto/A Sexta Visitaduria General 4

Conoce las nuevas Convocatorias del Servicio Civil de Carrera,

- Visitador/A Adjunto/A

5 Visitador/A Adjunto/A
-2025 Visitador/A Adjunto/A
= 5 Visitador/A Adjunto/A
- Visitador/A Adjunto/A
-2025 Visitador/A Adjunto/A
= Visitador/A Adjunto/A
= 5 Visitador/A Adjunto/A
- Visitador/A Adjunto/A

5 Visitador/A Adjunto/A

= Visitador/A Adjunto/A

Sexta Visitaduria General
Segunda Visitaduria General

Segunda Visitaduria General

Oficina Regional de Mexicali, Baja
California
Oficina Regional de Mexicali, Baja
California
Oficina Regional de Acapulco,
Guerrero
Oficina Regional de Morelia,
Michoacan
Oficina Regional de Tijuana, Baja
California

Oficina Regional de Oaxaca
Oficina Regional de San Luis Potos|

Tercera Visitaduria General

Las convocatorias se encuentran publicadas en la siguiente liga:

Portal de Intranet — Servicio Civil de Carrera

Para mayores informes comuniquese al
Departamento de Reclutamiento y Seleccién
extensiones 8045, 8067, 8295y 8312.
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La Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos, a través de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, con fundamento en el articulo 23 fraccion |l del Reglamento Interno; y lo establecido en
los articulos 22, 23, 24, 25 y 26 del Estatuto del Servicio Civil de Carrera, emite la presente:

CONVOCATORIA ABIERTA PUBLICA No. 476

Dirigida a toda persona interesada que cumpla con los requisitos y desee participar en el concurso
de oposicidén para ocupar ocho plazas vacantes de:

\/ISITADOR(A) ADJUNTO(A)
MEDICO(A) FORENSE O LEGAL
Bases de la Convocatoria

Plazas para
concursar: 8 focho)
CFNSC11-0069
CFNSC11-0177
CFNSC11-0180
Nivel y clave CFNSC11-0238
presupuestal: CFNSC11-0264
CFNSC11-0342
CFNSC11-0366
CFNSC11-0373
Percepcion $57,696.28
mensual bruta: (Cincuenta y siete mil seiscientos noventa y seis pesos 28/100 M.N.)
Rama: Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos
(A?;?:li:?s?r:t?\:g?d Coordinacién General de Especialidades Cientificas y Técnicas
Licenciatura en Medicina (titulo y cédula profesional) con experiencia
Perfi ¢ de 3 afos desempeiiandose en el ambito forense (comprobable) !
erfil académico
requerido: O bien, Especialidad y/o Maestria en Medicina Forense o Legal (Titulo
y cédula profesional)

Funciones principales: \\"

investigacion de quejas, a través de intervenciones especializadas y la emision de informes vy
dictdmenes, a fin de dar cumplimiento a las funciones de este Organismo Nacional;
e Atender las solicitudes de intervencion especializada en la materia de medicina, en cuyo caso
deberan emitir el documento o dictamen correspondiente.
« Proporcionar asesoria técnica a los Organos y a las Unidades Responsables de la Comision
AVISO IMPORTANTE

Todos los formatos y los tramites para la operacién de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se
realizan a través de interpdsita persona.

e Coadyuvar con las Visitadurias Generales en la obtencion de los indicios y pruebas en Iac,%

00udl
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Nacional que lo requieran, en el ambito de su competencia;

Practicar todas las operaciones y experimentos que su ciencia o arte le sugiera y expresar los
hechos y circunstancias que sirvan de fundamento para la emision de su dictamen;

Realizar entrevistas personales en cualquier oficina administrativa o centro de reclusion sea con
autoridades o con testigos, para recopilar evidencias e indicios, cuando sean designados para tal
efecto, previa autorizacién de la o el jefe inmediato, durante la fase de investigacién de una queja,
Generar Actas Circunstanciadas de los hechos y actividades relacionadas con el desempefio de
sus funciones;

Dar fe publica de la veracidad de los hechos en relacién con los asuntos en los que intervengan,
asi como en todos aquellos casos en los que se requieran conocimientos especiales para el
examen de personas, hechos u objetos y su reconocimiento, haciendo constancia en el acta
circunstanciada que al efecto debera levantarse;

Informar sobre los avances de los estudios que les sean designados.

Supervisar y/o atender las solicitudes de acceso a la informacion publica, la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica; la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas normatividad aplicable en materia.
Proporcionar el resguardo y/o conservar los documentos, archivos digitales, expedientes,
materiales, equipo electronico e informacion inherente a su area de competencia; asi como
instruir su envio al archivo de concentracion atendiendo a los tiempos y procedimientos
establecidos para tal efecto.

Supervisar y/o atender los requerimientos de informacion de los 6rganos fiscalizadores y en su
caso, aportar los elementos necesarios y suficientes para solventar las observaciones y dar
cumplimiento a las recomendaciones que se deriven, en el ambito de su competencia y
responsabilidad;

Las demas que en el ambito de su competencia le encomiende expresamente su superior jerarquico,
las que le seriale la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, su Reglamento Interno
y la persona titular de la Presidencia de la Comision Nacional.

Conocimientos especializados:

Defensa de los Derechos Humanos.

Protocolo de Estambul.

Entrevistas Forenses.

Medicina Legal y/o Forense.

Ley de la CNDH.

Reglamento Interno de la CNDH.

Leyes federales, locales, tratados internacionales, reglamentos y demas instrumentos normativos
aplicables al area en materia de derechos humanos.

Ley General de Atencién a Victimas.

Técnicas de entrevistas, metodologia de la investigacion pericial. \
Normatividad aplicable para la intervencion especializada en medicina forense y/o legal.
Paqueteria informatica para realizar las actividades del puesto.

Conocimientos de ética institucional de la CNDH.

7

Otros Requisitos:

Ser ciudadano o ciudadana mexicana en pleno goce de sus derechos politicos y civiles, o ser

extranjero (a) cuya condicién migratoria le permita trabajar en México.

AVISO IMPORTANTE

Todos los formatos y los tramites para la operacién de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se

realizan a través de interpdsita persona.

00073,

==



O

M E X1 CO
Defendemos al Pueblo

Comision Nacional de los Derechos Humanos

Convocatoria: CONV-P-476-07-2025

Ciudad de México, a 18 de julio de 2025

Tres afios de experiencia profesional realizando funciones de la materia de medicina forense y/o
legal relacionadas con responsabilidad médica, mecanicas de lesiones, conocimiento sobre las
directrices del Manual para la investigacion y documentacion eficaces de la tortura y otros tratos
0 penas crueles, inhumanos o degradantes (protocolo de Estambul), certificacion médica y

examen de personas (comprobable).

Formacién comprobable en Derechos Humanos (debera contar con constancias legibles para

acreditar este punto).

Formacion comprobable en género (debera contar con constancias legibles para acreditar este

punto).

No estar inhabilitada o inhabilitado para el servicio publico a nivel federal y/o en alguna de las
entidades federativas, ni encontrarse con algun impedimento legal o bajo procedimiento de

responsabilidad.

Contar con la documentacién oficial que avale el grado académico requerido para el cargo y puesto
que se concursa al momento de la emisidn de la presente Convocatoria.

Fechas Importantes

Fases

Fechas

Publicacion

18 dejulio de 2025

Entrega de documentos presenciales (sélo para
candidatos/as que residan en la Ciudad de México)

04, 05 y 06 de agosto de 2025

Envio de documentos via correo electrénico (sélo
para candidatos/as del interior de la Republica)

18 de julio al 04 agosto de 2025

07, 08, 11 agosto de 2025

v Revision Curricular
Examenes de conocimientos generales 01 de septiembre de 2025
\)
_ v - 02 de septiembre de 2025
conocimientos especificos I
Vi Evaluacién de aptitudes, habilidades y
experiencia 03 de septiembre de 2025
Vil I 08, 09, 10 de septiembre de 2025
Vil Determinacidn del concurso 17 de septiembre de 2025
Bases de la convocatoria l/\‘

I. Revisién Curricular

La Coordinaciéon General de Administracion y Finanzas, a través de la Direccién General de Recursos
Humanos, la Subdireccién de Profesionalizacidén y el Departamento de Reclutamiento y Seleccién,
registrara a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la presente convocatoria y
posteriormente se enviara por correo electréonico un numero de folio individual con el que se
identificaran durante todo el proceso junto con las guias de estudio con los temas sobre los cuales

AVISO IMPORTANTE

Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se
realizan a través de interpésita persona.

00003



y, *"“’ N Comision Nacional de los Derechos Humanos

N i/

\Qw Convocatoria: CONV-P-476-07-2025
CN D H Ciudad de México, a 18 de julio de 2025

Defendemos al Pueblo

versaran los exdmenes de conocimientos generales y de conocimientos especificos del puesto. No
habra prérroga en cuanto a las fechas y horarios establecidos para el registro de documentos.

Registro de participantes:

Toda persona interesada en participar y que resida en la Ciudad de México debera presentarse

en la Sede Isabel La Catdlica No. 1106, Colonia Américas Unidas, Alcaldia Benito Juarez, C.P.
03610, Ciudad de México, para entregar su documentacion de manera presencial los dias 04, 05y
06 de agosto del presente afio en un horario 09:30 a 14:30 y de 16:00 a 18:30 horas.

Por su parte, las personas que se encuentren fuera de la Ciudad de México deberan enviar su
documentacion a partir del 18 de julio y hasta las 23:59 horas del 04 de agosto de 2025 al correo
electrénico profesionalizacion@cndh.org.mx. En el asunto del mensaje deberan escribir:
CONVOCATORIA 476 y en el cuerpo del correo deberan incluir su nombre completo, correo
electrénico y nimero telefénico de contacto.

\

Documentacion para Entregar

Documentacién que se debera enviar (en formato PDF, no fotos, no scanner de teléfono):

Identificacion oficial vigente con fotografia (credencial para votar, cédula profesional o
pasaporte vigente).

2) Titulo de la Licenciatura en Medicina (Original y copia para su cotejo, en el caso de las
personas que entregan documentacion fisicamente).

3) Cédula profesional de la Licenciatura en Medicina, la cual no debera tener un tiempo de
emisidon menor a un afio (Original y copia para su cotejo, en el caso de las personas que
entregan documentacion fisicamente).

4) Documentos que acrediten la especialidad y/o experiencia en Medicina Legal o Forense
(Original y copia para su cotejo, en el caso de las personas que entregan documentacion
fisicamente).

5) En caso de ser persona extranjera, visa de residencia permanente en Mexico, Forma
Migratoria Multiple (FMM).

6) Entregar comprobantes homologados: identificacion oficial, cédula fiscal y comprobante de
domicilio (no mayor a 3 meses).

7) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), no mayor a 3 meses.

8) Numero de Seguridad Social.

9) Constancia de no inhabilitacion federal.

10)Certificado de No Deudor/a Alimentario. :

11)Carta de no desempefio en otro empleo. (Se adjunta el documento). \\

12) Pronunciamiento ético y de valores, apego al cédigo de ética. (Se adjunta el documento).
13) Acuerdo de confidencialidad. (Se adjunta el documento).
14) Carta compromiso de cero tolerancias a la discriminacién y el acoso sexual o psicoldgico. (se

adjunta el documento). /
AVISO IMPORTANTE

Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se

realizan a través de interposita persona. /
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15) Carta de adhesidén y apego a los principios del proceso, con énfasis en evitar actos de
corrupcion durante la convocatoria. (Se adjunta documento).

16) Presentar declaracidn de no incurrir en nepotismo, manifestando no tener familiares
sanguineos hasta en cuarto grado. (Se adjunta documento).

17) Solicitud de empleo (Se adjunta el documento).

Il. Examenes de conocimientos generales y especificos

La seleccidon de la segunda etapa se llevara a cabo mediante la aplicacién de examenes de
conocimientos generales y conocimientos especificos del puesto.

1. La aplicaciéon del examen de conocimientos generales se llevara a cabo el 01 de septiembre
de 2025, en Sede Isabel La Catolica No. 1106, Colonia Américas Unidas, Alcaldia Benito
Juarez, C.P. 03610, Ciudad de México, en un horario de 10:00 a 14:00 horas, en funcién
de la disponibilidad del espacio y el numero de aspirantes. Se les enviara por correo la
notificacién con el dia y la hora en que deberan de presentarse para la evaluacion. Cada
participante recibira, via correo electrénico, los resultados y la continuidad de su participacion.
Las personas que obtengan la calificacion minima aprobatoria de 8.0 en esta evaluacion
presentaran el examen de conocimientos especificos.

2. La aplicacién del examen de conocimientos especificos del puesto se llevara a cabo el 02 de
septiembre de 2025, en la Sede Isabel La Catélica No. 1106, Colonia Américas Unidas,
Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03610, Ciudad de México, en un horario de 10:00 a 14:00
horas, en funcion de la disponibilidad del espacio y del niumero de aspirantes. Cada
participante recibira, via correo electrénico, los resultados y la continuidad de su participacion.
Las personas que obtengan la calificaciéon minima aprobatoria de 8.0 en esta evaluacion
pasaran a la siguiente etapa.

lll. Evaluacion de aptitudes, habilidades y experiencia

La seleccion de la tercera etapa se llevara a cabo mediante la aplicacion de examenes de aptitudes
laborales, habilidades y experiencia.

La aplicacion de la evaluacién de aptitudes y habilidades se llevara a cabo el 03 de septiembre~de .
2025, en la Sede Isabel La Catélica No. 1106, Colonia Américas Unidas, Alcaldia Benito Juarez,™

C.P. 03610, Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 18:30 horas, en funcién de la hora que se

le asigne a cada aspirante quienes recibiran via correo electrénico el dia y la hora que le corresponda.
Ellistado a las personas candidatas que hayan aprobado las etapas |, Il, y lll del proceso de seleccion

se dara a conocer, en estricto orden de prelacion, el 05 de septiembre de 2025 a las 18:30 horas

en la pagina de internet https://www.cndh.org.mx/cndh/convocatorias las personas candidatas que /
pasaron las etapas I, Il y Il seran convocadas a la etapa |V de entrevista. A

AVISO IMPORTANTE /
Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se

realizan a través de interpdsita persona.
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IV. Entrevista

Las entrevistas de seleccion y experiencia se llevaran a cabo los dias 08, 09 y 10 de septiembre de
2025 conforme al orden de prelacidon que arrojen las calificaciones obtenidas por las personas
candidatas en los examenes aplicados. De conformidad con los articulos 30 al 35 del Estatuto del
Servicio Civil de Carrera, se llevaran a cabo por la persona titular del area y personal designado de
la Direccion General de Recursos Humanos. El horario y lugar en que cada persona debera
presentarse a entrevista sera enviado via correo electrénico. S

V. Determinacion del concurso

Conforme a los articulos 37, 38 y 41 del Estatuto del Servicio Civil de Carrera, se publicara el folio
de la persona candidata ganadora y la lista de las personas candidatas finalistas que obtuvieron un
puntaje minimo de 70 puntos como resultado de todas las etapas. Asi como el orden de prelacion de
mayor a menor, resultando la persona ganadora la de mayor calificacién. En caso de empate, la
Coordinacién General de Administracion y Finanzas, a través de la Direccion General de Recursos
Humanos, la Subdireccion de Profesionalizacion y el Departamento de Reclutamiento y Seleccion,
resolvera conforme a los articulos 39 y 40 del Estatuto del Servicio Civil de Carrera, vigilando en todo
momento los principios rectores del Servicio Civil de Carrera.

El dictamen final del concurso de oposicion sera publicado el 17 de sep_tiemb‘re de 2025 en la pagina
de internet: https://www.cndh.org.mx/cndh/convocatorias ‘

Las personas candidatas que resulten ganadoras del concurso seran contactadas por la Direccion
General de Recursos Humanos para recibir indicaciones sobre el procedimiento de ingreso.

De conformidad al articulo 45 del Estatuto del Servicio Civil de Carrera, el nombramiento respectivo
a las personas ganadoras del concurso de oposicién se expedira por la Direccion General de
Recursos Humanos. La fecha de nombramiento de la persona candidata ganadora a la plaza vacante

concursada podra ser con efectos a partir del 22 de septiembre de 2025.

2.

\

Disposiciones generales:

Se declarara desierto el concurso en los siguientes casos:

Porque ninguna persona candidata se presente al concurso de seleccio

presente Convocatoria,

e

S

Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de

calificacion para ser considerada finalista.

Debido al nimero de participantes en cada una de las diferentes etapas del presente concurso de
seleccion, los lugares, fechas y horarios de aplicacion de examenes y entrevistas podran estar ,
sujetas a cambio con previo aviso.

AVISO IMPORTANTE

Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se

realizan a través de interpdsita persona.
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Las personas participantes deberan presentarse puntualmente a los examenes y entrevista con
su numero de folio y con una identificacion vigente con fotografia, credencial para votar o
pasaporte. (En caso de no contar con ella no podra realizar el proceso).

Las personas participantes solo podran concursar por una plaza vacante, no podran inscribirse
en otro proceso de seleccion que emita la CNDH, hasta que haya concluido su participacion en la
presente convocatoria.

Las personas participantes que no resulten ganadoras no podran concursar en otra convocatoria
abierta del Servicio Civil de Carrera, hasta después de haber transcurrido seis meses de la
determinacion del concurso de seleccion de la presente Convocatoria.

Para la presente convocatoria no se solicitan certificados de no embarazo y/o Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) para participar en la misma.

Los resultados del presente proceso de seleccion seran definitivos e inapelables.

La Coordinacion General de Administracion y Finanzas, a través de la Direccion General de
Recursos Humanos, la Subdireccion de Profesionalizacién y el Departamento de Reclutamiento y
Seleccion seréa la encargada de la interpretacion y casos no previstos; o aclaracion respecto de
cualquier duda que surja del contenido de la presente convocatoria.

En caso de que se detecten indicios de fraude, actos de corrupcion o anomalias, sean éstos
evidentes o no, comprobados o en presuncion o cualquier otra irregularidad que comprometa la
transparencia, la legalidad o la integridad del proceso, sera la Coordinacion General de
Administracién y Finanzas, en colaboracién con la Coordinacién General de Seguimiento a
Recomendaciones y Asuntos Juridicos de la CNDH, quienes valoren la posibilidad de que la
convocatoria sea declarada desierta.

>

AVISO IMPORTANTE
Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se

realizan a través de inter pOSIta persona.
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—Lircg"?ce‘é'ilia VelascoAguirre —
CoordinadofaGeneral de Administracion y Finanzas

y Encargada de! Despacho de la Coordinacion
General de Seguimiento de Recomendaciones y de
Asuntos Juridicos

Validé

Licda. Vlrgmla GuadaTu
Coordinadora General de Es e ahdades Cientificas

ruz Dommguez Wendy Verenice Rodriguez Bernal *
Directora General de Recursos Humanos y
Encargada del Despacho de la Direccién de Capital
Humano

AVISO IMPORTANTE

Todos los formatos y los tramites para la operacién de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se

realizan a través de interpdsita persona.
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La Comision Nacional de los Derechos Humanos, a través de la Direccién General de Recursos
Humanos, con fundamento en el articulo 23 fraccién Il del Reglamento Interno; y lo establecido en
los articulos 22, 23, 24, 25 y 26 del Estatuto del Servicio Civil de Carrera, emite la presente:

CONVOCATORIA ABIERTA PUBLICA No. 477

Dirigida a toda persona interesada que cumpla con los requisitos y desee participar en el concurso
de oposicidén para ocupar una plaza vacante de:

VIS'ITADOR(A) ADJUNTO(A)
PSICOLOGO(A) FORENSE
Bases de la Convocatoria

Plazas par:a\ 1 (una)

concursar:

Nivel y clave CFNSC11-0170

presupuestal:

Percepcion $ 57,696.28

mensual bruta: (Cincuenta y siete mil seiscientos noventa y seis pesos 28/100 M.N.)
Rama: Proteccién y Defensa de los Derechos Humanos

Organo o Unidad

AdpiiRlatEaiva: Coordinacién General de Especialidades Cientificas y Técnicas

Licenciatura en Psicologia (con cédula profesional)

Perfil académico Especialidad y/o Maestria en Psicologia Forense (comprobable)
requerido: Tres afios de experiencia realizando funciones en la materia, cuando
menos.

Funciones principales:

e Coadyuvar con las Visitadurias Generales en la obtenciéon de los indicios y pruebas en la
investigacion de quejas, a través de intervenciones especializadas y la emisién de informes y
dictamenes, a fin de dar cumplimiento a las funciones de este Organismo Nacional;

e Atender las solicitudes de intervencion especializada en la materia de psicologia, en cuyo @

deberan emitir el documento o dictamen correspondiente.
e Proporcionar asesorfa técnica a los Organos y a las Unidades Responsables de la Comision
Nacional que lo requieran, en el ambito de su competencia; %
e Practicar todas las operaciones y experimentos que su ciencia o arte le sugiera y expresar los

hechos y circunstancias que sirvan de fundamento para la emisién de su dictamen; ‘

AVISO IMPORTANTE
Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se

realizan a través de interpodsita persona.
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e Realizar entrevistas personales en cualquier oficina administrativa o centro de reclusion sea con
autoridades o con testigos, para recopilar evidencias e indicios, cuando sean designados para tal
efecto, previa autorizacion de la o el jefe inmediato, durante la fase de investigacion de una queja;

o Generar Actas Circunstanciadas de los hechos y actividades relacionadas con el desempefio de sus
funciones;

e Dar fe publica de la veracidad de los hechos en relacién con ios asuntos en los que intervengan, asi
como en todos aquellos casos en los que se requieran conocimientos especiales para el examen de
personas, hechos u objetos y su reconocimiento, haciendo constancia en el acta circunstanciada
que al efecto debera levantarse;

e Informar sobre los avances de los estudios que les sean designados.

e Supervisar y/o atender las solicitudes de acceso a la informacion publica, la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados y demas normatividad aplicable en materia.

e Supervisar y/o atender los requerimientos de informacion de los 6rganos fiscalizadores y en su caso,
aportar los elementos necesarios y suficientes para solventar las observaciones y dar cumplimiento
a las recomendaciones que se deriven, en el ambito de su competencia y responsabilidad;

e Supervisar y/o conservar los documentos, archivos digitales, expedientes, materiales, equipo
electronico e informacion inherente a su area de competencia; asi como instruir su envio al archivo
de concentracion atendiendo a los tiempos y procedimientos establecidos para tal efecto;

« Dictaminacion de victimas, aplicacion de pruebas psicolégicas, conocimiento sobre las directrices
del Manual para la investigacion y documentacion eficaces de la tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes (protocolo de Estambul) y examen de personas.

e Las demas que en el ambito de su competencia le encomiende expresamente su superior jerarquico,
las que le sefiale la Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, su Reglamento Interno
y la persona titular de la Presidencia de la Comision Nacional.

Conocimientos especializados:

e Defensa de los Derechos Humanos.

e Protocolo de Estambul.

e Entrevistas Forenses.

e Aplicacién e interpretacion de Pruebas Psicométricas.

e leydela CNDH.

e Reglamento Interno de la CNDH.

e Ley General de Atencion a Victimas.

s Leyes federales, locales, tratados internacionales, reglamentos y demas instrumentos normativos
aplicables al area en materia de derechos humanos.

e Técnicas de entrevistas, metodologia de la investigacion, atencién a victimas. \

e Conocimientos de ética institucional y profesional.

Otros Requisitos:
e Ser ciudadano o ciudadana mexicana en pleno goce de sus derechos politicos y civiles, o ser
extranjero (a) cuya condicion migratoria le permita trabajar en México.
\ AVISO IMPORTANTE

Todos los formatos y los tramites para la operacién de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se
realizan a través de interposita persona.
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Tres afios de experiencia profesional realizando funciones de la materia de psicologia forense
relacionadas con evaluaciones psicologicas, dictaminacion de victimas, aplicacion de pruebas
psicolégicas, conocimiento sobre las directrices del Manual para la investigacion y documentacion
eficaces de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes (protocolo de
Estambul) y examen de personas (comprobable).

Formaciéon comprobable en Derechos Humanos (debera contar con constancias legibles para
acreditar este punto).

Formacion comprobable en género (debera contar con constancias legibles para acreditar este
punto).

No estar inhabilitada o inhabilitado para el servicio publico a nivel federal y/o en alguna de las
entidades federativas, ni encontrarse con algin impedimento legal o bajo procedimiento de
responsabilidad.

Contar con la documentacién oficial que avale el grado académico requerido para el cargoy puesto
que se concursa al momento de la emisién de la presente Convocatoria.

Fechas Importantes

Fases Fechas

| s
Publicacion 18 de julio de 2025

Entrega de documentos presenciales (sélo para

candidatos/as que residan en la Ciudad de México) 04,05y 06 de agosto de 2025

Envio de documentos via correo electronico (sélo 18 de julio al 04 agosto de 2025

para candidatos/as del interior de la Republica)

v Revisién Curricular 07, 08,11 agosto de 2025

Examenes de conocimientos generales 01 de septiembre de 2025

v y

.. . 02 de septiembre de 2025
conocimientos especificos
i Evaluacion de aptitudes, habilidades y
experiencia 03 de septiembre de 2025
Vil i
Entrevistas 08, 09, 10 de septiembre de 2025
vill Determinacion del concurso

17 de septiembre de 2025

Bases de la convocatoria \
\\ i

I. Revisién Curricular

La Coordinacién General de Administracién y Finanzas, a través de la Direccion General de Recursos

Humanos, la Subdireccion de Profesionalizacion y el Departamento de Reclutamiento y Seleccion,
registrard a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la presente convocatoria y
posteriormente se enviara por correo electronico un numero de folio individual con el que se

AVISO IMPORTANTE

Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se

realizan a través de interpésita persona.
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identificaran durante todo el proceso junto con las guias de estudio con los temas sobre los cuales
versaran los examenes de conocimientos generales y de conocimientos especificos del puesto. No
habra prorroga en cuanto a las fechas y horarios establecidos para el registro de documentos.

Registro de participantes:

Toda persona interesada en participar y gue resida en la Ciudad de México debera presentarse
en la Sede Isabel La Catdlica No. 1106, Colonia Américas Unidas, Alcaldia Benito Juarez, C.P.
03610, Ciudad de México, para entregar su documentacién de manera presencial los dias 04, 05y
06 de agosto del presente afio en un horario 09:30 a 14:30 y de 16:00 a 18:30 horas.

Por su parte, las personas que se encuentren fuera de la Ciudad de México deberan enviar su
documentacion a partir del 18 de julio y hasta las 23:59 horas del 04 de agosto de 2025 al correo
electronico profesionalizacion@cndh.org.mx. En el asunto del mensaje deberan escribir:
CONVOCATORIA 477 y en el cuerpo del correo deberan incluir su nombre completo, correo
electrénico y numero telefénico de contacto.

Documentacion para Entregar
Documentacion que se debera enviar (en formato PDF, no fotos, no scanner de teléfono):

1) Identificacion oficial vigente con fotografia (credencial para votar, cédula profesional o
pasaporte vigente).

2) Titulo de la Licenciatura en Psicologia (Original y copia para su cotejo, en el caso de las
personas que entregan documentacion fisicamente).

3) Cédula profesional de la Licenciatura en Psicologia, la cual no deberd tener un tiempo de
emision menor a un afio (Original y copia para su cotejo, en el caso de las personas que
entregan documentacion fisicamente).

4) Documentos que acrediten la especialidad y/o experiencia en Psicologia Forense (Original y
copia para su cotejo, en el caso de las personas que entregan documentacion fisicamente).

5) En caso de ser persona extranjera, visa de residencia permanente en México, Forma
Migratoria Multiple (FMM).

6) Entregar comprobantes homologados: identificacion oficial, cédula fiscal y comprobante de
domicilio (no mayor a 3 meses).

7) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), no mayor a 3 meses.

8) Numero de Seguridad Social.

9) Constancia de no inhabilitacién federal.

10)Certificado de No Deudor/a Alimentario. ‘

11)Carta de no desempefio en otro empleo. (Se adjunta el documento).

12) Pronunciamiento ético y de valores, apego al cédigo de ética. (Se adjunta el documento). »

13) Acuerdo de confidencialidad. (Se adjunta el documento).

AVISO IMPORTANTE
Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se
realizan a través de interpdsita persona.
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14) Carta compromiso de cero tolerancias a la discriminacion y el acoso sexual o psicolégico. (se
adjunta el documento).

15) Carta de adhesion y apego a los principios del proceso, con énfasis en evitar actos de
corrupcién durante la convocatoria. (Se adjunta documento).

16) Presentar declaracién de no incurrir en nepotismo, manifestando no tener familiares
sanguineos hasta en cuarto grado. (Se adjunta documento).

17) Solicitud de empleo (Se adjunta el documento).

Il. Examenes de conocimientos generales y especificos

La seleccién de la segunda etapa se llevara a cabo mediante la aplicacién de examenes de
conocimientos generales y conocimientos especificos del puesto.

1. La aplicacion del examen de conocimientos generales se llevara a cabo el 01 de septiembre
de 2025, en la Sede Isabel La Catélica No. 1106, Colonia Américas Unidas, Alcaldia
Benito Juarez, C.P. 03610, Ciudad de México, en un horario de 10:00 a 14:00 horas, en
funcidn de la disponibilidad del espacio y el nimero de aspirantes. Se les enviara por correo
la notificacién con el dia y la hora en que deberan de presentarse para la evaluacién. Cada
participante recibira, via correo electronico, los resultados y la continuidad de su participacion.
Las personas que obtengan la calificacion minima aprobatoria de 8.0 en esta evaluacion
presentaran el examen de conocimientos especificos.

2. La aplicacion del examen de conocimientos especificos del puesto se llevara a cabo el 02 de
septiembre de 2025, en la Sede Isabel La Catélica No. 1106, Colonia Américas Unidas,
Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03610, Ciudad de México, en un horario de 10:00 a 14:00
horas, en funcién de la disponibilidad del espacio y del numero de aspirantes. Cada
participante recibira, via correo electronico, los resultados y la continuidad de su participacion.
Las personas que obtengan la calificacion minima aprobatoria de 8.0 en esta evaluacién
pasaran a la siguiente etapa.

lll. Evaluacion de aptitudes, habilidades y experiencia
N
La seleccion de la tercera etapa se llevara a cabo mediante la aplicacién de examenes de aptitu&
laborales, habilidades y experiencia.

La aplicacion de la evaluacion de aptitudes y habilidades se llevara a cabo el 03 de septiembre de /
2025, en la Sede Isabel La Catélica No. 1106, Colonia Américas Unidas, Alcaldia Benito Juarez,
C.P. 03610, Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 18:30 horas, en funcién de la hora que se
le asigne a cada aspirante quienes recibiran via correo electronico el dia y la hora que le corresponda.
El listado a las personas candidatas que hayan aprobado las etapas |, Il, y lll del proceso de seleccién
se dara a conocer, en estricto orden de prelacién, el 05 de septiembre de 2025 a las 18:30 horas

AVISO IMPORTANTE
Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se

realizan a través de interpdsita persona.
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en la pagina de internet https://www.cndh.org.mx/cndh/convocatorias las personas candidatas que
pasaron las etapas I, Il y Il seran convocadas a la etapa IV de entrevista.

IV. Entrevista

Las entrevistas de seleccion y experiencia se llevaran a cabo los dias 08, 09 y 10 de septiembre de
2025 conforme al orden de prelacion que arrojen las calificaciones obtenidas por las personas
candidatas en los examenes aplicados. De conformidad con los articulos 30 al 35 del Estatuto del
Servicio Civil de Carrera, se llevaran a cabo por la persona titular del area y personal designado de
la Direccion General de Recursos Humanos. El horario y lugar en que cada persona debera
presentarse a entrevista sera enviado via correo electronico.

V. Determinacion del concurso

Conforme a los articulos 37, 38 y 41 del Estatuto del Servicio Civil de Carrera, se publicara el folio
de la persona candidata ganadora y la lista de las personas candidatas finalistas que obtuvieron un
puntaje minimo de 70 puntos como resultado de todas las etapas. Asi como el orden de prelacion de
mayor a menor, resultando la persona ganadora la de mayor calificacion. En caso de empate, la
Coordinacion General de Administracion y Finanzas, a través de la Direccion General de Recursos
Humanos, la Subdireccion de Profesionalizacién y el Departamento de Reclutamiento y Seleccion,
resolvera conforme a los articulos 39 y 40 del Estatuto del Servicio Civil de Carrera, vigilando en todo
momento los principios rectores del Servicio Civil de Carrera. '

El dictamen final del concurso de oposicion sera publicado el 17 de septiembre de 2025 en la pagina
de internet: https://www.cndh.org.mx/cndh/convocatorias

Las personas candidatas que resulten ganadoras del concurso seran contactadas por la Direccion
General de Recursos Humanos para recibir indicaciones sobre el procedimiento de ingreso.

De conformidad ai articulo 45 del Estatuto del Servicio Civil de Carrera, el nombramiento respectivo

a las personas ganadoras del concurso de oposicién se expedira por la Direccion General
Recursos Humanos. La fecha de nombramiento de |la persona candidata ganadora a la plaza vacante
concursada podra ser con efectos a partir del 22 de septiembre de 2025.

Disposiciones generales:
1. Se declarara desierto el concurso en los siguientes casos:

i. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso de seleccion de la
presente Convocatoria,

AVISO IMPORTANTE
Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se
realizan a través de interpdsita persona.
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i. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de
calificacién para ser considerada finalista.

Debido al nimero de participantes en cada una de las diferentes etapas del presente concurso de
seleccion, los lugares, fechas y horarios de aplicacion de examenes y entrevistas podran estar
sujetas a cambio con previo aviso.

Las personas participantes deberan presentarse puntualmente a los examenes y entrevista con
su numero de folio y con una identificacion vigente con fotografia, credencial para votar o
pasaporte. (En caso de no contar con ella no podra realizar el proceso).

Las personas participantes solo podran concursar por una plaza vacante, no podran inscribirse
en otro proceso de seleccién que emita la CNDH, hasta que haya concluido su participacion en la
presente convocatoria.

Para la presente convocatoria no se solicitan certificados de no embarazo y/o Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) para participar en la misma.

Las personas participantes que no resulten ganadoras no podran concursar en otra convocatoria
abierta del Servicio Civil de Carrera, hasta después de haber transcurrido seis meses de la
determinacion del concurso de seleccién de la presente Convocatoria.

Los resultados del presente proceso de selecciéon seran definitivos e inapelables.

La Coordinacion General de Administracion y Finanzas, a través de la Direccion General de
Recursos Humanos, la Subdireccion de Profesionalizacion y el Departamento de Reclutamiento y
Seleccion sera la encargada de la interpretaciéon y casos no previstos; o aclaracion respecto de
cualquier duda que surja del contenido de la presente convocatoria.

En caso de que se detecten indicios de fraude, actos de corrupcién o anomalias, sean éstos
evidentes 0 no, comprobados o en presuncién o cualquier otra irregularidad que comprometa la
transparencia, la legalidad o la integridad del proceso, sera la Coordinacién General de
Administracién y Finanzas, en colaboracion con la Coordinacion General de Seguimiento a
Recomendaciones y Asuntos Juridicos de la CNDH, quienes valoren la posibilidad de que la
convocatoria sea declarada desierta.

/

AVISO IMPORTANTE
Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se

realizan a través de interpdsita persona.
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Wendy Verehice Rodriguez Berndl
Directora General de Recursos Humanos y
Encargada del Despacho de la Direccion de Capital
Humano

AVISO IMPORTANTE
Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se
realizan a través de interpésita persona. »
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La Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos, a través de la Direccidon General de Recursos
Humanos, con fundamento en el articulo 23 fraccion |l del Reglamento Interno; y lo establecido en
los articulos 22, 23, 24, 25 y 26 del Estatuto del Servicio Civil de Carrera, emite la presente:

CONVOCATORIA ABIERTA PUBLICA No. 478

Dirigida a toda persona interesada que cumpla con los requisitos y desee participar en el concurso
de oposicién para ocupar una plaza vacante de:

VISITADOR(A) ADJUNTO(A)

CRIMINALISTA
Bases de la Convocatoria
Plazas par.a 1 (una)
concursar:
Nivel y clave CFNSC11-0181
presupuestal:

Percepcion mensual
bruta:

$ 57,696.28

(Cincuenta y siete mil seiscientos noventa y seis pesos 28/100 M.N.)

Rama:

Proteccidén y Defensa de los Derechos Humanos

Organo o Unidad
Administrativa:

Coordinacion General de Especialidades Cientificas y Técnicas

Perfil académico
requerido:

Licenciatura en Criminalistica (con cédula profesional) :
Especialidad y/o Maestria en Ciencias relacionadas con la

Criminalistica (comprobable)

Tres afios de experiencia realizando funciones en la

materia, cuando menos.

Funciones principales:

Coadyuvar con las Visitadurias Generales en la obtencion de los indicios y pruebas en la
investigacion de quejas, a través de intervenciones especializadas y la emisién de informes y
dictamenes, a fin de dar cumplimiento a las funciones de este Organismo Nacional;

Atender las solicitudes de intervencidn especializada en la materia de criminalistica, en cuyo caso
deberan emitir el documento o dictamen correspondiente.

Proporcionar asesoria técnica a los Organos y a las Unidades Responsables de la Comisié
Nacional que lo requieran, en el ambito de su competencia; d\
Practicar todas las operaciones y experimentos que su ciencia o arte le sugiera y expresar los
hechos y circunstancias que sirvan de fundamento para la emision de su dictamen;

Realizar entrevistas personales en cualquier oficina administrativa o centro de reclusién sea con
autoridades o con testigos, para recopilar evidencias e indicios, cuando sean designados para tal
efecto, previa autorizacion de la o el jefe inmediato, durante [a fase de investigacion de una queja;
Generar Actas Circunstanciadas de los hechos y actividades relacionadas con el desempefio de

sus funciones;

A

AVISO IMPORTANTE

Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se

realizan a través de interpdsita persona.
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Dar fe publica de la veracidad de los hechos en relacién con los asuntos en los que intervengan,
asi como en todos aquellos casos en los que se requieran conocimientos especiales para el
examen de personas, hechos u objetos y su reconocimiento, haciendo constancia en el acta
circunstanciada que al efecto debera levantarse;

Supervisar y/o atender las solicitudes de acceso a la informacién publica, la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesién de Sujetos Obligados y demas normatividad aplicable en materia.

Informar sobre los avances de los estudios que les sean designados.

Supervisar y/o atender los requerimientos de informacion de los 6rganos fiscalizadores y en su
caso, aportar los elementos necesarios y suficientes para solventar las observaciones y dar
cumplimiento a las recomendaciones que se deriven, en el ambito de su competencia y
responsabilidad;

Supervisar y/o conservar los documentos, archivos digitales, expedientes, materiales, equipo
electronico e informacion inherente a su area de competencia; asi como instruir su envio al archivo
de concentracion atendiendo a los tiempos y procedimientos establecidos para tal efecto;

Las demas que en el ambito de su competencia le encomiende expresamente su superior jerarquico,
las que le sefiale la Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, su Reglamento Interno
y la persona titular de la Presidencia de la Comisioén Nacional.

Conocimientos Especializados:

Defensa de los Derechos Humanos.

Protocolo de Estambul

Manejo de Dron

Planimetria

Manejo de Programas especializados de reconstruccion de escenas, moldes 3D, etc.
Ley de la CNDH

Reglamento Interno de la CNDH

Leyes federales, locales, tratados internacionales, reglamentos y demas instrumentos normativos
aplicables al area en materia de derechos humanos.

Ley General de Atencion a Victimas

Técnicas de entrevistas, metodologia de la investigacion pericial

Normatividad aplicable para la intervencion especializada en criminalistica.
Conocimientos de ética institucional y profesional.

Otros requisitos

Ser ciudadano o ciudadana mexicana en pleno goce de sus derechos politicos y civiles, o ser
extranjero (a) cuya condicion migratoria le permita trabajar en México.

Tres afios de experiencia profesional realizando funciones de la materia de criminalistica.
Formacién comprobable en Derechos Humanos (debera contar con constancias legibles para

acreditar este punto)

Formacién comprobable en género (debera contar con constancias legibles para acreditar es&
punto).

No estar inhabilitada o inhabilitado para el servicio publico a nivel federal y/o en alguna de las <
entidades federativas, ni encontrarse con algin impedimento legal o bajo procedimiento de

responsabilidad.

\

AVISO IMPORTANTE

Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se

realizan a través de interpésita persona.
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Ciudad de México, a 18 de julio de 2025

« Contar con la documentacion oficial que avale el grado académico requerido para el cargo y puesto
que se concursa al momento de la emision de la presente Convocatoria.

Fechas Importantes

Fases

Fechas

Publicacion

18 de julio de 2025

Entrega de documentos presenciales (sélo para
candidatos/as que residan en la Ciudad de México)

04, 05y 06 de agosto de 2025

Envio de documentos via correo electrénico (sé6lo
para candidatos/as del interior de la Republica)

18 de julio al 04 agosto de 2025

07, 08, 11 agosto de 2025

v Revision Curricular
Examenes de conocimientos generales 01 de septiembre de 2025
\
. 4 . 02 de septiembre de 2025
conocimientos especificos
Vi Evaluacién de aptitudes, habilidades y
experiencia 03 de septiembre de 2025
Vi Entrevistas 08, 09, 10 de septiembre de 2025
Vil Determinacion del concurso

17 de septiembre de 2025

La Coordinacién General de Administracion y Finanzas, a través de la Direccién General de Recursos

Bases de la convocatoria

l. Revision Curricular

Humanos, la Subdireccién de Profesionalizacion y el Departamento de Reclutamiento y Seleccién,

registrara a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la presente convocatoria y
posteriormente se enviara por correo electrénico un numero de folio individual con el que se
identificaran durante todo el proceso junto con las guias de estudio con los temas sobre los cuales
versaran los examenes de conocimientos generales y de conocimientos especificos del puesto. No
habra prérroga en cuanto a las fechas y horarios establecidos para el registro de documentos.

Toda persona interesada en participar y que resida en la Ciudad de México debera presentarse

Registro de participantes:

en la Sede Isabel La Catolica No. 1106, Colonia Américas Unidas, Alcaldia Benito Juarez, C.P:
03610, Ciudad de México, para entregar su documentacién de manera presencial los dias 04, 05 y

06 de agosto del presente afio en un horario 09:30 a 14:30 y de 16:00 a 18:30 horas.

Por su parte, las personas que se encuentren fuera de la Ciudad de México deberan enviar su
documentacion a partir del 18 de julio y hasta las 23:59 horas del 04 de agosto de 2025 al correo

AVISO IMPORTANTE

Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se
realizan a través de interpdsita persona.
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electronico profesionalizacion@cndh.org.mx. En el asunto del mensaje deberan escribir:
CONVOCATORIA 478 y en el cuerpo del correo deberan incluir su nombre completo, correo
electrénico y nimero telefénico de contacto.

Documentacion para Entregar

Documentacion que se debera enviar (en formato PDF, no fotos, no scanner de teléfono):

1)
2)

3)

7)
8)
9)

Identificacion oficial vigente con fotografia (credencial para votar, cédula profesional o
pasaporte vigente).

Titulo de la Licenciatura en Criminalistica (Original y copia para su cotejo, en el caso de las
personas que entregan documentacion fisicamente).

Cédula profesional de la Licenciatura en Criminalistica, la cual no debera tener un tiempo de
emisidon menor a un afo (Original y copia para su cotejo, en el caso de las personas que
entregan documentacion fisicamente).

Documentos que acrediten la especialidad y/o experiencia en Criminalistica (Original y copia
para su cotejo, en el caso de las personas que entregan documentacion fisicamente).

En caso de ser persona extranjera, visa de residencia permanente en México, Forma
Migratoria Multiple (FMM).

Entregar comprobantes homologados: identificacion oficial, cédula fiscal y comprobante de
domicilio (no mayor a 3 meses).

Clave Unica de Registro de Poblaciéon (CURP), no mayor a 3 meses.

Numero de Seguridad Social.

Constancia de no inhabilitacién federal.

10)Certificado de No Deudor/a Alimentario.

11)Carta de no desempefio en otro empleo. (Se adjunta el documento).

12) Pronunciamiento ético y de valores, apego al codigo de ética. (Se adjunta el documento).
13) Acuerdo de confidencialidad. (Se adjunta el documento).

14) Carta compromiso de cero tolerancias a la discriminacion y el acoso sexual o psicolégico. (se

adjunta el documento).

15) Carta de adhesién y apego a los principios del proceso, con énfasis en evitar actos de

corrupcién durante la convocatoria. (Se adjunta documento).

16) Presentar declaracién de no incurrir en nepotismo, manifestando no tener familiares‘\
sanguineos en cuarto grado. (Se adjunta documento). W\,
17) Solicitud de empleo (Se adjunta el documento).

Il. Examenes de conocimientos generales y especificos

La seleccion de la segunda etapa se llevara a cabo mediante la aplicacion de examenes de
conocimientos generales y conocimientos especificos del puesto.

N\

1.

La aplicacién del examen de conocimientos generales se llevara a cabo el 01 de septiembr
de 2025, en Sede Isabel La Catdlica No. 1106, Colonia Américas Unidas, Alcaldia Benito

AVISO IMPORTANTE

Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No

realizan a través de interpédsita persona.
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Juarez, C.P. 03610, Ciudad de México, en un horario de 10:00 a 14:00 horas, en funcién
de la disponibilidad del espacio y el nimero de aspirantes. Se les enviara por correo la
notificacion con el dia y la hora en que deberan de presentarse para la evaluacién. Cada
participante recibira, via correo electrénico, los resuitados y la continuidad de su participacion.
Las personas que obtengan la calificacion minima aprobatoria de 8.0 en esta evaluacién
presentaran el examen de conocimientos especificos.

2. La aplicacion del examen de conocimientos especificos del puesto se llevara a cabo el 02 de
septiembre de 2025, en la Sede Isabel La Catélica No. 1106, Colonia Américas Unidas,
Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03610, Ciudad de México, en un horario de 10:00 a 14:00
horas, en funcién de la disponibilidad del espacio y del nimero de aspirantes. Cada
participante recibird, via correo electronico, los resultados y la continuidad de su participacion.
Las personas que obtengan la calificacion minima aprobatoria de 8.0 en esta evaluacion
pasaran a la siguiente etapa.

lil. Evaluacion de aptitudes, habilidades y experiencia

La seleccion de la tercera etapa se llevara a cabo mediante la aplicacion de examenes de aptitudes
laborales, habilidades y experiencia.

La aplicacion de la evaluacion de aptitudes y habilidades se llevara a cabo el 03 de septiembre de
2025, en |a Sede Isabel La Catélica No. 1106, Colonia Américas Unidas, Alcaldia Benito Juarez,
C.P. 03610, Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 18:30 horas, en funcion de la hora que se
le asigne a cada aspirante quienes recibiran via correo electrénico el dia y la hora que le corresponda.
El listado a las personas candidatas que hayan aprobado las etapas |, Il, y lll del proceso de seleccion
se dara a conocer, en estricto orden de prelacion, el 05 de septiembre de 2025 a las 18:30 horas
en la pagina de internet https://www.cndh.org.mx/cndh/convocatorias las personas candidatas que
pasaron las etapas |, Il y Il seran convocadas a la etapa |V de entrevista.

IV. Entrevista

Las entrevistas de seleccién y experiencia se llevaran a cabo los dias 08, 09 y 10 de septiembre de -

2025 conforme al orden de prelacién que arrojen las calificaciones obtenidas por las personas
candidatas en los examenes aplicados. De conformidad con los articulos 30 al 35 del Estatuto del
Servicio Civil de Carrera, se llevaran a cabo por la persona titular del area y personal designado de
la Direccién General de Recursos Humanos. El horario y lugar en que cada persona debera
presentarse a entrevista sera enviado via correo electrénico.

V. Determinacion del concurso

Conforme a los articulos 37, 38 y 41 del Estatuto del Servicio Civil de Carrera, se publicara el folio
de la persona candidata ganadora y la lista de las personas candidatas finalistas que obtuvieron un
puntaje minimo de 70 puntos como resultado de todas las etapas. Asi como el orden de prelacion de
mayor a menor, resultando la persona ganadora la de mayor calificacién. En caso de empate, la

AVISO IMPORTANTE
Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se

realizan a través de interpdsita persona.
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Coordinacion General de Administracion y Finanzas, a través de la Direccion General de Recursos
Humanos, la Subdireccién de Profesionalizacién y el Departamento de Reclutamiento y Seleccion,
resolvera conforme a los articulos 39 y 40 del Estatuto del Servicio Civil de Carrera, vigilando en todo
momento los principios rectores del Servicio Civil de Carrera.

El dictamen final del concurso de oposicién sera publicado el 17 de septiembre de 2025 en la pagina
de internet: https://www.cndh.org. mx/cndh/convocatorlas

Las personas candidatas que resulten ganadoras del concurso seran contactadas por la Direccion
General de Recursos Humanos para recibir indicaciones sobre el procedimiento de ingreso.

De conformidad al articulo 45 del Estatuto del Servicio Civil de Carrera, el nombramiento respectivo
a las personas ganadoras del concurso de oposicion se expedira por la Direccion General de
Recursos Humanos. La fecha de nombramiento de la persona candidata ganadora a la plaza vacante
concursada podra ser con efectos a partir del 22 de septiembre de 2025.

Disposiciones generales:

1. Se declarara desierto el concurso en los siguientes casos:

i. Porgue ningun candidato(a) se presente al concurso de seleccion de la
presente Convocatoria,

i. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerada finalista.

2. Debido al nimero de participantes en cada una de las diferentes etapas del presente concurso de
seleccion, los lugares, fechas y horarios de aplicacién de examenes y entrevistas podran estar
sujetas a cambio con previo aviso.

3. Las personas participantes deberan presentarse puntualmente a los exdmenes y entrevista con
su numero de folio y con una identificacién vigente con fotografia, credencial para votar o
pasaporte. (En caso de no contar con ella no podra realizar el proceso).

4. Las personas participantes solo podran concursar por una plaza vacante, no podran inscribirse
en otro proceso de seleccion que emita la CNDH, hasta que haya concluido su participacion en la
presente convocatoria.

5. Para la presente convocatoria no se solicitan certificados de no embarazo y/o Virus de\
Inmunodeficiencia Humana (VIH) para participar en la misma. "\\*

6. Las personas participantes que no resulten ganadoras no podran concursar en otra convocatoria

abierta del Servicio Civil de Carrera, hasta después de haber transcurrido seis meses de la

determinacion del concurso de seleccion de la presente Convocatoria.

Los resultados del presente proceso de seleccion seran definitivos e inapelables. (

La Coordinacion General de Administracién y Finanzas, a través de la Direccion General de

Recursos Humanos, la Subdireccién de Profesionalizacion y el Departamento de Reclutamiento V

© N

AVISO IMPORTANTE
. Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se
realizan a través de interpodsita persona.
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Seleccién sera la encargada de la interpretaciéon y casos no previstos; o aclaracion respecto de
cualquier duda que surja del contenido de la presente convocatoria.

En caso de que se detecten indicios de fraude, actos de corrupcion o anomalias, sean éstos
evidentes o no, comprobados o en presuncion o cualquier otra irregularidad que comprometa la

transparencia,

la legalidad o la integridad del proceso, sera la Coordinacion General de

Administracion y Finanzas, en colaboracion con la Coordinacion General de Seguimiento a
Recomendaciones y Asuntos Juridicos de la CNDH, quienes valoren la posibilidad de que la
convocatoria sea declarada desierta.

Autorizo

Licda. Ceeflia Velasco Aguirre
Coordinadora General de Administracién y Finanzas
y Encargada del Despacho de la Coordinacién
General de Seguimiento de Recomendaciones y de

Asuntos Juridicos

Validé

Licda. Virginia Guadalu|
Coordinadora General de Egpetj

Cruz Dominguez Wendy Vereriice Rodriguez Bernal
lidades Cientificas Directora General de Recursos Humanos y

Encargada del Despacho de la Direccion de Capital
Humano

AVISO IMPORTANTE

Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se

realizan a través de interpdsita persona.
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La Comision Nacional de los Derechos Humanos, a través de la Direccion General de Recursos
Humanos, con fundamento en el articulo 23 fraccion Il del Reglamento Interno; y lo establecido en
los articulos 22, 23, 24, 25 y 26 del Estatuto del Servicio Civil de Carrera, emite la presente:

CONVOCATORIA ABIERTA PUBLICA No. 479

Dirigida a toda persona interesada que cumpla con los requisitos y desee participar en el concurso
de oposicion para ocupar una plaza vacante de:

VISITADOR(,A) ADJUNTO(A)
PSICOLOGO(A)
Bases de la Convocatoria

Plazas para concursar: 1 (una)

Nivel y clave

presupuestal: CFNSC11-0168

Percepcion mensual $57,696.28

bruta: (Cincuenta y siete mil seiscientos noventa y seis pesos 28/100 M.N.)
Rama: Defensa de los Derechos Humanos

Organo o Unidad Direccién Ejecutiva del Mecanismo Nacional de Prevencién de la
Administrativa: Tortura

Licenciatura en Psicologia (con cédula profesional).
Especialidad en Derechos Humanos, Infancia y Adolescentes
. (comprobable)

Perfil . Un afio de ejercicio profesional, cuando menos.
académico requerido: Un afio de experiencia en Defensa de los Derechos Humanos.

Nota: el ejercicio profesional se considera a partir de la fecha de expedicién de la Cédula
Profesional emitida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacién
Publica.

Funciones principales:

e Participar en el analisis de informacién contextual sobre los lugares de privacion de la libertad
susceptibles a ser visitados.

e Participar en la formulacion de propuestas desde las ciencias sociales, sobre la legislacién
vigente o proyectos de ley en la materia, con el objeto de mejorar el trato y las condiciones de
las personas privadas de la libertad y prevenir la tortura y malos tratos.

» Participar en las entrevistas con las personas privadas de su libertad, asi como con el personal
gue labore en los lugares de privacion de la libertad. L

AVISO IMPORTANTE
Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se
realizan a través de interpdsita persona.
mn
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Participar en la revision de instrumentos que establecen la atencion de las personas privadas de

la libertad.

Participar en la elaboracién de los instrumentos estadisticos y de recopilacion de informacion
para aplicar en las visitas de supervisién, seguimiento y especiales.

Realizar las visitas de supervision, seguimiento y especiales a los lugares de privacion de la
libertad.

Investigar y documentar los factores de riesgo que pueden propiciar o constituir hechos de tortura

y malos tratos, mediante la aplicacién de entrevistas a personas privadas de la libertad y
autoridades, tanto publicas como privadas, encargadas de los lugares de privacion de la libertad.
Analizar la informacién recabada en las visitas de supervision, seguimiento y especiales; para en

su caso, aportar elementos para integracion en la presentacion de las quejas o denuncias
correspondientes.

Coadyuvar en la realizacion de todas las acciones necesarias para la presentacion de quejas y
denuncias entre las que se encuentran llamadas telefénicas, entrevistas personales con
autoridades, quejosos(as), agraviados(as), autoridades o encargados de los lugares de privacion
de la libertad, asi como la realizacién de actas circunstanciadas y los oficios correspondientes.
Revisar expedientes médicos y/o psicolégicos de personas privadas de la libertad durante las visitas
de supervision o seguimiento, a fin de elaborar las constancias que coadyuven la documentacion de
los factores de riesgo de tortura desde la perspectiva psicologica.

Participar en la elaboracion de los informes de supervision, seguimiento y especiales, asi como en
los documentos para la elaboracion del diagnéstico, armonizacion legislativa y documentacion e
investigacion de tortura y otros malos tratos por parte de las autoridades de procuracion de justicia,
desde un ambito de las ciencias sociales.

Supervisar y/o atender las solicitudes de acceso a la informacion publica, la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados y demas normatividad aplicable en materia.

Supervisar y/o atender los requerimientos de informacién de los 6érganos fiscalizadores y en su
caso, aportar los elementos necesarios y suficientes para solventar las observaciones y dar
cumplimiento a las recomendaciones que se deriven, en el dmbito de su competencia y
responsabilidad;

Supervisar y/o conservar los documentos, archivos digitales, expedientes, materiales, equipo
electronico e informacién inherente a su area de competencia; asi como instruir su envio al
archivo de concentracion atendiendo a los tiempos y procedimientos establecidos para tal efecto;
Las demas que en el ambito de su competencia le encomiende expresamente su superior
jerarquico, las que le sefale la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, su
Reglamento Interno y la persona titular de la Presidencia de la Comisioén Nacional.

Conocimientos especializados:

Elaboracién de guias de intervencion, protocolos o manuales de intervencion para la
documentacion de casos que involucren los derechos de adolescentes privados de la libertad,
dentro del sistema de justicia penal.

Conocimiento del Manual para la investigacion y documentacion eficaces de la tortura y otros tratos
o penas crueles, inhumanos o degradantes (Protocolo de Estambul).

Conocimiento sobre la metodologia de las visitas de supervisién y seguimiento, por parte del

Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura.

AVISO IMPORTANTE /

Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se

realizan a través de interpésita persona.
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e Estandares nacionales e internacionales en materia de derechos humanos, con especial énfasis en
la identificacion, monitoreo y documentacién de riesgos de tortura o penas o tratos crueles,
inhumanos o degradantes de adolescentes privados de la libertad o bajo custodia de alguna
autoridad o particular.

e Derechos de las personas privadas de la libertad, perspectiva de género, interseccionalidad y
enfoque diferencial.

e Instrumentos de organismos internacionales de prevencion de la tortura y guias metodologicas de
la prevencion directa e indirecta de la tortura o de las penas o ftratos crueles, inhumanos o
degradantes.

e Determinacion de propuesta de politica publica, valoraciones, test de trauma psicoldgico,
identificacion de métodos de tortura e identificacion de secuelas de los principales métodos de
tortura, tortura sexual, tortura psicologica, tortura o tratos o penas crueles inhumanos o degradantes
en nifios, nifias y adolescentes, asi como mujeres y poblacion LGBTIQ+.

» Contar con conocimientos especializados en el Protocolo para juzgar con perspectiva de Infancia y
Adolescencia de la SCJUN.

Conocimiento de técnicas de entrevistas en infancias y adolescentes.

e Elaborar guias de intervenciéon o manuales de documentacion de casos que involucren los derechos
de nifios, nifias y adolescentes.

e Capacitacion de personal que deba intervenir o interactuar con nifios, nifias o adolescentes, en el
sistema de justicia penal.

e Implementacion de entrevistas cognitivas.

Leyes federales, locales, tratados internacionales, reglamentos y demas instrumentos normativos
aplicables al area en materia de derechos humanos.

¢ Paqueteria informatica para realizar las actividades del puesto.

e Conocimientos de ética institucional de la CNDH.

Otros Requisitos:

» Ser ciudadano o ciudadana mexicana en pleno goce de sus derechos politicos y civiles, o ser
extranjero (a) cuya condicién migratoria le permita trabajar en México.

e Formacién comprobable en Derechos Humanos (debera contar con constancias legibles para
acreditar este punto).

e Formacion comprobable en género (debera contar con constancias legibles para acreditar este
punto).

» No estar inhabilitada o inhabilitado para el servicio publico a nivel federal y/o en alguna de las
entidades federativas, ni encontrarse con algin impedimento legal o bajo procedimiento de
responsabilidad.

e Contar con la documentacion oficial que avale el grado académico requerido para el cargo y puesto

que se concursa al momento de la emisién de la presente Convocatoria. /

AVISO IMPORTANTE
Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se
realizan a través de interpdsita persona.
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Defendemes of Pucblo

Convocatoria: CONV-P-479-07-2025

Ciudad de México, a 18 de julio de 2025

Fechas Importantes

Fases

Fechas

Publicacion

18 de julio de 2025

Entrega de documentos presenciales (sélo para
candidatos/as que residan en la Ciudad de México)

04, 05y 06 de agosto de 2025

Envio de documentos via correo electrénico (s6lo
para candidatos/as del interior de la Republica)

18 de julio al 04 agosto de 2025

07,08, 11 agosto de 2025

v Revision Curricular
Examenes de conocimientos generales 01 de septiembre de 2025
\ y i
.. P 02 de septiembre de 2025
conocimientos especificos
Vi Evaluacion de aptitudes, habilidades y
experiencia 03 de septiembre de 2025
Vil Entrevistas 08, 09, 10 de septiembre de 2025
Vil Determinacién del concurso

17 de septiembre de 2025

Bases de la convocatoria

l. Revisién Curricular

La Coordinacién General de Administracion y Finanzas, a través de la Direccion General de Recursos
Humanos, la Subdireccion de Profesionalizacién y el Departamento de Reclutamiento y Seleccion,
registrara a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la presente convocatoria y
posteriormente se enviara por correo electrénico un nimero de folio individual con el que se
identificaran durante todo el proceso junto con las guias de estudio con los temas sobre los cuales
versaran los examenes de conocimientos generales y de conocimientos especificos del puesto. No
habra prérroga en cuanto a las fechas y horarios establecidos para el registro de documentos.

Registro de participantes:

Toda persona interesada en participar y gue resida en la Ciudad de México debera presentarse

en la Sede Isabel La Catélica No. 1106, Colonia Américas Unidas, Alcaldia Benito Juarez, C.P.
03610, Ciudad de México, para entregar su documentacion de manera presencial los dias 04, 05 y
06 de agosto del presente afio en un horario 09:30 a 14:30 y de 16:00 a 18:30 horas.

Por su parte, las personas que se encuentren fuera de la Ciudad de México deberan enviar su
documentacién a partir del 18 de julio y hasta las 23:59 horas del 04 de agosto de 2025 al correo

electronico profesionalizacion@cndh.org.mx.

En el asunto del

mensaje deberdn escribir:

CONVOCATORIA 479 y en el cuerpo del correo deberan incluir su nombre completo, correo

electrénico y

numero telefénico de contacto.

AVISO IMPORTANTE

/

Todos los formatos y los tramites para la operacién de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se
realizan a través de interpodsita persona.
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Documentacion para Entregar

Documentacién que se debera enviar (en formato PDF, no fotos, no scanner de teléfono):

1)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

Identificacion oficial vigente con fotografia (credencial para votar, cédula profesional o
pasaporte vigente).

Titulo de la Licenciatura en Psicologia (Original y copia para su cotejo, en el caso de las
personas que entregan documentacion fisicamente).

Cédula profesional de la Licenciatura en Psicologia, la cual no debera tener un tiempo de
emision menor a un afo (Original y copia para su cotejo, en el caso de las personas que
entregan documentacion fisicamente).

Documentos que acrediten la especialidad y/o experiencia en Psicologia con infancias y
adolescencias (Original y copia para su cotejo, en el caso de las personas que entregan
documentacion fisicamente).

En caso de ser persona extranjera, visa de residencia permanente en México, Forma
Migratoria Multiple (FMM).

Entregar comprobantes homologados: identificacién oficial, cédula fiscal y comprobante de
domicilio (no mayor a 3 meses).

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), no mayor a 3 meses.

Numero de Seguridad Social.

Constancia de no inhabilitacion federal.

10)Certificado de No Deudor/a Alimentario.

11)Carta de no desempefio en otro empleo. (Se adjunta el documento).

12) Pronunciamiento ético y de valores, apego al codigo de ética. (Se adjunta el documento).
13) Acuerdo de confidencialidad. (Se adjunta el documento).

14) Carta compromiso de cero tolerancias a la discriminacion y el acoso sexual o psicolégico. (se

adjunta el documento).

15) Carta de adhesién y apego a los principios del proceso, con énfasis en evitar actos de

corrupcion durante la convocatoria. (Se adjunta documento).

16) Presentar declaracién de no incurrir en nepotismo, manifestando no tener familiares

sanguineos hasta en cuarto grado. (Se adjunta documento).

17) Solicitud de empleo (Se adjunta el documento).

Il. Examenes de conocimientos generales y especificos

La seleccién de la segunda etapa se llevara a cabo mediante la aplicaciéon de examenes de
conocimientos generales y conocimientos especificos del puesto.

1.

La aplicacion del examen de conocimientos generales se llevara a cabo el 01 de septiembre
de 2025, en Sede Isabel La Catélica No. 1106, Colonia Américas Unidas, Alcaldia Benito
Juarez, C.P. 03610, Ciudad de México, en un horario de 10:00 a 14:00 horas, en funcion

AVISO IMPORTANTE

Todos los formatos y los tramites para la operacién de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se

realizan a través de interpésita persona.
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de la disponibilidad del espacio y el nimero de aspirantes. Se les enviara por correo la
notificacién con el dia y la hora en que deberan de presentarse para la evaluacion. Cada
participante recibira, via correo electronico, los resultados y la continuidad de su participacion.
Las personas que obtengan la calificacién minima aprobatoria de 8.0 en esta evaluacion
presentaran el examen de conocimientos especificos.

2. La aplicacion del examen de conocimientos especificos del puesto se llevara a cabo el 02 de
septiembre de 2025, en la Sede Isabel La Catolica No. 1106, Colonia Américas Unidas,
Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03610, Ciudad de México, en un horario de 10:00 a 14:00
horas, en funcién de la disponibilidad del espacio y del niumero de aspirantes. Cada
participante recibira, via correo electrénico, los resultados y la continuidad de su participacion.
Las personas que obtengan la calificacion minima aprobatoria de 8.0 en esta evaluacion
pasaran a la siguiente etapa.

Ill. Evaluacion de aptitudes, habilidades y experiencia

La seleccion de la tercera etapa se llevara a cabo mediante la aplicacién de exdmenes de aptitudes
laborales, habilidades y experiencia.

La aplicacion de la evaluacion de aptitudes y habilidades se llevara a cabo el 03 de septiembre de
2025, en la Sede Isabel La Catélica No. 1106, Colonia Américas Unidas, Alcaldia Benito Juarez,
C.P. 03610, Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 18:30 horas, en funcién de la hora que se
le asigne a cada aspirante quienes recibiran via correo electronico el dia y la hora que le corresponda.
El listado a las personas candidatas que hayan aprobado las etapas |, Il, y lll del proceso de seleccion
se dara a conocer, en estricto orden de prelacion, el 05 de septiembre de 2025 a las 18:30 horas
en la pagina de internet https://www.cndh.org.mx/cndh/convocatorias las personas candidatas que
pasaron las etapas |, Il y lll seran convocadas a la etapa IV de entrevista.

IV. Entrevista

Las entrevistas de seleccion y experiencia se llevaran a cabo los dias 08, 09 y 10 de septiembre de
2025 conforme al orden de prelacion que arrojen las calificaciones obtenidas por las personas
candidatas en los examenes aplicados. De conformidad con los articulos 30 al 35 del Estatuto del
Servicio Civil de Carrera, se llevaran a cabo por la persona titular del area y personal designado de
la Direccion General de Recursos Humanos. El horario y lugar en que cada persona debera
presentarse a entrevista sera enviado via correo electrénico.

V. Determinacion del concurso

Conforme a los articulos 37, 38 y 41 del Estatuto del Servicio Civil de Carrera, se publicara el folio
de la persona candidata ganadora y la lista de las personas candidatas finalistas que obtuvieron u
_ puntaje minimo de 70 puntos como resultado de todas las etapas. Asi como el orden de prelacion d /

AVISO IMPORTANTE
Todos los formatos y los tramites para la operacién de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se
realizan a través de interpésita persona.
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mayor a menor, resultando la persona ganadora la de mayor calificacién. En caso de empate, la
Coordinacién General de Administracién y Finanzas, a través de la Direccion General de Recursos
Humanos, la Subdireccién de Profesionalizacién y el Departamento de Reclutamiento y Seleccion,
resolvera conforme a los articulos 39 y 40 del Estatuto del Servicio Civil de Carrera, vigilando en todo
momento los principios rectores del Servicio Civil de Carrera.

El dictamen final del concurso de oposicién sera publicado el 17 de septiembre de 2025 en la pagina
de internet: https://www.cndh.org.mx/cndh/convocatorias

Las personas candidatas que resulten ganadoras del concurso seran contactadas por la Direccion
General de Recursos Humanos para recibir indicaciones sobre el procedimiento de ingreso.

De conformidad al articulo 45 del Estatuto del Servicio Civil de Carrera, el nombramiento respectivo
a las personas ganadoras del concurso de oposicién se expedira por la Direccién General de
Recursos Humanos. La fecha de nombramiento de la persona candidata ganadora a la plaza vacante
concursada podra ser con efectos a partir del 22 de septiembre de 2025.

Disposiciones generales:

1. Se declarara desierto el concurso en los siguientes casos:

i.  Porque ninguna persona candidata se presente al concurso de seleccion de la
presente Convocatoria,

ii. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerada finalista.

2. Debido al numero de participantes en cada una de las diferentes etapas del presente concurso de
seleccion, los lugares, fechas y horarios de aplicacion de examenes y entrevistas podran estar
sujetas a cambio con previo aviso.

3. Las personas participantes deberén presentarse puntualmente a los examenes y entrevista con
su numero de folio y con una identificacion vigente con fotografia, credencial para votar o C
pasaporte. (En caso de no contar con ella no podra realizar el proceso).

4. Las personas participantes solo podran concursar por una plaza vacante, no podran inscribirse
en otro proceso de seleccion que emita la CNDH, hasta que haya concluido su participacion en la
presente convocatoria.

5. Las personas participantes que no resulten ganadoras no podran concursar en otra convocatoria
abierta del Servicio Civil de Carrera, hasta después de haber transcurrido seis meses de la
determinacién del concurso de seleccion de la presente Convocatoria.

6. Para la presente convocatoria no se solicitan certificados de no embarazo y/o Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) para participar en la misma.

7. Los resultados del presente proceso de seleccion seran definitivos e inapelables.

AVISO IMPORTANTE /

Todos los formatos y los tramites para la operacién de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se
realizan a través de interpésita persona.
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8. La Coordinacion General de Administracion y Finanzas, a través de la Direccién General de
Recursos Humanos, la Subdireccion de Profesionalizacién y el Departamento de Reclutamiento y
Seleccion sera la encargada de la interpretaciéon y casos no previstos; o aclaracion respecto de
cualquier duda que surja del contenido de la presente convocatoria.

9. En caso de que se detecten indicios de fraude, actos de corrupcion o anomalias, sean éstos
evidentes o no, comprobados o en presuncion o cualquier otra irregularidad que comprometa la
transparencia, la legalidad o la integridad del proceso, serd la Coordinacion General de
Administracién y Finanzas, en colaboracion con la Coordinacién General de Seguimiento a
Recomendaciones y Asuntos Juridicos de la CNDH, quienes valoren la posibilidad de que la
convocatoria sea declarada desierta.

Autorizé

v 4

Licda—Cetilia Velasco Aguirre
Coordlnadorg,e’e'ﬁeral de Administracion y Finanzas
y Encargada del Despacho de la Coordinacion
. General de Seguimiento de Recomendaciones y de
\ Asuntos Juridicos

|, Realizé | Valido

I\_/ Vs ‘ y,\ j

Dr. Aftéhlo Rueda Cabrera T Wendy Véfenice/Rodriguez Bernal

\

/
Director Ejecuitive deJMecanismo Nacional d¢ Directora General de Recursos Humanos y
P_\r/ veneion de la Tortura Encargada del Despacho de la Direccion de Capital
Humano

AVISO IMPORTANTE
Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se
realizan a través de interpdsita persona. )
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La Comisién Nacional de los Derechos Humanos, a través de la Direccidon General de Recursos
Humanos, con fundamento en el articulo 23 fraccién Il del Reglamento Interno; y lo establecido en

Comisién Nacional de los Derechos Humanos

Convocatoria: CONV-P-480-07-2025

Ciudad de México, a 18 de julio de 2025

los articulos 22, 23, 24, 25 y 26 del Estatuto del Servicio Civil de Carrera, emite la presente:

CONVOCATORIA ABIERTA PUBLICA No. 480

Dirigida a toda persona interesada que cumpla con los requisitos y desee participar en el concurso

de oposicién para ocupar una plaza vacante de:

VISITADOR(A) ADJUNTO(A)
MEDICO(A) FORENSE O LEGAL

Bases de la Convocatoria

mensual bruta:

Plazas para

concursar: 1 (una)
Nivel y clave

presupuestal: CFNSC11-0037
Percepcion $57.696.28

(Cincuenta y siete mil seiscientos noventa y seis pesos 28/100 M.N.)

Rama:

Proteccién y Defensa de los Derechos Humanos

Organo o Unidad
Administrativa:

Direccién Ejecutiva del Mecanismo Nacional de Prevencién de la
Tortura

Perfil académico
requerido:

Licenciatura en Medicina (con cédula profesional)
Especialidad en Medicina Forense o Legal (comprobable)
Un afio de ejercicio profesional, cuando menos.

Un afio de experiencia en Defensa de Derechos Humanos.

Nota: el ejercicio profesional se considera a partir de la fecha de expedicion de la Cédula
Profesional emitida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica.

Funciones principales:

o Participar en el andlisis de informacion contextual sobre los lugares de privacion de la libertad
susceptibles a ser visitados.

e Participar en la aportacion de insumos, buenas practicas o propuestas desde el ambito de las
ciencias de la salud sobre la legislacion vigente o proyectos de ley en la materia, con el objeto
de mejorar el trato y las condiciones de las personas privadas de la libertad y prevenir la tortura
y malos tratos.

» Participar en las entrevistas con las personas privadas de su libertad o con el personal que labore
en los lugares de privacién de la libertad.

e Participar en la revision documental de la normatividad que regula la practica médica, clinica y
farmacolégica aplicable a los lugares de privacion de la libertad.

Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se

AVISO IMPORTANTE

realizan a través de interpésita persona.

- 00001

]



\Y ¢ \‘ N Comision Nacional de los Derechos Humanos
A\ Ky Convocatoria: CONV-P-480-07-2025
S:!\)! el Ciudad de México, a 18 de julio de 2025

Defendemos of Pucblo

e Participar en la elaboracion de los instrumentos estadisticos y de recopilacion de informacion
para aplicar en las visitas de supervision, seguimiento y especiales.

Realizar las visitas de supervision y seguimiento a los lugares de privacion de la libertad,

Investigar y documentar los factores de riesgo que pueden propiciar o constituir hechos de tortura
y malos tratos, mediante la aplicacién de entrevistas a personas privadas de la libertad y
autoridades, tanto publicas como privadas, encargadas de los lugares de privacion de la libertad.

e Analizar la informacion relativa a la revision de su condicion psicofisica, recabada en las visitas
de supervision, seguimiento y especiales; para en su caso, coadyuvar con la formulacion y
presentacion de las quejas o denuncias correspondientes.

e Coadyuvar desde el &mbito de las ciencias de la salud en todas las acciones necesarias para la
presentacion de quejas y denuncias entre las que se encuentran llamadas telefonicas,
entrevistas personales con autoridades, quejosos(as), agraviados(as), autoridades o encargados
de los lugares de privacion de la libertad, asi como la realizacién de actas circunstanciadas y los
oficios correspondientes.

e Contribuir con elementos de las ciencias de la salud, para incluir en la elaboracion de los informes
de supervision, seguimiento y especiales, asi como en los documentos para la elaboracion del
diagnostico, armonizacién legislativa y documentacion e investigacion de tortura y otros malos
tratos por parte de las autoridades de procuracion de justicia.

e Revisar expedientes clinicos o realizar entrevistas medicas a personas privadas de la libertad
durante las visitas de supervision o seguimiento, a fin de elaborar las constancias que coadyuven
en la documentacioén de factores de riesgo de tortura o malos tratos.

e Derivado de las entrevistas médicas, realizar propuestas de politica publica en estudios
complementarios, medidas de rehabilitacién o de atencién a afectaciones a la salud o a la
integridad fisica o mental de personas valoradas fisicamente en las visitas de supervision o
seguimiento.

e Supervisar y/o atender las solicitudes de acceso a la informacion publica, la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados y demas normatividad aplicable en materia.

e Proporcionar el resguardo y/o conservar los documentos, archivos digitales, expedientes,
materiales, equipo electronico e informacion inherente a su area de competencia; asi como instruir
su envio al archivo de concentracion atendiendo a los tiempos y procedimientos establecidos para
tal efecto.

e Supervisar las medidas y/o atender los requerimientos de informacion de los érganos fiscalizadores
y en su caso, aportar los elementos necesarios y suficientes para solventar las observaciones y dar
cumplimiento a las recomendaciones que se deriven, en su ambito de competencia y
responsabilidad.

o Las demas que en el ambito de su competencia le encomiende expresamente su superior jerarquico,
las que le sefale la Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, su Reglamento Interno

y la persona titular de la Presidencia de la Comision Nacional.

Conocimientos Especializados

e Estandares nacionales e internacionales en materia de derechos humanos, con especial énfasis
en la identificacion, monitoreo y documentacion de riesgos de tortura o penas o tratos crueles, /
\ inhumanos o degradantes hacia personas privadas de la libertad /

AVISO IMPORTANTE
Todos los formatos y los tramites para la operacién de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se

realizan a través de interpésita persona.
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» Conocimiento sobre la metodologia de las visitas de supervision y seguimiento, por parte del
Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura; sobre los Derechos de las personas privadas de
la libertad.

» Normas oficiales mexicanas, manejo hospitalario, perspectiva de género, interseccionalidad y
enfoque diferencial.

e Guias metodolégicas de la prevencién directa e indirecta de la tortura o de las penas o tratos
crueles, inhumanos o degradantes.

e Conocimiento del Manual para la investigacion y documentacion eficaces de la tortura y otros
tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes (Protocolo de Estambul).

* Leyes federales, locales, tratados internacionales, reglamentos y demas instrumentos normativos
aplicables al area en materia de derechos humanos.

» Paqueteria informética para realizar las actividades del puesto.

e Conocimientos de ética institucional de la CNDH.

Otros Requisitos:

» Ser ciudadano o ciudadana mexicana en pleno goce de sus derechos politicos y civiles, o ser
extranjero (a) cuya condicién migratoria le permita trabajar en México.

* Formacién comprobable en Derechos Humanos (debera contar con constancias legibles para
acreditar este punto).

» Formacion comprobable en género (debera contar con constancias legibles para acreditar este
punto).

* No estar inhabilitada o inhabilitado para el servicio publico a nivel federal y/o en alguna de las
entidades federativas, ni encontrarse con algun impedimento legal o bajo procedimiento de
responsabilidad.

e Contar con la documentacion oficial que avale el grado académico requerido para el cargo y puesto
que se concursa al momento de la emisién de la presente Convocatoria.

Fechas Importantes

Fases Fechas

I Publicacién 18 de julio de 2025

Entrega de documentos presenciales (s6lo para

candidatos/as que residan en la Ciudad de México) 04,05y 06 de agosto de 2025

Envio de documentos via correo electrénico (s6lo 18 de julio al 04 agosto de 2025
para candidatos/as del interior de la Republica)

07, 08, 11 agosto de 2025

v Revisién Curricular
Examenes de conocimientos generales 01 de septiembre de 2025
Vv
A v - 02 de septiembre de 2025
conocimientos especificos
Vi Evaluacion de aptitudes, habilidades y
experiencia 03 de septiembre de 2025 A

AVISO IMPORTANTE
Todos los formatos y los tramites para la operacién de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se

realizan a través de interpésita persona. .
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vil Entrevistas 08, 09, 10 de septiembre de 2025

Vil Determinacion del concurso 17 de septiembre de 2025

Bases de la convocatoria

I. Revision Curricular
La Coordinaciéon General de Administracion y Finanzas, a través de la Direccion General de Recursos
Humanos, la Subdireccién de Profesionalizacion y el Departamento de Reclutamiento y Seleccion,
registrara a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la presente convocatoria y
posteriormente se enviara por correo electrénico un namero de folio individual con el que se
identificaran durante todo el proceso junto con las guias de estudio con los temas sobre los cuales
versaran los examenes de conocimientos generales y de conocimientos especificos del puesto. No
habra prérroga en cuanto a las fechas y horarios establecidos para el registro de documentos.

Registro de participantes:

Toda persona interesada en participar y que resida en la Ciudad de México debera presentarse
en la Sede Isabel La Catolica No. 1106, Colonia Américas Unidas, Alcaldia Benito Juarez, C.P.
03610, Ciudad de México, para entregar su documentacién de manera presencial los dias 04, 05 y
06 de agosto del presente afio en un horario 09:30 a 14:30 y de 16:00 a 18:30 horas.

Por su parte, las personas que se encuentren fuera de la Ciudad de México deberan enviar su
documentacion a partir del 18 de julio y hasta las 23:59 horas del 04 de agosto de 2025 al correo
electrénico profesionalizacion@cndh.org.mx. En el asunto del mensaje deberan escribir:
CONVOCATORIA 480 y en el cuerpo del correo deberan incluir su nombre completo, correo
electrénico y numero telefénico de contacto.

Documentacion para Entregar
Documentacién que se debera enviar (en formato PDF, no fotos, no scanner de teléfono):

1) Identificacion oficial vigente con fotografia (credencial para votar, cédula profesional o
pasaporte vigente).

2) Titulo de la Licenciatura en Medicina (Original y copia para su cotejo, en el caso de las
personas que entregan documentacion fisicamente).

3) Cédula profesional de la Licenciatura en Medicina, la cual no debera tener un tiempo de
emisién menor a un afo (Original y copia para su cotejo, en el caso de las personas que
entregan documentacion fisicamente).

4) Documentos que acrediten la especialidad y/o experiencia en Medicina Legal o Forense
(Original y copia para su cotejo, en el caso de las personas que entregan documentacién

fisicamente). /
5) En caso de ser persona extranjera, visa de residencia permanente en México, Forma /
\ Migratoria Multiple (FMM). /

AVISO IMPORTANTE
Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se

realizan a través de interpdsita persona.
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6) Entregar comprobantes homologados: identificacion oficial, cédula fiscal y comprobante de
domicilio (no mayor a 3 meses).

7) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), no mayor a 3 meses.

8) Numero de Seguridad Social.

9) Constancia de no inhabilitacion federal.

10)Certificado de No Deudor/a Alimentario.

11)Carta de no desempefio en otro empleo. (Se adjunta el documento).

12) Pronunciamiento ético y de valores, apego al codigo de ética. (Se adjunta el documento).

13) Acuerdo de confidencialidad. (Se adjunta el documento).

14) Carta compromiso de cero tolerancias a la discriminacion y el acoso sexual o psicolégico. (se
adjunta el documento).

15) Carta de adhesién y apego a los principios del proceso, con énfasis en evitar actos de
corrupcion durante la convocatoria. (Se adjunta documento).

16) Presentar declaracién de no incurrir en nepotismo, manifestando no tener familiares
sanguineos hasta en cuarto grado. (Se adjunta documento).

17) Solicitud de empleo (Se adjunta el documento).

Il. Examenes de conocimientos generales y especificos

La seleccion de la segunda etapa se llevara a cabo mediante la aplicacion de examenes de
conocimientos generales y conocimientos especificos del puesto.

1. La aplicacion del examen de conocimientos generales se llevara a cabo el 01 de septiembre
de 2025, en Sede Isabel La Catdlica No. 1106, Colonia Américas Unidas, Alcaldia Benito
Juarez, C.P. 03610, Ciudad de México, en un horario de 10:00 a 14:00 horas, en funcion
de la disponibilidad del espacio y el nimero de aspirantes. Se les enviara por correo la
notificacion con el dia y la hora en que deberan de presentarse para la evaluacién. Cada
participante recibira, via correo electronico, los resultados y la continuidad de su participacion.
Las personas que obtengan la calificacién minima aprobatoria de 8.0 en esta evaluacion
presentaran el examen de conocimientos especificos.

2. La aplicacion del examen de conocimientos especificos del puesto se llevara a cabo el 02 de
septiembre de 2025, en la Sede Isabel La Catélica No. 1106, Colonia Américas Unidas,
Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03610, Ciudad de México, en un horario de 10:00 a 14:00
horas, en funcién de la disponibilidad del espacio y del numero de aspirantes. Cada
participante recibira, via correo electrénico, los resultados y la continuidad de su participacién
Las personas que obtengan la calificacién minima aprobatoria de 8.0 en esta evaluacion
pasaran a la siguiente etapa.

lll. Evaluacién de aptitudes, habilidades y experiencia //

AVISO IMPORTANTE
Todos los formatos y los tramites para la operacién de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se

realizan a través de interpésita persona.
T Wy
00Ul



¢ . Y Comisién Nacional de los Derechos Humanos
N\ Kg Convocatoria: CONV-P-480-07-2025
C N DH Ciudad de México, a 18 de julio de 2025

M E X I C O
Defendemas af Pucblo

La seleccién de la tercera etapa se llevara a cabo mediante la aplicacién de exdmenes de aptitudes
laborales, habilidades y experiencia.

La aplicacion de la evaluacién de aptitudes y habilidades se llevaréa a cabo el 03 de septiembre de
2025, en la Sede Isabel La Catélica No. 1106, Colonia Américas Unidas, Alcaldia Benito Juarez,
C.P. 03610, Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 18:30 horas, en funcion de la hora que se
le asigne a cada aspirante quienes recibiran via correo electrénico el dia 'y la hora que le corresponda.
El listado a las personas candidatas que hayan aprobado las etapas |, Il, y Il del proceso de seleccion
se dara a conocer, en estricto orden de prelacién, el 05 de septiembre de 2025 a las 18:30 horas
en la pagina de internet https://www.cndh.org.mx/cndh/convocatorias las personas candidatas que
pasaron las etapas |, Il y Il seran convocadas a la etapa IV de entrevista.

IV. Entrevista

Las entrevistas de seleccién y experiencia se llevaran a cabo los dias 08, 09 y 10 de septiembre de
2025 conforme al orden de prelacion que arrojen las calificaciones obtenidas por las personas
candidatas en los examenes aplicados. De conformidad con los articulos 30 al 35 del Estatuto del
Servicio Civil de Carrera, se llevaran a cabo por la persona titular del area y personal designado de
la Direccion General de Recursos Humanos. El horario y lugar en que cada persona debera
presentarse a entrevista sera enviado via correo electronico.

V. Determinacién del concurso

Conforme a los articulos 37, 38 y 41 del Estatuto del Servicio Civil de Carrera, se publicara el folio
de la persona candidata ganadora y la lista de las personas candidatas finalistas que obtuvieron un
puntaje minimo de 70 puntos como resultado de todas las etapas. Asi como el orden de prelacion de
mayor a menor, resultando la persona ganadora la de mayor calificacion. En caso de empate, la
Coordinacién General de Administracion y Finanzas, a través de la Direccion General de Recursos
Humanos, la Subdirecciéon de Profesionalizacion y el Departamento de Reclutamiento y Seleccion,
resolvera conforme a los articulos 39 y 40 del Estatuto del Servicio Civil de Carrera, vigilando en todo
momento los principios rectores del Servicio Civil de Carrera.

El dictamen final del concurso de oposicion sera publicado el 17 de septiembre de 2025 en la pagina
de internet: https://www.cndh.org.mx/cndh/convocatorias

Las personas candidatas que resulten ganadoras del concurso seran contactadas por la Direccion
General de Recursos Humanos para recibir indicaciones sobre el procedimiento de ingreso la plaza
asignada.

De conformidad al articulo 45 del Estatuto del Servicio Civil de Carrera, el nombramiento respectivo
a las personas ganadoras del concurso de oposicion se expedira por la Direccion General de
Recursos Humanos. La fecha de nombramiento de la persona candidata ganadora a la plaza vacante
concursada podra ser con efectos a partir del 22 de septiembre de 2025.

Disposiciones generales:

AVISO IMPORTANTE
Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se
realizan a través de interpdsita persona.
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1. Se declarara desierto el concurso en los siguientes casos:

i.  Porque ninguna persona candidata se presente al concurso de seleccion de la
presente Convocatoria,

ii. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de
calificacién para ser considerada finalista.

2. Debido al numero de participantes en cada una de las diferentes etapas del presente concurso de
seleccion, los lugares, fechas y horarios de aplicacién de examenes y entrevistas podran estar
sujetas a cambio con previo aviso.

3. Las personas participantes deberan presentarse puntualmente a los examenes y entrevista con
su numero de folio y con una identificaciéon vigente con fotografia, credencial para votar o
pasaporte. (En caso de no contar con ella no podra realizar el proceso).

4. Las personas participantes solo podran concursar por una plaza vacante, no podran inscribirse
en otro proceso de seleccion que emita la CNDH, hasta que haya concluido su participacion en la
presente convocatoria.

5. Las personas participantes que no resulten ganadoras no podran concursar en otra convocatoria
abierta del Servicio Civil de Carrera, hasta después de haber transcurrido seis meses de la
determinacién del concurso de seleccién de la presente Convocatoria.

6. Para la presente convocatoria no se solicitan certificados de no embarazo y/o Virus de

Inmunodeficiencia Humana (VIH) para participar en la misma.

Los resultados del presente proceso de seleccion seran definitivos e inapelables.

La Coordinacion General de Administracién y Finanzas, a través de la Direccion General de

Recursos Humanos, la Subdireccién de Profesionalizacién y el Departamento de Reclutamiento y

Seleccion seréa la encargada de la interpretacién y casos no previstos; o aclaracién respecto de

cualquier duda que surja del contenido de la presente convocatoria.

9. En caso de que se detecten indicios de fraude, actos de corrupcidn o anomalias, sean éstos
evidentes o no, comprobados o en presuncidn o cualquier otra irregularidad que comprometa la
transparencia, la legalidad o la integridad del proceso, sera la Coordinacion General de
Administracion y Finanzas, en colaboracion con la Coordinacién General de Seguimiento a.
Recomendaciones y Asuntos Juridicos de la CNDH, quienes valoren la posibilidad de que la
convocatoria sea declarada desierta.

/

P

AVISO IMPORTANTE
Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se

realizan a través de interpésita persona.
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Licda, Cecilia Velasc¢o Aguirre
~ Coordinadora General de Administracion y Finanzas
y Encargada del Despacho de la Coordinacion
General de Seguimiento de Recomendaciones y de
Asuntos Juridicos

Validé

| / v

Dr. Anfoni6 Rueda Cabrera Wendy Verlgnice Rédriguez’Bernal
Director Ejecutive del Mecanismo Nacional de Directora General de Recursos Humanos y
Pr@véncién de la Tortura Encargada del Despacho de la Direccion de Capital
/ Humano

AVISO IMPORTANTE
Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se

realizan a través de interposita persona.
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Comision Nacional de los Derechos Humanos

Convocatoria: CONV-P-481-09-2025

Ciudad de México, a 29 de septiembre de 2025

La Comision Nacional de los Derechos Humanos, a través de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, con fundamento en los articulos 22 fraccion XVI y XX, 23 fraccion Il del Reglamento
Interno; y lo establecido en los Articulos 2, 3, 6, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 32, 34, 37 y 42 del
Estatuto del Servicio Civil de Carrera, emite la presente:

CONVOCATORIA ABIERTA PUBLICA No.481

Dirigida a toda persona interesada que cumpla con los requisitos y el perfil especializado que se
requiere para auxiliar a las Visitadurias Generales en la investigacion por presuntas violaciones a
derechos humanos en este Organismo Nacional Auténomo, y que deseen concursar para ocupar

una plaza vacante de:

VISITADOR(A) ADJUNTO(A)

CRIMINALISTA
Bases de la Convocatoria
Plazas par.a 1 (una)
concursar.:
Nivel y clave CFNSC11-0181
presupuestal:

Percepcion mensual
bruta:

$57,696.28
(Cincuenta y siete mil seiscientos noventa y seis pesos 28/100 M.N.)

Rama:

Proteccién y Defensa de los Derechos Humanos

Organo o Unidad
Administrativa:

Coordinacion General de Especialidades Cientificas y Técnicas

Perfil académico
requerido:

Licenciatura en Criminalistica (titulo y cédula profesional) o,
Maestria o especialidad en Criminalistica (titulo y cédula profesional).
Dos afios de experiencia realizando funciones como Criminalista de
campo.

Ser ciudadano o ciudadana mexicana en pleno goce de sus
derechos politicos y civiles, o ser extranjero (a) cuya condicion
migratoria le permita trabajar en México.

Dos afios de experiencia profesional realizando funciones de la
materia de criminalista (comprobable). o

En caso de contar con constancias de cursos, talleres y diplomaeos

) AVISO IMPORTANTE:
Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se realizan a través de

;-’ :

interpdsita persona.
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Requisitos

en derechos humanos y género (deberan ser legibles para
acreditar este punto).

Constancias de cursos, talleres, diplomados en materia de género

(deberan ser legibles para acreditar este punto). -

* No estar inhabilitada o inhabilitado para el servicio publico a nivel
federal y/o en alguna de las entidades federativas, ni encontrarse
con algun impedimento legal o bajo procedimiento de
responsabilidad.

= Contar con la documentacion oficial que avale el grado académico

requerido para el cargo y puesto que se concursa al momento de

la emision de la presente Convocatoria.

Funciones principales:

Coadyuvar con las Visitadurias Generales en la obtencion de los indicios y pruebas en la
investigacion de quejas, a través de intervenciones especializadas y la emision de informes y
dictamenes, a fin de dar cumplimiento a las funciones de este Organismo Nacional,

Atender las solicitudes de intervencién especializada en la materia de criminalistica, en cuyo caso
deberan emitir el documento o dictamen correspondiente.

Proporcionar asesoria técnica a los Organos y a las Unidades Responsables de la Comision
Nacional que lo requieran, en el ambito de su competencia;

Practicar todas las operaciones y experimentos que su ciencia o arte le sugiera y expresar los
hechos y circunstancias que sirvan de fundamento para la emision de su dictamen;

Realizar entrevistas personales en cualquier oficina administrativa o centro de reclusion sea con
autoridades o con testigos, para recopilar evidencias e indicios, cuando sean designados para tal
efecto, previa autorizacion de la o el jefe inmediato, durante la fase de investigacion de una queja;
Generar Actas Circunstanciadas de los hechos y actividades relacionadas con el desempefio de
sus funciones;

Dar fe publica de la veracidad de los hechos en relacion con los asuntos en los que intervengan,
asi como en todos aquellos casos en los que se requieran conocimientos especiales para el
examen de personas, hechos u objetos y su reconocimiento, haciendo constancia en el acta
circunstanciada que al efecto debera levantarse;

Informar sobre los avances de los estudios que les sean designados.

Atender las solicitudes de acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales, en
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asi como de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y demas
normatividad aplicable en la materia.

Proteger los documentos fisicos y electronicos que con motivo de sus funciones tengan a su cargo
de acuerdo con la Ley General de Archivos y normatividad aplicable.

Atender los requerimientos de informacion de los érganos fiscalizadores y en su caso, aportar los
elementos necesarios y suficientes para solventar las observaciones y dar cumplim&%a las

recomendaciones que se deriven, en el ambito de su competencia y responsabilidad;

AVISO IMPORTANTE:

Todos los formatos y los tramites para la operacién de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se realizan a través de

interpdsita persona.
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e Las demas que en el ambito de su competencia le encomiende expresamente su superior jerarquico,
las que le sefiale la Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, su Reglamento Interno
y la persona titular de la Presidencia de la Comisiéon Nacional.

Conocimientos en:

*  Protocolo de Estambul

» Entrevistas Forenses

= Criminalistica

» lLeyes federales, locales, tratados internacionales, reglamentos y demas instrumentos
normativos aplicables al area en materia de derechos humanos.

» Ley General de Atencion a Victimas

= Técnicas de entrevistas, metodologia de la investigacién pericial

= Normatividad aplicable para la intervencion especializada en Criminalistica.

» Paqueteria informatica para realizar las actividades del puesto.

» Conocimientos en la Defensa de los Derechos Humanos.

Cronologia de la Convocatoria

Publicacién 29 de septiembre de 2025
29 de septiembre al 05 de octubre de 2025
Envio de documentos via correo electrénico
ETAPAS

l.- Revision Curricular 6 al 9 de octubre de 2025
Il.- Exdmenes de conocimientos generales 20 de octubre de 2025
Il.- Conocimientos especificos 21 de octubre de 2025
lll.- Evaluacién de aptitudes, habilidades y experiencia 22 de octubre de 2025

. 28 de octubre de 2025
IV.- Entrevistas 29 de octubre de 2025
V. Determinacion del concurso 30 de octubre de 2025

AVISO IMPORTANTE:
Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se realizan a través de
interpésita persona.
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Registro de participantes:

Toda persona interesada en participar y que cumpla con el perfil académico y profesional debera
enviar sus documentos al correo electronico profesionalizacion@cndh.org.mx; con copia para
calberto@cndh.org.mx y bruiz@cndh.org.mx a partir del 29 de septiembre de 2025 y hasta las 23:59
horas del 5 de octubre de 2025, en asunto anotar. CONVOCATORIA 481 y en el cuerpo del mensaje
integrar su nombre completo, correo electronico y teléfono.

Los documentos de referencia deberan ser enviados en formato PDF, no fotos, no scanner de
teléfono, siendo los siguientes:

1)  Acta de nacimiento.

2) Cédula fiscal actualizada (no mayor a tres meses).

3) Clave unica de registro de poblacién (validada).

4) Identificacion oficial vigente con fotografia (credencial para votar, cédula profesional o
pasaporte vigente).

5)  Comprobante de Domicilio (no mayor de tres meses).

6) Curriculum Vitae (formato Institucional).

7)  Curriculum Vitae Libre (actualizado con actividades detalladas y comprobables con la
respectiva documentacion, fecha de elaboracion y periodos laborales con firma autégrafa,
gue establezca la experiencia establecida en la presente convocatoria).

8) Comprobante de estudios establecido en el perfil académico y profesional de la presente
convocatoria.

9) En caso de ser persona extranjera, visa de residencia permanente en México, Forma
Migratoria Multiple (FMM), y perfil académico validado ante la SEP.

10) Dos cartas de recomendacion con las que se acredite la experiencia laboral debidamente
firmadas (no familiares, debera contener el teléfono de las personas que las suscriben).

11) Dos cartas de recomendacion personal (no suscrita por familiares directos, debera contener
el teléfono de las personas que las suscriben).

12) Carta de exposicion de motivos para ocupar el cargo que concursa (una cuartilla).

13) Carta de adhesién y apego a los principios del proceso, con énfasis en evitar actos de
corrupciéon durante la convocatoria (se adjunta documento).

14) Declaratoria bajo protesta de no parentesco (se adjunta documento).

15) Constancia de No Deudor Alimentario Moroso Federal.

16) Carta de No Inhabilitacion Federal. \\

AVISO IMPORTANTE:
Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se realizan a través de
interpdsita persona.
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Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion.

Etapa I. Revision curricular.

La etapa de Revisién Curricular tiene como propésito determinar si la persona candidata contintia
en el concurso.

La Revisién Curricular se desarrollara a través de la confrontacion de la informacién proporcionada
por la o el candidato contra el perfil del puesto y demas requisitos que para ocupar el puesto fueron
establecidos en la convocatoria, de existir compatibilidad se asignara un folio de participacién, a
través del correo electrdnico proporcionado por el aspirante y se procedera a la siguiente etapa del
concurso, en caso de presentarse incompatibilidad se rechazara la inscripcién al concurso.

En los casos en que no se acredite la veracidad y autenticidad de los documentos, se descartara a
la persona candidata y, seguin sea el caso, se ejerceran las acciones legales procedentes.

Etapa Il. Examen de conocimientos generales y examen de conocimientos especificos.

La seleccién de la segunda etapa se llevara a cabo mediante la aplicacion de examenes de
conocimientos generales y conocimientos especificos del puesto.

1. La aplicacién del examen de conocimientos generales se llevara a cabo el 20 de octubre de
2025, en la Sede Isabel La Catolica No. 1106, Colonia Américas Unidas, Alcaldia Benito
Juarez, C.P. 03610, Ciudad de México, en un horario de 10:00 a 14:00 horas, en funcién de la
disponibilidad del espacio y el numero de aspirantes. Se les enviara por correo la notificaciéon con
el diay la hora en que deberan de presentarse para la evaluacion y continuidad de su participacion
para la presentacion del examen de conocimientos especificos.

2. La aplicacién del examen de conocimientos especificos del puesto se llevara a cabo el 21 de
octubre de 2025 en la Sede Isabel La Catdlica No. 1106, Colonia Américas Unidas, Alcaldia
Benito Juarez, C.P. 03610, Ciudad de México, en un horario de 10:00 a 14:00 horas, en funcién
de la disponibilidad del espacio y del nimero de aspirantes. Cada participante recibira, Wa correo
electrénico, la continuidad de su participacion.

AVISO IMPORTANTE:
Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se realizan a través de
interpdsita persona.
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Las personas que obtengan la calificacion minima aprobatoria de 7.0 (siete) como resultado de las
evaluaciones, pasaran a la siguiente etapa.

Etapa lll. Evaluacién de aptitudes, habilidades y experiencia:

La seleccion de la tercera etapa se llevara a cabo mediante la aplicacién de exdmenes de aptitudes
laborales, habilidades y experiencia.

La aplicacion de la evaluacién de aptitudes y habilidades se llevara a cabo el 22 de octubre de
2025, en la Sede Isabel La Catolica No. 1106, Colonia Américas Unidas, Alcaldia Benito
Juarez, C.P. 03610, Ciudad de México, en un horario de 10:00 a 18:00 horas, en funcion de la
hora que se le asigne a cada aspirante quienes recibiran via correo electrénico el dia y la hora que
le corresponda.

El mecanismo de evaluacién de experiencia sera acorde al perfil y las documentales que hayan
presentado las personas aspirantes, tomando en consideracion lo siguiente:

Puestos desempefados, permanencia, experiencia en el sector publico, derechos humanos y en
el sector social, nivel de responsabilidad, actividades desempefiadas, experiencia en cargos
relacionados con las plazas que concursan y conocimientos a violaciones a derechos humanos. Lo
anterior se confrontara con el contenido en la revisién curricular.

Etapa IV. Entrevista.

Las entrevistas de seleccion se llevaran a cabo los dias 28 y 29 de octubre de 2025 conforme al
orden de prelacion que arrojen las calificaciones obtenidas por las personas candidatas en los
examenes aplicados. De conformidad con los articulos 30 al 35 del Estatuto del Servicio Civil de
Carrera, se llevaran a cabo por la persona titular del area y personal designado de la Direccion
General de Recursos Humanos. El horario y lugar en que cada persona debera presentarse a
entrevista sera enviado via correo electronico.

Etapa V. Determinacion del Concurso.

Conforme a los articulos 37, 38 y 41 del Estatuto del Servicio Civil de Carrera, se publicara el folio
de la persona candidata ganadora y la lista de la persona candidata finalista que obtuvo un puntaje
minimo como resultado de todas las etapas. Asi como el orden de prelacién de mayor a menor,
resultando la persona ganadora la de mayor calificacion. En caso de empate, La Coordinacién
General de Administracién y Finanzas, a través de la Direccién General de Recursos Humanos,

AVISO IMPORTANTE:
Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se realizan a trawés de
interpdsita persona.
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resolvera conforme a los articulos 39 y 40 del Estatuto del Servicio Civil de Carrera, vigilando en
todo momento los principios rectores del Servicio Civil de Carrera.

El dictamen final del concurso de oposicién sera publicado el 30 de octubre de 2025 en la pagina
de internet: https://www.cndh.org.mx/cndh/convocatorias.

La persona candidata que resulte ganadora del concurso sera contactada por la Direccion General
de Recursos Humanos para recibir indicaciones sobre el procedimiento de ingreso a la plaza
asignadas.

De conformidad al articulo 45 del Estatuto del Servicio Civil de Carrera, el nombramiento respectivo
a la persona ganadora del concurso de oposicion se expedira por la Direccion General de Recursos
Humanos. La fecha de nombramiento de la persona candidata ganadora a la plaza vacante
concursada sera con efectos de alta a partir del 03 de noviembre de 2025.

Disposiciones generales:
1. Se declarara desierto el concurso en los siguientes casos:

i. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso de seleccién de la
presente Convocatoria.

ii. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerada finalista.

2. Debido al nimero de participantes en cada una de las diferentes etapas del presente concurso
de seleccion, los lugares, fechas y horarios de aplicacién de examenes y entrevistas podran
estar sujetas a cambio con previo aviso.

3. Las personas participantes deberan presentarse puntualmente a los examenes y entrevista con
su numero de folio y con una identificacién vigente con fotografia, credencial para votar o
pasaporte. (En caso de no contar con ella no podra realizar el proceso).

4. Las personas participantes solo podran concursar por una plaza vacante, no podran
inscribirse en otro proceso de seleccién que emita la CNDH, hasta que haya concluido su
participacion en la presente convocatoria.

5. Para la presente convocatoria no se solicitan certificados de no embarazo y/o % s de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) para participar en la misma.

AVISO IMPORTANTE:
Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se realizan a través de
interpdsita persona.
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6. Los resultados del presente proceso de seleccion seran definitivos e inapelables.

7. La Coordinacién General de Administracion y Finanzas, a través de la Direccion General de
Recursos Humanos, sera la encargada de la interpretacion y casos no previstos; o aclaracion
respecto de cualquier duda que surja del contenido de la presente convocatoria.

8. En caso de que se detecten indicios de fraude, actos de corrupcién o anomalias, sean éstos
evidentes o no, comprobados o en presuncién o cualquier otra irregularidad que comprometa la
transparencia, la legalidad o la integridad del proceso, sera la Coordinacién General de
Administracion y Finanzas, en colaboracion con la Coordinacion General de Seguimiento a
Recomendaciones y Asuntos Juridicos de la CNDH, quienes valoren la posibilidad de que la
convocatoria sea declarada desierta.

9. En caso de resultar ganador de una plaza concursada, debera firmar la Carta de No Desempefio
en otro Empleo, Cargo o Comision.

Autorizo

772

Licda, Gecilia Veldsco Aguirre
Coordinadora General de Administracion
y Finanzas y Encargada del Despacho de
la Coordinacion General de Seguimiento

de Recomendaciones y de Asuntos
Juridicos

Realizé Valido

0 AU
0 [

Licda. Virginia Guadalu\:e ruz Dominguez M.A.P. Benjamin Ruiz Paez
Coordinadora General specialidades Director General de Recursos
Cientificas y Técnicas Humanos

AVISO IMPORTANTE:
Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se realizan a través de
interpdsita persona.
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Defendemos al Pueblo

La Comision Nacional de los Derechos Humanos, a través de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, con fundamento en los articulos 22 fraccion XVI y XX, 23 fracciéon |l del Reglamento
Interno; y lo establecido en los Articulos 2, 3, 6, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 32, 34, 37 y 42 del
Estatuto del Servicio Civil de Carrera, emite la presente:

CONVOCATORIA ABIERTA PUBLICA No. 482

Dirigida a toda persona interesada que cumpla con los requisitos y el perfil especializado que se requiere
para auxiliar a las Visitadurias Generales en la investigacion por presuntas violaciones a derechos
humanos en este Organismo Nacional Autbnomo, y que deseen concursar para ocupar una de las 8
plazas vacantes de:

VISIT’ADOR(A) ADJUNTO(A)
MEDICO(A) FORENSE
Bases de la Convocatoria

Plazas para
P 8 (ocho)
concursar:

CFNSC11-0069
CFNSC11-0177
CFNSC11-0180
Nivel y clave CFNSC11-0238
presupuestal: CFNSC11-0264
CFNSC11-0342
CFNSC11-0366
CFNSC11-0373

Percepcién _ $57,696.28

mensual (Cincuenta y Siete Mil Seiscientos Noventa y Seis Pesos 28/100 M.N.)
bruta:

Rama: Proteccién y Defensa de los Derechos Humanos

Organo o

Unidad Coordinacion General de Especialidades Cientificas y Técnicas

Administrativa:

1.- Licenciatura en Medicina General (titulo y cédula

Perfil profesional)
académico y 2.- Especialidad o Maestria en Medicina Forense o Legal
profesional (titulo y cédula profesional)

3.- Dos afios de experiencia cuando menos, realizando L

realizan a través de interpdsita persona.

\
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requerido:

funciones periciales en la materia legal o forense.

» Ser ciudadano o ciudadana mexicana en pleno goce de sus
derechos politicos y civiles, o ser extranjero (a) cuya condicién
migratoria le permita trabajar en México.

= Titulos y Cédulas profesionales establecidas en el perfil profesional;
en caso de ser personas extranjeras presentar la revalidaciéon del
ultimo grado acreditado otorgada por la SEP.

* Dos arios de experiencia profesional realizando funciones periciales
en materia de medicina forense y/o legal relacionadas con
responsabilidad médica, mecanicas de lesiones, conocimiento
sobre las directrices del Manual para la investigacion vy
documentacion eficaces de la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes (Protocolo de Estambul), certificacion
médica y examen fisico de personas.

* En caso de contar con constancias de cursos, talleres y diplomados
en derechos humanos y género (deberan ser legibles para acreditar
este punto).

= No estar inhabilitada o inhabilitado para el servicio publico a nivel
federal y/o en alguna de las entidades federativas, ni encontrarse
con algun impedimento legal o bajo procedimiento de
responsabilidad.

Requisitos:

Funciones principales:

Coadyuvar con las Visitadurias Generales en la obtencion de los indicios y pruebas en
la investigacion de quejas, a través de intervenciones especializadas y la emision de
informes y dictamenes, a fin de dar cumplimiento a las funciones de este Organismo
Nacional.

Atender las solicitudes de intervencién especializada en la materia de medicina, en cuyo
caso deberan emitir el documento o dictamen correspondiente.

Proporcionar asesoria técnica a los Organos y a las Unidades Responsables de la
Comisién Nacional que lo requieran, en el ambito de su competencia.

Practicar todas las operaciones 'y experimentos que su ciencia o arte le sugiera y
expresar los hechos y circunstancias que sirvan de fundamento para la emisiéon de su
dictamen.

Realizar entrevistas personales en cualquier oficina administrativa o centro de reclusion
sea con autoridades o con testigos, para recopilar evidencias e indicios, cuando sean
designados para tal efecto, previa autorizacion de la o el jefe inmediato, durante la fase
de investigacién de una queja.

Generar Actas Circunstanciadas de los hechos y actividades relacionadas con el
desemperio de sus funciones.

AVISO IMPORTANTE:

realizan a través de interpdsita persona.
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Dar fe publica de la veracidad de los hechos en relacién con los asuntos en los que
intervengan, asi como en todos aquellos casos en los que se requieran conocimientos
especiales para el examen fisico de personas, hechos u objetos, haciendo constar el acta
circunstanciada que al efecto debera levantarse.

Informar sobre los-avances de los estudios que le sean designados.

Atender las solicitudes de acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales,
en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi
como de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados, y demas normatividad aplicable en la materia.

Proteger los documentos fisicos y electronicos que con motivo de sus funciones tengan a
su cargo de acuerdo con la Ley General de Archivos y normatividad aplicable.

Atender los requerimientos de informacion de los 6rganos fiscalizadores y en su caso,
aportar los elementos necesarios y suficientes para solventar las observaciones y dar
cumplimiento a las recomendaciones que se deriven, en el ambito de su competencia y
responsabilidad;

Las demas que en el ambito de su competencia le encomiende expresamente su superior
jerarquico, las que le sefiale la Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, su
Reglamento Interno y la persona titular de la Presidencia de la Comision Nacional.

Conocimientos en:

Protocolo de Estambul.

Entrevistas Forenses.

Medicina Legal y/o Forense.

Leyes federales, locales, tratados internacionales, reglamentos y demas instrumentos
normativos aplicables al area en materia de derechos humanos.

Ley General de Atencién a Victimas.

Técnicas de entrevistas, metodologia de la investigacidn pericial.

Normatividad aplicable para la intervencién especializada en medicina forense y/o legal.
Paqueteria informatica para realizar las actividades del puesto.

Conocimientos en la Defensa de los Derechos Humanos.

Cronologia de la Convocatoria

Publicacion 29 de septiembre de 2025

Envio de documentos via correo electronico

29 de septiembre al 05 de octubre de 2025

ETAPAS

I.- Revision Curricular 6 al 9 de octubre de 2025

Il.- Exdmenes de conocimientos generales 20 de octubre de 2025

AVISO IMPORTANTE:

Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles.'\No se

realizan a través de interpodsita persona.
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Il.- Conocimientos especificos . 21 de octubre de 2025
11l.- Evaluacion de aptitudes, habilidades y experiencia 22 de octubre de 2025
. 28 de octubre de 2025

V-~ Entrevistas 29 de octubre de 2025
.- Determinacion del concurso 30 de octubre de 2025

Registro de participantes:

Toda persona interesada en participar y que cumpla con el perfil académico y profesional debera enviar
sus documentos al correo electrénico profesionalizacion@cndh.org.mx; con copia para
calberto@cndh.org.mx y bruiz@cndh.org.mx a partir del 29 de septiembre de 2025 y hasta las 23:59
horas del 5 de octubre de 2025, en asunto anotar: CONVOCATORIA 482 y en el cuerpo del mensaje
integrar su nombre completo, correo electrénico y teléfono.

Los documentos de referencia deberan ser enviados en formato PDF, no fotos, no scanner de
teléfono, siendo los siguientes:

1)  Acta de nacimiento.

2) Cédula fiscal actualizada (no mayor a tres meses).

3) Clave unica de registro de poblacién (validada).

4) Identificacién oficial vigente con fotografia (credencial para votar, cédula profesional o
pasaporte vigente).

5) Comprobante de Domicilio (ho mayor de tres meses).

6) Curriculum Vitae (formato Institucional).

7) Curriculum Vitae Libre (actualizado con actividades detalladas y comprobables con la
respectiva documentacion, fecha de elaboracion y periodos laborales con firma autdgrafa, que
establezca la experiencia establecida en la presente convocatoria). ‘

8) Comprobante de estudios establecido en el perfil académico y profesional de la presente
convocatoria.

9) En caso de ser persona extranjera, visa de residencia permanente en México, Forma
Migratoria Multiple (FMM), y perfil académico validado ante la SEP.

10) Dos cartas de recomendacion con las que se acredite la experiencia laboral debidamente
firmadas (no familiares, debera contener el teléfono de las personas que las suscriben).

11) Dos cartas de recomendacion personal (no suscrita por familiares directos, debera contener
el teléfono de las personas que las suscriben).

12) Carta de exposicion de motivos para ocupar el cargo que concursa (una cuartilla).

13) Carta de adhesion y apego a los principios del proceso, con énfasis en evitar actos de
corrupcién durante la convocatoria (se adjunta documento).

AVISO IMPORTANTE: .
Todos los formatos y los tramites para la operacién de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se
realizan a través de interpdsita persona.
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14) Declaratoria bajo protesta de no parentesco (se adjunta documento).
15) Constancia de No Deudor Alimentario Moroso Federal.
16) Carta de No Inhabilitacién Federal.

Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion.

Etapa I. Revision curricular.

La etapa de Revisién Curricular tiene como propdésito determinar si la persona candidata contintia en
el concurso.

La Revisién Curricular se desarrollara a través de la confrontacion de la informacién proporcionada
por la o el candidato contra el perfil del puesto y demas requisitos que para ocupar el puesto fueron
establecidos en la convocatoria, de existir compatibilidad se asignara un folio de participacion, a
través del correo electrénico proporcionado por el aspirante y se procedera a la siguiente etapa del
concurso, en caso de presentarse incompatibilidad se rechazara la inscripcién al concurso.

En los casos en que no se acredite la veracidad y autenticidad de los documentos, se descartara a
la persona candidata y, segun sea el caso, se ejerceran las acciones legales procedentes.

Etapa Il. Examen de conocimientos generales y examen de conocimientos especificos

La seleccion de la segunda etapa se llevara a ‘cabo mediante la aplicacion de examenes de
conocimientos generales y conocimientos especificos del puesto.

1. La aplicacién del examen de conocimientos generales se llevara a cabo el 20 de octubre de 2025,
en la Sede Isabel La Catolica No. 1106, Colonia Américas Unidas, Alcaldia Benito Juarez, C.P.
03610, Ciudad de México, en un horario de 10:00 a 14:00 horas, en funcién de la disponibilidad del
espacio y el numero de aspirantes. Se les enviara por correo la notificacion con el dia y la hora en
que deberan de presentarse para la evaluacion y continuidad de su participacion para la presentacion
del examen de conocimientos especificos.

2. La aplicacion del examen de conocimientos especificos del puesto se llevara a cabo el 21 de

octubre de 2025 en la Sede Isabel La Catolica No. 1106, Colonia Américas Unidas, Alcaldia

Benito Juarez, C.P. 03610, Ciudad de México, en un horario de 10:00 a 14:00 horas, en funci

de la disponibilidad del espacio y del numero de aspirantes. Cada participante recibira, via correo.
AVISO IMPORTANTE:

Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se
realizan a través de interpésita persona.
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electrénico, la continuidad de su participacidn. Las personas que obtengan la calificacion minima
aprobatoria de 7.0 (siete) como resultado de las evaluaciones, pasaran a la siguiente etapa.

Etapa Ill. Evaluacion de aptitudes, habilidades y experiencia:

La seleccién de la tercera etapa se llevara a cabo mediante la aplicaciéon de exdmenes de aptitudes
laborales, habilidades y experiencia.

La aplicacion de la evaluacion de aptitudes y habilidades se llevara a cabo el 22 de octubre de
2025, en la Sede Isabel La Catolica No. 1106, Colonia Américas Unidas, Alcaldia Benito Juarez,
C.P. 03610, Ciudad de México, en un horario de 10:00 a 18:00 horas, en funcién de la hora que se
le asigne a cada aspirante quienes recibiran via correo electrénico el dia y la hora que le corresponda.

El mecanismo de evaluacién de experiencia sera acorde al perfil y las documentales que hayan
presentado las personas aspirantes, tomando en consideracion lo siguiente:

Puesto desempefiado, permanencia, experiencia en el sector publico, derechos humanos y en el
sector social, nivel de responsabilidad, actividades desempefiadas, experiencia en cargos
relacionados con las plazas que concursan y conocimientos a violaciones a derechos humanos. Lo
anterior se confrontara con el contenido en la revisién curricular.

Etapa IV. Entrevista.

Las entrevistas de seleccion se llevaran a cabo los dias 28 y 29 de octubre de 2025 conforme al
orden de prelacién que arrojen las calificaciones obtenidas por las personas candidatas en los
examenes aplicados. De conformidad con los articulos 30 al 35 del Estatuto del Servicio Civil de
Carrera, se llevaran a cabo por la persona titular del area y personal designado de la Direccién
General de Recursos Humanos. El horario y lugar en que cada persona debera presentarse a
entrevista sera enviado via correo electrénico. '

Etapa V. Determinacion del Concurso.

Conforme a los articulos 37, 38 y 41 del Estatuto del Servicio Civil de Carrera, se publicaran los folios
de las personas candidatas ganadoras y la lista de las personas candidatas finalistas que obtuvieron

un puntaje minimo como resultado de todas las etapas. Asi como el orden de prelacién de mayor a
menor, resultando de las personas ganadoras de mayor calificacion. En caso de empate, La
Coordinacion General de Administracién y Finanzas, a través de la Direccion General de Recﬁ@:
Humanos, resolvera conforme a los articulos 39 y 40 del Estatuto del Servicio Civil de Carrer.
vigilando en todo momento los principios rectores del Servicio Civil de Carrera. k\

AVISO IMPORTANTE:
Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se
realizan a través de interpdsita persona.

~ - Péagina6de8
; ’ ‘



Comision Nacional de los Derechos Humanos

Ny Convocatoria: CONV-P-482-09-2025
CNDH
MeEX)1C9 Ciudad de México, a 29 de septiembre de 2025

Defendemos al Pucblo

El dictamen final del concurso de oposicién sera publicado el 30 de octubre de 2025 en la pagina
de internet: https://www.cndh.org.mx/cndh/convocatorias.

Las personas candidatas que resulten ganadoras del concurso seran contactadas por la Direccién
General de Recursos Humanos para recibir indicaciones sobre el procedimiento de ingreso las plazas
asignadas.

De conformidad al articulo 45 del Estatuto del Servicio Civil de Carrera, el nombramiento respectivo
a las personas ganadoras del concurso de oposicidon se expedira por la Direcciobn General de
Recursos Humanos. La fecha de nombramiento de las personas candidatas ganadoras a las plazas
vacantes concursadas sera con efectos de alta a partir del 03 de noviembre de 2025.

Disposiciones generales:
1. Se declarara desierto el concurso en los siguientes casos:

i. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso de seleccion de la
presente Convocatoria.

ii. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerada finalista.

2. Debido al numero de participantes en cada una de las diferentes etapas del presente concurso de
seleccion, los lugares, fechas y horarios de aplicacién de exdmenes y entrevistas podran estar
sujetas a cambio con previo aviso.

3. Las personas participantes deberan presentarse puntualmente a los examenes y entrevista con
su numero de folio y con una identificacidon vigente con fotografia, credencial para votar o
pasaporte. (En caso de no contar con ella no podra realizar el proceso).

4. Las personas participantes solo podran concursar por una plaza vacante, no podran inscribirse
en otro proceso de seleccion que emita la CNDH, hasta que haya concluido su participacion en la
presente convocatoria.

5. Para la presente convocatoria no se solicitan certificados de no embarazo y/o Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) para participar en la misma.

6. Los resultados del presente proceso de seleccion seran definitivos e inapelables.

AVISO IMPORTANTE:
Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se
realizan a través de interpdsita persona.
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7. La Coordinacién General de Administracién y Finanzas, a través de la Direccién General de
Recursos Humanos, sera la encargada de la interpretacion y casos no previstos; o aclaracion
respecto de cualquier duda que surja del contenido de la presente convocatoria.

8. En caso de que se detecten indicios de fraude, actos de corrupcidon o anomalias, sean éstos
evidentes o no, comprobados o en presuncidén o cualquier otra irregularidad que comprometa la
transparencia, la legalidad o la integridad del proceso, sera la Coordinacion General de
Administracién y Finanzas, en colaboraciéon con la Coordinacion General de Seguimiento a
Recomendaciones y Asuntos Juridicos de la CNDH, quienes valoren la posibilidad de que la
convocatoria sea declarada desierta.

9. En caso de resultar ganador de una plaza concursada, debera firmar la Carta de No Desempefio
en otro Empleo, Cargo o Comision.

Autorizé

Licda. ilia Velasco Aguirre

Coordinadora General de Administracion y
Finanzas y Encargada del Despacho de la
Coordinacién General de Seguimiento de
Recomendaciones y de Asuntos Juridicos

Valido
Licda. Virginia GuMpe Cruz Dominguez M.A.P. Benjamin Ruiz Paez
Coordinadora General de Especialidades Director General de Recursos
Cientificas y Técnicas Humanos

AVISO IMPORTANTE:
Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se
realizan a través de interpdsita persona.
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Comision Nacional de los Derechos Humanos

Convocatoria: CONV-P-483-09-2025

Ciudad de México, a 29 de septiembre de 2025

La Comision Nacional de los Derechos Humanos, a través de la Direccion General de Recursos
Humanos, con fundamento en los articulos 22 fraccion XVI y XX, 23 fraccion Il del Reglamento
Interno; y lo establecido en los Articulos 2, 3, 6, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 32, 34, 37y42 del
Estatuto del Servicio Civil de Carrera, emite la presente:

CONVOCATORIA ABIERTA PUBLICA No. 483

Dirigida a toda persona interesada que cumpla con los requisitos y el perfil especializado que se
requiere para auxiliar a las Visitadurias Generales en la investigacion por presuntas violaciones a
derechos humanos en este Organismo Nacional Autbnomo, y que deseen concursar para ocupar

una plaza vacante de:

VISITA'DOR(A) ADJUNTO(A)
PSICOLOGO(A) FORENSE
Bases de la Convocatoria

Plazas par-a 1 (una)

concursatr:

Nivel y clave CFNSC11-0170

presupuestal:

Percepcion mensual $57,696.28

bruta: (Cincuenta y siete mil seiscientos noventa y seis pesos 28/100 M.N.)
Rama: Proteccién y Defensa de los Derechos Humanos

Organo o Unidad
Administrativa:

Coordinacion General de Especialidades Cientificas y Técnicas

Perfil académico
requerido:

Licenciatura en Psicologia (cédula profesional)
Maestria y/o Especialidad en Psicologia Forense (cédula
profesional)

Dos arios de experiencia realizando funciones en la
materia, cuando menos.

Ser ciudadano o ciudadana mexicana en pleno goce de sus
derechos politicos y civiles, o ser extranjero (a) cuya condicién
migratoria le permita trabajar en México. |
Dos afios de experiencia profesional realizando funciones en la

materia de psicologia forense relacionadas con evaluw

psicolégicas, dictaminacién de victimas, aplicacion de pruebas

psicoldgicas, conocimiento sobre las directrices del Manual para la %

AVISO IMPORTANTE:

Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se

T

realizan a través de interpdsita persona.
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Requisitos Estambul) y examen de personas (comprobable).

investigacion y documentacion eficaces de la tortura y otros tratos
o penas crueles, inhumanos o degradantes (Protocolo de

» En caso de contar con constancias de cursos, talleres y dipldmados
en derechos humanos y género (deberan ser legibles para
acreditar este punto). ~

* No estar inhabilitada o inhabilitado para el servicio publico a nivel
federal y/o en alguna de las entidades federativas, ni encontrarse
con algin impedimento legal o bajo procedimiento de
responsabilidad.

= Contar con la documentacion oficial que avale el grado académico
requerido para el cargo y puesto que se concursa al momento de
la emisién de la presente Convocatoria.

Funciones principales:

Coadyuvar con las Visitadurias Generales en la obtencién de los indicios y pruebas en la
investigacion de quejas, a través de intervenciones especializadas y la emision de
informes y dictamenes, a fin de dar cumplimiento a las funciones de este Organismo
Nacional;

Atender las solicitudes de intervencion especializada en la materia de psicologia, en cuyo
caso deberan emitir el documento o dictamen correspondiente.

Proporcionar asesoria técnica a los Organos y a las Unidades Responsables de la
Comision Nacional que lo requieran, en el ambito de su competenma

Practicar todas las operaciones y experimentos que su ciencia o arte le sugiera y expresar
los hechos y circunstancias que sirvan de fundamento para la emision de su dictamen;
Realizar entrevistas personales en cualquier oficina administrativa o centro de reclusién
sea con autoridades o con testigos, para recopilar evidencias e indicios, cuando sean
designados para tal efecto, previa autorizacion de la o el jefe inmediato, durante la fase
de investigacion de una queja;

Generar Actas Circunstanciadas de los hechos y actividades relacionadas con el
desempefio de sus funciones;

Dar fe publica de la veracidad de los hechos en relacion con los asuntos en los que
intervengan, asi como en todos aquellos casos en los que se requieran conocimientos
especiales para el examen de personas, hechos u objetos y su reconocimiento, haciendo
constancia en el acta circunstanciada que al efecto debera levantarse;

Informar sobre los avances de los estudios que les sean designados.

Atender las solicitudes de acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales,
en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asi
como de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de SQuj
Obligados, y demas normatividad aplicable en la materia.

Proteger los documentos fisicos y electrénicos que con motivo de sus funciones tengan a

AVISO IMPORTANTE: %

Todos los formatos y los tramites para la operacién de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se

;
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realizan a través de interpdsita persona.
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su cargo de acuerdo con la Ley General de Archivos y normatividad aplicable.

e Atender los requerimientos de informacién de los érganos fiscalizadores y en su caso,
aportar los elementos necesarios y suficientes para solventar las observaciones y dar
cumplimiento a las recomendaciones que se deriven, en el ambito de su competencia y
responsabilidad;

e Las demas que en el ambito de su competencia le encomiende expresamente su superior
jerarquico, las que le sefale la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, su
Reglamento Interno y la persona titular de la Presidencia de la Comisién Nacional.

Conocimientos en:

» Protocolo de Estambul

» Entrevistas Forenses

= Psicologia Forense

» lLeyes federales, locales, tratados internacionales, reglamentos y demas instrumentos
normativos aplicables al area en materia de derechos humanos.

» Ley General de Atencién a Victimas

= Técnicas de entrevistas, metodologia de la investigacion pericial

* Normatividad aplicable para la intervencion especializada en psicologia forense

= Paqueteria informatica para realizar las actividades del puesto.

= Conocimientos en la Defensa de los Derechos Humanos.

Cronologia de la Convocatoria

Publicacion . 29 de septiembre de 2025
3 29 de septiembre al 05 de octubre de 2025
Envio de documentos via correo electronico
ETAPAS

I.- Revision Curricular 6 al 9 de octubre de 2025
Il.- Examenes de conocimientos generales 20 de octubre de 2025
Il.- Conocimientos especificos 21 de octubre de 2025
lil.- Evaluacion de aptitudes, habilidades y experiencia 22 de octubre de 2025

. 28 de octubre de 2025
Ve Satrevlstas 29 de octubre de 2025 \
V. Determinacion del concurso 30 de octubre de 2025 \

]

AVISO IMPORTANTE:

Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se

realizan a través de interpodsita persona.
]
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Ciudad de México, a 29 de septiembre de 2025

Registro de participantes:

Toda persona interesada en participar y que cumpla con el perfil académico y profesional debera
enviar sus documentos al correo electrénico profesionalizacion@cndh.org.mx; con copia para
calberto@cndh.org.mx y bruiz@cndh.org.mx a partir del 29 de septiembre de 2025 y hasta las 23:59

horas del 5 de octubre de 2025, en asunto anotar: CONVOCATORIA 483 y en el cuerpo del mensaje
integrar su nombre completo, correo electrénico y teléfono.

Los documentos de referencia deberan ser enviados en formato PDF, no fotos, no scanner de
teléfono, siendo los siguientes:

1)
2)
3)
4)

9)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)

Acta de nacimiento.

Cédula fiscal actualizada (no mayor a tres meses).
Clave Unica de registro de poblacion (validada).
Identificacion oficial vigente con fotografia (credencial para votar, cédula profesional o
pasaporte vigente).

Comprobante de Domicilio (no mayor de tres meses).

Curriculum Vitae (formato Institucional).

Curriculum Vitae Libre (actualizado con actividades detalladas y comprobables con la
respectiva documentacion, fecha de elaboracion y periodos laborales con firma autografa,
que establezca la experiencia establecida en la presente convocatoria).

Comprobante de estudios establecido en el perfil académico y profesional de la presente
convocatoria.

En caso de ser persona extranjera, visa de residencia permanente en México, Forma
Migratoria Mdultiple (FMM), y perfil académico validado ante la SEP.

Dos cartas de recomendacion con las que se acredite la experiencia laboral debidamente
firmadas (no familiares, debera contener el teléfono de las personas que las suscriben).
Dos cartas de recomendacién personal (no suscrita por familiares directos, debera contener
el teléfono de las personas que las suscriben).

Carta de exposicion de motivos para ocupar el cargo que concursa (una cuartilla).

Carta de adhesion y apego a los principios del proceso, con énfasis en evitar actos de
corrupciéon durante la convocatoria (se adjunta documento).
Declaratoria bajo protesta de no parentesco (se adjunta documento).
Constancia de No Deudor Alimentario Moroso Federal.

Carta de No Inhabilitacién Federal.

AVISO IMPORTANTE:

Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se

=

realizan a través de interpdsita persona.
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Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion.

Etapa I. Revision curricular.

La etapa de Revision Curricular tiene como propésito determinar si la persona candidata contintia
en el concurso.

La Revision Curricular se desarrollara a través de la confrontacién de la informacion proporcionada
por la o el candidato contra el perfil del puesto y demas requisitos que para ocupar el puesto fueron
establecidos en la convocatoria, de existir compatibilidad se asignara un folio de participacion, a
través del correo electrénico proporcionado por el aspirante y se procedera a la siguiente etapa del
concurso, en caso de presentarse incompatibilidad se rechazara la inscripcién al concurso.

En los casos en que no se acredite la veracidad y autenticidad de los documentos, se descartara a
la persona candidata y, segiin sea el caso, se ejerceran las acciones legales procedentes.

Etapa Il. Examen de conocimientos generales y examen de conocimientos especificos.

La seleccidén de la segunda etapa se llevard a cabo mediante la aplicacién de examenes de
conocimientos generales y conocimientos especificos del puesto.

1. La aplicacidén del examen de conocimientos generales se llevara a cabo el 20 de octubre de
2025, en la Sede Isabel La Catolica No. 1106, Colonia Américas Unidas, Alcaldia Benito
Juarez, C.P. 03610, Ciudad de México, en un horario de 10:00 a 14:00 horas, en funcion de la
disponibilidad del espacio y el nimero de aspirantes. Se les enviara por correo la notificaciéon con
el diay la hora en que deberan de presentarse para la evaluacion y continuidad de su participacion
para la presentacion del examen de conocimientos especificos.

2. La aplicacién del examen de conocimientos especificos del puesto se llevara a cabo el 21 de
octubre de 2025 en la Sede Isabel La Catdlica No. 1106, Colonia Américas Unidas, Alcaldia
Benito Juarez, C.P. 03610, Ciudad de México, en un horario de 10:00 a 14:00 horas, en funcion
de la disponibilidad del espacio y del niUmero de aspirantes. Cada participante recibira\via correo
electrénico, la continuidad de su participacion. )

\%

AVISO IMPORTANTE:
Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se

é\‘ realizan a través de interpdsita persona.
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Las personas que obtengan la calificacion minima aprobatoria de 7.0 (siete) como resultado de las
evaluaciones, pasaran a la siguiente etapa.

Etapa lll. Evaluacion de aptitudes, habilidades y experiencia:

La seleccion de la tercera etapa se llevara a cabo mediante la aplicacion de exdmenes de aptitudes
laborales, habilidades y experiencia.

La aplicacion de la evaluacion de aptitudes y habilidades se llevara a cabo el 22 de octubre de
2025, en la Sede Isabel La Catolica No. 1106, Colonia Américas Unidas, Alcaldia Benito
Juarez, C.P. 03610, Ciudad de México, en un horario de 10:00 a 18:00 horas, en funcién de la
hora que se le asigne a cada aspirante quienes recibiran via correo electrénico el dia y la hora que
le corresponda.

El mecanismo de evaluacién de experiencia sera acorde al perfil y las documentales que hayan
presentado las personas aspirantes, tomando en consideracion lo siguiente:

Puestos desempefiados, permanencia, experiencia en el sector publico, derechos humanos y en
el sector social, nivel de responsabilidad, actividades desempefiadas, experiencia en cargos
relacionados con las plazas que concursan y conocimientos a violaciones a derechos humanos. Lo
anterior se confrontara con el contenido en la revision curricular.

Etapa IV. Entrevista.

Las entrevistas de seleccion se llevaran a cabo los dias 28 y 29 de octubre de 2025 conforme al
orden de prelacién que arrojen las calificaciones obtenidas por las personas candidatas en los
examenes aplicados. De conformidad con los articulos 30 al 35 del Estatuto del Servicio Civil de
Carrera, se llevaran a cabo por la persona titular del area y personal designado de la Direccion
General de Recursos Humanos. El horario y lugar en que cada persona debera presentarse a
entrevista sera enviado via correo electronico.

Etapa V. Determinacion del Concurso.

Conforme a los articulos 37, 38 y 41 del Estatuto del Servicio Civil de Carrera, se publicara el folio
de la persona candidata ganadora y la lista de la persona candidata finalista que obtuvo un puntaje
minimo como resultado de todas las etapas. Asi como el orden de prelacién de mayor a
resultando la persona ganadora la de mayor calificaciéon. En caso de empate, La Coordin
General de Administraciéon y Finanzas, a través de la Direccion General de Recursos Huma
resolvera conforme a los articulos 39 y 40 del Estatuto del Servicio Civil de Carrera, vigilando e
todo momento los principios rectores del Servicio Civil de Carrera.

; AVISO IMPORTANTE:
Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se

realizan a través de interpdsita persona.
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El dictamen final del concurso de oposicion sera publicado el 30 de octubre de 2025 en la pagina
de internet: https://www.cndh.org.mx/cndh/convocatorias.

La persona candidata que resulte ganadora del concurso sera contactada por la Direccion General
de Recursos Humanos para recibir indicaciones sobre el procedimiento de ingreso a la plaza
asignadas.

De conformidad al articulo 45 del Estatuto del Servicio Civil de Carrera, el nombramiento respectivo
a la persona ganadora del concurso de oposicion se expedira por la Direccién General de Recursos
Humanos. La fecha de nombramiento de la persona candidata ganadora a la plaza vacante
concursada sera con efectos de alta a partir del 03 de noviembre de 2025.

Disposiciones generales:
1. Se declarara desierto el concurso en los siguientes casos:

i. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso de seleccion de la
presente Convocatoria.

i. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de
calificacién para ser considerada finalista.

2. Debido al numero de participantes en cada una de las diferentes etapas del presente concurso
de seleccion, los lugares, fechas y horarios de aplicacion de examenes y entrevistas podran
estar sujetas a cambio con previo aviso.

3. Las personas participantes deberan presentarse puntualmente a los examenes y entrevista con
su numero de folio y con una identificaciéon vigente con fotografia, credencial para votar o
pasaporte. (En caso de no contar con ella no podra realizar el proceso).

4. Las personas participantes solo podran concursar por una plaza vacante, no podran
inscribirse en otro proceso de seleccion que emita la CNDH, hasta que haya concluido su
participacién en la presente convocatoria.

5. Para la presente convocatoria no se solicitan certificados de no embarazo y/o Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) para participar en la misma.

6. Los resultados del presente proceso de seleccion seran definitivos e inapelables.

AVISO IMPORTANTE:
Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se

‘5 . realizan a través de interpdsita persona.
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7. La Coordinacion General de Administracion y Finanzas, a través de la Direccién General de
Recursos Humanos, sera la encargada de la interpretacion y casos no previstos; o aclaracion
respecto de cualquier duda que surja del contenido de la presente convocatoria.

8. En caso de que se detecten indicios de fraude, actos de corrupciéon o anomalias, sean éstos
evidentes o no, comprobados o en presuncidn o cualquier otra irregularidad que comprometa la
transparencia, la legalidad o la integridad del proceso, sera la Coordinacion General de
Administraciéon y Finanzas, en colaboracién con la Coordinacién General de Seguimiento a
Recomendaciones y Asuntos Juridicos de la CNDH, quienes valoren la posibilidad de que la
convocatoria sea declarada desierta.

9. En caso de resultar ganador de una plaza concursada, debera firmar la Carta de No Desempefio
en otro Empleo, Cargo o Comision.

Autorizo

Licda. Cecilia Velasg6 Aguirre
Coordinadora General de Administracién y Finanzas
/ Encargada del Despacho de la Coordinaciéon General
dg Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos

Valido
Licda. Virginia Guadal Jgruz Dominguez M.A.P. Benjamin Ruiz Paez
Coordinadora General de/Especialidades Director General de Recursos
Cientificas y Técnicas Humanos

AVISO IMPORTANTE:
Todos los formatos y los tramites para la operacion de este proceso de convocatoria son gratuitos, personales e intransferibles. No se
realizan a través de interpdsita persona.
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