La construccion de espacio
libre de violencia dentro de
la Institucion conforma un
reto que la cndh asumio con
compromiso y dedicacion.

Para la prevencion, atencion y
erradicacion de las violencias
contamos con

e Persona Asesora como
Primer Contacto

» Comité de Etica e Integridad Para mas informacion,
acércate a la Unidad
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Comité de Igualdad Labora Técnica para la Igualdad

y No Discriminacion

* Red de Enlaces de Género Derechos, igualdad

y empoderamiento
para todas.

*
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Defendemos al Pueblo
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~ Promueve la igualdad de
oportunidades en el trabajo

- Previene y atienede casos
de discriminacion

~ Impulsa un ambiente

Inclusivo y respetuoso Este comité, estd encargado

de la vigilancia, del desarrollo

y de la implementacién de

practicas de igualdad laboral

y no discriminacidon en la

~ Fomenta la cultura de Comision Nacional de los
respeto y derechos humanos Derechos Humanos.
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- Garantiza el cumplimiento
de la norma mexicana en
Igualdad y no discriminacién
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LIBRE DE DISCRIMINACION?

COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y
NO DISCRIMINACION DE LA CNDH

Cecilia Velasco Aguirre Josafat Jiménez Ambrosio

Presidenta del Comité Vocal del Comité

Luis Raul Lépez Trujillo Wen erenice Rodriguez Berna Ulises Gabriel Cruz Campos
Vocal del Comité Vocal del Comité Vocal del Comité

cQuienes lorconforman?

Este comité es parte fundamental del Requisito
No. 2 de la Norma Mexicana de Igualdad Laboral

y No Discriminacion. Su misidén es promovery
asegurar un ambiente laboral equitativo y libre
de discriminacién dentro de la CNDH.
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