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En cumplimiento de los articulos 1°, parrafo tercero y quinto, 4° primer parrafo y 109 fraccion
[l de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3°y 133 de la Ley Federal del
Trabajo; I, 15 fracciones Il y lll de la Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos;
6 °, 21 ° fraccion | °, 22 y 23 ° fraccion V del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos; 2°, 3°, 12° y 34° de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres; 10°y 11° de la Ley General de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia;
1° fraccion Ill | 2°, 4° y 9°, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién y la
NMX-R-025-SCFI-2015, se expide la presente Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacion, quedando sin efectos la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion de
la Comision Nacional de los Derechos Humanos 2021-2024.

Asi lo acordo6 y firma el 07 de marzo de 2025, la Presidenta de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos. '

Mtra. Ma. del Rosario Piedra Ibarra.
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Introduccion

La Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) es un organismo publico del Estado
Mexicano, con autonomia de gestidén y presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio
propios. Tiene como labor esencial la proteccion, observancia, promocién, estudio y
divulgacion de los derechos humanos previstos en el orden juridico mexicano, tal y como lo
mandata el articulo 102, apartado B de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Desde sus inicios, la defensa y promocion de los derechos de las mujeres ha sido parte de su
trabajo. El seguimiento, evaluacién y monitoreo de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres que es realizado por la Cuarta Visitaduria General, a través del
Programa de Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PAMIMH).

Por su parte, la Unidad Técnica para la Igualdad de Género (UTIG), ubicada dentro de la
estructura de la Coordinacion General de Administracién y Finanzas, es el area que realiza
diversas acciones para incorporar la perspectiva de género al interior de la Comisién Nacional,
impulsar la igualdad entre las mujeres y los hombres que laboran en la institucion,
fortaleciendo una cultura laboral sin discriminacion, incluyente, diversa y sin violencia hacia
las mujeres o por razén de género.

Como parte inherente a su labor a favor de los derechos humanos de todas las personas,
reconociendo la importancia de promover ambientes laborales libres de violencia, sexismos y
estereotipos de género que limiten el desarrollo profesional y personal de quienes trabajan en
la Comisién Nacional, y en atenciéon al marco juridico nacional y a los compromisos
internacionales contraidos por el Estado Mexicano en materia de igualdad de género, no
discriminacién y eliminacién de todas las formas de violencia contra las mujeres, la CNDH se
ha comprometido con la elaboracién y ejecucién de una Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacién, favoreciendo la inclusién, diversidad y procurando el acceso a una vida libre
de violencia, que sirva como guia para las acciones que emprendera la institucion en los
proximos anos. '

La presente actualizacion a la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion, (en adelante
Politica de Igualdad), contiene los lineamientos generales que orientan y articulan, las diversas
acciones que se realizaran al interior de la institucion, para fortalecer de manera constante y
permanente una cultura laboral de igualdad de género, sin discriminacion, con inclusion,
respeto a la diversidad y libre de violencia. Esto a su vez tendra un efecto favorable en los
servicios que se brindan a la poblacién.
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Esta Politica de Igualdad tiene como sustento la memoria histérica y un conjunto normativo
proveniente del Hard Law y aquellas otras pertenecientes al Soft Law, integrando a las normas
internacionales, nacionales y locales, y las pertinentes de las declaraciones, convenciones y
tratados de las que México es parte. Con memoria histérica nos referimos a que la Politica de
Igualdad al interior de la CNDH, impulsada por la Unidad Técnica para la Igualdad de Género
ha dado lugar a que existan espacios institucionalizados desde los que se impulsan acciones
para alcanzar la igualdad sustantiva, la no discriminacién y el acceso a una Vida Libre de
Violencia. Y en lo que respecta al conjunto normativo nos referimos al Corpus luris, en los
ambitos Nacional e Internacional, y que son referente normativo para la Politica de Igualdad.

Asi mismo es importante tener como parametro normativo las sentencias y recomendaciones
internacionales tanto del Sistema de Naciones Unidas; como del Sistema Interamericano
(CIDH, Y ColDH). Ademas, cuenta con fuentes de informacion como el Informe de Actividades
y Resultados de las acciones para la incorporacion de la Perspectiva de Género 2015-2019.
Se retomaron, elementos de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral
y No Discriminacién y de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo
psicosocial en el trabajo, ldentificacion, analisis y prevencion; asi mismo, se apela a la
progresividad conforme a la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer, “Belem Do Para” (CIPREV), sobre los compromisos de los estados
de adoptar, de manera progresiva, medidas especificas para modificar patrones
socioculturales que generan la desigualdad, mismo principio planteado por la Convencion
sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW).

Ademas, atiende a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
particularmente, en el capitulo Il de Violencia Laboral y Docente, articulo 13 que define las
- caracteristicas del acoso sexual.

En la elaboracién de esta Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion se utilizé como
base la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015 sobre Igualdad laboral y no discriminacion
al ser este el instrumento encargado de evaluar y certificar las practicas, asi como velar por el
cumplimiento de las normas nacionales e internacionales en materia de igualdad laboral y no
discriminacion. Esto obedece a la promocién de una cultura laboral donde el sexo, la edad, o
la diversidad no sean obstaculo para la inclusion laboral. Ademas, se asumi6 un enfoque de
género, derechos humanos e interseccionalidad recuperando los fundamentos esenciales del
Plan de Erradicacién de todas las formas de Violencia y Corrupcion en la CNDH.
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1. Objetivo

Establecer los lineamientos que promuevan y generen una cultura de igualdad laboral y no
discriminacion en la Comision Nacional de los Derechos Humanos, de modo que se garantice
la igualdad de oportunidades para cada persona servidora pUblica adscrita a este Organismo
Nacional, en armonia con lo previsto por los articulos 1°. fraccion Ill de la Ley Federal para
Preveniry Eliminar la Discriminacion (LFPED), 5°. fraccion Il de la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres (LGIMH). Asi como dar cumplimiento al primer requisito critico de la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Esta politica debe considerarse como el conjunto de principios que se implementaran al
interior de este Organismo Publico Autbnomo y que sentara los cimientos en que deberan
conducirse las personas servidoras publicas de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, para dar seguridad a la obligatoriedad moral y juridica de respetar la dignidad
humana, la igualdad y la no discriminacion, implicitas en nuestra Carta Magna.

Es por ello, que la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, por conducto de la
Presidencia, hace patente su compromiso con la defensa de los derechos humanos,
garantizando en su esfera de competencia el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en el ejercicio de sus derechos laborales, asi como el derecho fundamental a la no
discriminacion en los procesos de ingreso, formacion y promocién profesional, ademas de sus
condiciones de trabajo, quedando prohibido el maltrato, la violencia y segregacién de quienes
ocupan cargos con diverso grado de responsabilidad, hacia el personal y entre el personal de
este Organismo Nacional, que tenga por efecto impedir o anular el reconOCImlento o el
gjercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades.

2. Alcance

La presente Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, es aplicable en todos los Organos y Unidades Administrativas, que
conforman este Organismo Publico, asi como del Mecanismo Independiente de Monitoreo
Nacional de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, el
Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura y el Organo Interno de Control, y de
observancia para todo el personal que trabaja en ellas, sin distincién de cargo, forma de
contratacidon o ubicacion geogréfica.
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3. Marco juridico

Los derechos a la igualdad, la no discriminacion y a una vida libre de violencia estan
reconocidos en un gran nimero de instrumentos internacionales de derechos humanos, asi
como en nuestro marco juridico nacional e institucional. A continuacion, se enlistan de manera
enunciativa, mas no limitativa las principales normas en las que se enmarca la presente
Politica de Igualdad.

Nacional

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM)

« Ley Organica de la Administracién Publica Federal

« Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV)

« Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH)

« Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

« Ley General para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LGPED)

» Ley General de Victimas

» Ley General de Proteccion a Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados

« Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

« Ley General de Responsabilidades Administrativas

« Ley de Planeacion (LP)

o Ley Federal del Trabajo (LFT)

« Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH)

« Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP)

« Ley del Instituto Nacional de las Mujeres

« Cdadigo Civil Federal

« Codigo Penal Federal

« Codigo de Etica de la Administracion Pablica Federal

« Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

« Acuerdo Nacional por la Igualdad entre Mujeres y Hombres

« Reglas para la organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres

« Ley General de Responsabilidades Administrativas

« Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 sobre Igualdad Laboral y No Discriminacién
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Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de rlesgo psicosocial en el
trabajo-ldentificacion, analisis y prevencion
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Constitucion local

Ley de Planeacion local

Ley Organica local

Cédigo Penal local

Acuerdos y leyes locales en materia de igualdad de género

Institucional

Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos

Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos

Cadigo de Etica de la Comision Nacional de los Derechos Humanos

Cddigo de Conducta de la Comision Nacional de los Derechos Humanos

Protocolo para la Prevencion y Atencion del Acoso y Hostigamiento Sexual

Manual de Percepciones de las y los Servidores Publicos de la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos

Plan de Erradicacion de todas las Formas de Violencia y Corrupcion en la CNDH

Internacional

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Convencion Americana sobre Derechos Humanos _

Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), 1980

Declaracion y Plataforma de Accidén de Beijing. Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer, 1995

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (Convencién Belém do Para), 1996

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (PIDESC)
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» 9° Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe. Consenso
México (2004)

« 10° Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe. Consenso
Quito (2013)

« 12° Conferencia Regional sobre la Mujer de la Comision Econémica para América
Latina y el Caribe (CEPAL), 2013

o Convenio nimero 89 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo nocturno

« Convenio numero 100 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre
igualdad de remuneracién

o Convenio nimero 103 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre la
proteccion de la maternidad

« Convenio nimero 105 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) relativo a la
abolicion del trabajo forzoso

o Convenio nimero 111 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre la
discriminacion (empleo y ocupacion)

e Convenio numero 156 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre la
igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras: trabajadores
con responsabilidades familiares

» Convenio 183 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre la proteccion
de la maternidad

« Convencién de los Derechos del Nifio 4

« Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las
Personas Mayores

« Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, especialmente
Mujeres y Nifios, que complementa la Convencién de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional

» Convencion Internacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Dlscrlmlna0|on
Racial (CERD por sus siglas en inglés)

« Convenio relativo a la fijacién de remuneracién entre la mano de obra masculina y la
mano de obra femenina por un trabajo de igual valor

« Convencion Interamericana sobre concesion de los derechos civiles a la mujer

« Convencion sobre los derechos politicos de la mujer
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« Programa Interamericano sobre la Promocién de los Derechos Humanos de la Mujer y
la Equidad e Igualdad de Género

« Convencion Internacional para la Represion de la Trata de Mujeres y Menores

« Convencion sobre la Nacionalidad de la Mujer Casada

« Convencion Interamericana sobre la Concesion de los Derechos Politicos a fa Mujer

« Convencion sobre la Nacionalidad de la Mujer

« Declaracion del Milenio

4. Glosario
4.1. Acronimos

CEDAW: Convencidn sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer.

CEDH: Comision Estatal de Derechos Humanos.
CIDH: Comisioén Interamericana de Derechos Humanos.

CIPREV: Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, “Belem Do Para”.

CNDH: Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos.
ColDH: Corte Interamericana de Derechos Humanos.

Hard Law: Normas legales vinculantes, cuyo cumplimiento es obligatorio y cuya violacion
puede acarrear sanciones.

INM: Instituto Nacional de las Mujeres.

LGAMVLV: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
LGBTTTIQ+: Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgénero, Travestis, Transexuales e
Intersexuales, Queer y otras identidades, orientaciones, géneros, cuerpos, identidades,

expresiones y practicas que no se auto adscriben a la heteronormatividad o
cisnormatividad.
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LGIMH: Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
LFPED: Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
LFT: Ley Federal del Trabajo.

LGDPPSO: Ley General de Proteccion a Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

LGPED: Ley General para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

LGT: Ley General de Victimas.

LGNSA: Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

LP: Ley de Planeacion.

LFTAIP: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

MIPCD: Mecanismo Independiente de Monitoreo de la Convencidn sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad.

MNC: Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura.
MNP: Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura.
NMX-R-025-SCFI-2015: Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

NOM-035-STPS-2018: Norma Oficial Mexicana sobre Factores de riesgo psicosocial en el
trabajo.

OIT: Organizacién Internacional del Trabajo.
PIDESC: Pacto [nternacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.
PAMIMH: Programa de Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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PND 2019-2024: Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Soft Law: Normas no vinculantes, orientativas o recomendatorias, que no imponen
sanciones legales pero que influyen en el comportamiento y la toma de decisiones.

UTIG: Unidad Técnica para la Igualdad de Género.

VIH: Virus de Inmunodeficiencia Humana.

4.2. Conceptos base

La Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién, se enmarca en un conjunto de
conceptos base que ademas permiten contar con un lenguaje comun. A continuacion, se
presentan los principales términos en los que se sustenta la Politica.

e Accesibilidad. Todos aquellos lugares del centro de trabajo, tales como edificios,
instalaciones y areas, con o sin mobiliario, que permiten a las personas trabajadoras
con discapacidad, entrar, desplazarse, salir, orientarse y comunicarse de manera
segura, autbnoma y cdmoda para realizar actividades de produccion, comercializacion,
transporte y almacenamiento o prestacién de servicios.

e Acciones Afirmativas. Son medidas temporales que deben cumplir un objetivo
especifico. Su fin es que, en los espacios educativos, laborales y cargos de eleccién
popular, se favorezca el acceso, permanencia y promocion de personas pertenecientes
a grupos en situacion de discriminacion y subrepresentados, mediante establecimiento
de porcentajes o cuotas. Seran prioritariamente aplicables hacia personas
pertenecientes a los pueblos indigenas, afrodescendientes, mujeres, nifias, nifios y
adolescentes, personas con discapacidad y personas adultas mayores.'

e Acciones correctivas. Son aquellas acciones tomadas para eliminar la causa de una
no conformidad detectada u otra situacién no deseable, la accidn correctiva se toma
para prevenir que algo vuelva a producirse.

e Acompafiamiento. Proceso mediante el cual se entabla una relacién de apoyo y se
establece comunicacién con personas que han experimentado actos violentos
derivados de que su identidad se vea atravesada por uno o varios ejes de opresiéon. En
este proceso es imprescindible el construir un contexto favorable para la atencién, sin
el cual las acciones no pueden llevarse a cabo o lo hacen de manera precaria o incluso
negativa, y asi mismo el desarrollo de un vinculo de confianza y de apoyo con las

1 Articulo 15 de la Ley Federal para Prevenir la Discriminacion.
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personas afectadas. Mediante el acompafiamiento se fortalece a la persona afectada,
mas en su rol de actor social que exige reparacion y no repeticion, que en su condicion
de victima.?

Acoso Laboral. Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tienen
como objetivo intimidar, excluir, opacar, aplanar, amedrentar o consumir emocional o
intelectualmente a la victima, causando un dafio fisico, psicolégico, econdmico y
laboral-profesional, siempre que esté vinculado a la relacion laboral, conocido también
como “mobbing”

Acoso sexual. Como se presenta en el Articulo 13 de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, el acoso sexual es una forma de violencia en la
que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva
a un estado de indefensidn y de riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos.

Ajustes razonables. Las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas en la
infraestructura y los servicios, que al realizarlas no impongan una carga
desproporcionada o afecten derechos de terceras personas, que se aplican cuando se
requieran en un caso particular, para garantizar el goce y ejercicio de derechos en
igualdad de condiciones para todas y todos.

Cisnormatividad. Expectativa de que todas las personas son cisgénero, basado en
presunciones arraigadas de que todas las personas son femeninas o masculinas y que
este elemento define el sexo, el género, la identidad de género y la orientacion sexual
de cada persona.’

Cissexismo. Ideologia o forma de pensamiento que considera que la concordancia
entre el sexo asignado al nacer, asi como la identidad y expresion de género de las
personas, es la Unica condicién natural, valida éticamente, legitima socialmente y
aceptable. Esta ideologia niega, descalifica, discrimina y violenta otras identidades,
expresiones y experiencias de género, como las de las personas trans, intersexuales o
no binarias. Considera que solamente existen, o deberian existir, hombres y mujeres,
sin dar cuenta de que aquéllos y éstas, o son cisgénero, o son trans, o son
intersexuales.*

2 Instituto Interamericano de Derechos Humanos, Atencién Integral a victimas de tortura en procesos de litigio, Costa Rica, 2007, p. 16.
3 Comisién Interamericana de Derechos Humanos, Violencia contra Personas Lesbianas, Gay, Bisexuales, Trans e Intersex en América, 2015, p 40.
4 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, Glosario de la Diversidad Sexual, de género y caracteristicas sexuales, México, 2016, p. 16.
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e Clima Laboral. Se refiere al conjunto de caracteristicas y condiciones de un ambiente
de trabajo concreto que son percibidos, sentidos 0 experimentados por las personas
que forman parte de un centro ocupacional. El clima laboral influye de muchas formas
tanto a nivel individual como en los resultados de la tarea desempefiada.®

Este proceso se describe y construye a partir de las percepciones que elaboran vy
trasmiten los sujetos al interactuar en el contexto laboral, en este mismo sentido, la
influencia de esta experiencia laboral sera fundamental en la expresion de dinamicas
libres de violencia y discriminacion, o por el contrario en la repeticion de estas.

e Corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal. Es un término utilizado
para establecer esquemas y mecanismos que permitan a quienes trabajan y a quienes
emplean, acordar distintas medidas para hacer compatible y arménica la vida laboral
con la familiar y la personal.®

e Cultura Institucional. Esta compuesta por un conjunto de saberes, principios, valores,
convenciones, reglas no escritas y practicas compartidas por un grupo humano.
Significa que existen acuerdos sobre lo que es correcto e incorrecto y respecto de los
objetivos y fines que se persiguen. Transversalizar la perspectiva de género implica que
esa cultura institucional tendra incorporado el principio de la igualdad entre mujeres y
hombres, tanto en la realizacidn de sus actividades externas, como en todas las
relaciones laborales.”

e Derechos Humanos. Facultades, prerrogativas, intereses y bienes de caracter civico,
politico, econdémico, social, cultural, personal e intimo, cuyo fin es proteger la vida, la
libertad, la justicia, la integridad, el bienestar y la propiedad de cada persona frente a la
autoridad.

¢ Diagnéstico de autoevaluacion. Es el proceso de evaluacién interna que lleva a cabo
la Comisién Nacional de los Derechos Humanos para verificar el estado actual del
cumplimiento de los requisitos de la NMX-R-025-SCFI-2015 antes de iniciar el proceso
de certificacion. '

e Discriminacion. Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u
omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por
objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base

5 Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion, Secretaria de Economia, 2015. Pagina 8.

8 Ibidem.

7 Véase Instituto Nacional de las Mujeres. INMUJERES, Cultura institucional y equidad de género en la Administracion Plblica. Primera edicion. México,
noviembre de 2002. Paginas 10-16.
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en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica,
de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,
la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

También se entendera como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacion de xenofobia, segregacién racial, antisemitismo, asi como la
discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia.

Discriminacion Laboral. No podran establecerse condiciones que impliquen
discriminacion entre los trabajadores por motivo de origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religiéon, condicion
migratoria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que atente
contra la dignidad humana.

Diversidad. Originalidad y pluralidad de identidades que caracterizan a los grupos y las
sociedades que componen a la humanidad. Es la abundancia, variedad, diferencia de
cosas distintas. Se manifiesta en la variedad entre religiones, orientaciones sexuales,
posturas politicas, etnias, costumbres, tradiciones, culturas, lenguas y la coexistencia
entre si.

Género. Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales y politicas construidas en
cada cultura y momento histérico, tomando como base la diferencia sexual; a partir de
ello se construyen los conceptos de “masculinidad” y “feminidad”, los cuales establecen
normas y patrones de comportamiento, funciones, oportunidades, valoraciones y
relaciones entre mujeres y hombres.

'~ Hostigamiento Sexual. El hostigamiento sexual, como es contemplado en el Articulo

13 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, es el
ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de la victima frente al agresor
en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva.

Igualdad. La igualdad constituye el derecho fundamental que posibilita el ejercicio de
los demas derechos humanos. Se encuentra protegido en los instrumentos
internacionales de derechos humanos, en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y normas secundarias. Es un derecho y principio a la vez, ya que
reconoce que todas las personas nacen iguales en dignidad y derechos. Como principio
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‘reconoce en todas las personas la libertad para desarrollar sus habilidades personales
y hacer elecciones sin estar limitadas por estereotipos o prejuicios, de manera que sus
derechos, responsabilidades y oportunidades no dependan de su origen étnico, racial
0 nacional, sexo, género, edad, diversidad funcional, condiciéon social o econdmica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencia u orientacion
sexual, estado civil o cualquier otra analoga; es decir, implica la eliminacion de toda
forma de discriminacion”.®

o [gualdad de Género. Se refiere al derecho de mujeres y hombres al acceso, uso,
control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad con las mismas
oportunidades. Se entiende que la igualdad formal o legal es un punto de partida
importante pero insuficiente si no existe igualdad de oportunidades para alcanzar la
igualdad sustantiva. La igualdad sustantiva refiere a la necesidad de que las mujeres
tengan las mismas oportunidades desde un primer momento y dispongan de un entorno
que les permita conseguir la igualdad de resultados.®

El concepto debe contemplar todas aquellas caracteristicas identitarias vy
especificidades que incidan en las vivencias de las mujeres, de tal manera que las
acciones encaminadas a la igualdad consideren los diferentes ejes de opresion que
puedan vivirse.

Se habla de igualdad y no de equidad, ya que el Derecho Internacional de los Derechos
Humanos, el Sistema de Naciones Unidas, la Convencién para la Eliminacion de la
Discriminacién en contra de las Mujeres y todos los instrumentos internacionales de
derechos humanos, reconocen y protegen el derecho humano a la igualdad, no a la
equidad. La equidad es un principio de justicia complementario al de la igualdad, pues
contribuye a reconocer circunstancias y contextos diferenciados y, a partir de éstos,
tomar acciones y decisiones orientadas a la justicia social.

¢ |gualdad Laboral. Principio que reconoce las mismas oportunidades y derechos para
mujeres y hombres, asi como el mismo trato, en el ambito laboral, independientemente
del origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el
estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales entre otros motivos.

& Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion, Secretaria de Economia, 2015. Pagina 10.
¢ Glosario de términos relacionados con la transversalidad de género. Ed. Secretaria Técnica del Proyecto Equal “En Clave de Culturas”. 2007. Pagina
13.
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e Inclusion. Se refiere a las medidas o politicas basadas en los principios de equidad y
justicia, para que todas las personas, en particular los grupos, colectivos y personas
histéricamente excluidas o discriminadas, disfruten de igualdad de oportunidades para
acceder a programas, bienes, servicios o productos.°

Como una de las caracteristicas de la inclusiéon se encuentra la accesibilidad para
todas las personas, en particular, para las que tienen alguna discapacidad. Los centros
de trabajo deben tener las condiciones fisicas para entrar, desplazarse, salir y
comunicarse de manera segura, autbnoma y cémoda.

Para lograr la accesibilidad es necesario considerar los ajustes razonables, es decir,
las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas en la infraestructura y los
servicios, que no impliqguen una carga desproporcionada o afecten derechos de
terceros, con la finalidad de que cualquier persona pueda ejercer sus derechos en
igualdad de oportunidades que otra.

Asi mismo, es necesaria la elaboracion e implementacion de medidas afirmativas que
generen condiciones en los espacios y que repercutan en las acciones para garantizar
el ejercicio de derechos y la incorporacion de personas que han sido histéricamente
vulneradas.

¢ Institucionalizacién de la Perspectiva de Género. Es el proceso de integracion
sistematica del valor de la igualdad de género en las practicas cotidianas de una
organizacion, dando como resultado su incorporacién de manera casi natural entre las
personas.!

¢ Interseccionalidad. Enfoque que reconoce que existen situaciones que congregan
diferentes ejes de opresion que resultan en formas de discriminacién especificas, que
van mas alla del analisis separado de la categoria sexo, edad, clase, raza, género,
etnia, entre otras. De tal manera, que en una sola persona o grupo se conjugan
multiples identidades que, dependiendo del contexto, pueden operar como sistemas de
opresion o de privilegio.'? La interseccionalidad puede evidenciar que existen multiples
discriminaciones, que responden a los diferentes sistemas de opresion, tales como: el
sistema patriarcal, de racializacion, cissexista, adultocéntrico, la opresiéon de clase,
entre otros.

10 Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién, Secretarfa de Economia, 2015. Pagina 10.
" Instituto Nacional de las Mujeres. Glosario de género. México. 2007. P4gina 86.
12 Comité para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la mujer (CEDAW). Recomendacion General 28, parrafo 18 y Recomendacién
General 25, parrafo 12.
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» Lenguaje accesible. Es aquel que esta dirigido a mejorar la informacion vy
comunicacion del centro de trabajo hacia el personal que lo conforma, haciéndola clara,
abierta, fluida, concisa y de facil entendimiento con la finalidad de eliminar cualquier
barrera en la comunicacion.

e Lenguaje incluyente. Se utiliza para dirigirse a la amplia diversidad de identidades
culturales refiriendo con elio a la igualdad, la dignidad y el respeto que merecen todas
las personas sin importar su condicién humana, sin marcar una diferencia en la
representacion social de las poblaciones histéricamente discriminadas evitando
definirlas por sus caracteristicas o condiciones.

¢ Lenguaje no sexista. Es el uso de aquellas expresiones de la comunicacién humana
tendientes a visibilizar a ambos sexos, eliminando la subordinacién, la humillaciéon y el
uso de estereotipos.

o LGBTTTIQ+. Siglas para referirse a las personas Lesbianas, Gays, Bisexuales,
Transgénero, Travestis, Transexuales e Intersexuales, o aquellas con orientaciones,
géneros, cuerpos, identidades, expresiones y practicas que no se autoadscriben a la
heteronormatividad o cisnormatividad.

o Medidas de Inclusién. Se trata de instaurar medidas de clara confrontacién a una
cultura de odio, violencia y discriminacién, teniendo por objeto eliminar mecanismos de
exclusion o diferenciaciones desventajosas para que todas las personas gocen y
ejerzan sus derechos en igualdad de trato. Tienen caracter preventivo o correctivo. Asi
mismo, tienen caracter de reparaciéon cuando se utilizan especificamente hacia grupos
histéricamente vulnerados.

e Medidas de Nivelacion. Mediante Ila eliminacion de barreras fisicas,
comunicacionales, normativas o de otro tipo, estas medidas buscan hacer efectivo el
acceso de todas las personas a la igualdad real de oportunidades. Son aplicables
prioritariamente a las mujeres y a los grupos en situacién de discriminacién o
vulnerabilidad, para que puedan ejercer plenamente sus derechos y libertades.

e Mejora continua. Actividad recurrente que a través del uso de los hallazgos y
conclusiones de la auditoria permite aumentar la capacidad para cumplir con los
requisitos.
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e No Discriminacion. Exige que todas las personas puedan ejercer de manera plena
todos los derechos humanos sin distincién de algun tipo. Edad, identidad de género,
color de la piel, origen étnico, nacionalidad, religion, ideologia, posicidbn econdmica,
condicién de salud, entre otras, no pueden y no deben ser causas para que se limiten,
obstaculicen o restrinjan derechos.'3

La no discriminacién se considera un “principio” en tanto debe ser transversal a todos
los derechos humanos y es, al mismo tiempo, un “derecho llave o de acceso” para poder
ejercer otros derechos. Por ello, se le considera un meta-derecho.

o Organos y Unidades Administrativas. A los Organos, Unidades Administrativas que
se sefialan en los articulos 17, fracciones |, Ill, [V y V; 21, fracciones | a VIlI, 37 y 61
Bis, del Reglamento Interno de la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos, el
Organo Interno de Control, el Mecanismo Nacional de Prevencion a la Tortura y el
Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional de la Convencidn sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad.

e Perspectiva de Género. Es una metodologia, que deconstruye la falsa dicotomia
basada en los cuerpos de las personas, asi como las consecuencias que se le han
atribuido. Es una categoria de analisis que:

o Permite visibilizar la asignacién social diferenciada de roles y tareas en virtud
del sexo, género o preferencia/orientacién sexual;

o Revela las diferencias en oportunidades y derechos que siguen a esta
asignacion;

o Evidencia las relaciones de poder originadas en estas diferencias;

o Se hace cargo de la vinculacién que existe entre las cuestiones de género, la
raza, la religién, la edad, las creencias politicas, etc.;

o Pregunta por los impactos diferenciados de las leyes y politicas publicas
basadas en estas asignaciones, diferencias y relaciones de poder, y

o Determina en qué casos un trato diferenciado es arbitrario y en qué casos
necesario. '

La perspectiva de género cuestiona el paradigma de unico “ser humano neutral y
universal”, basado en el hombre blanco, heterosexual, adulto sin discapacidad, no
indigena, y en los roles que a dicho paradigma se atribuyen. Es por eso que, no se trata
de un método enfocado Unicamente a las mujeres, sino de una estrategia que permite
ver a las personas en su diversidad de contextos, necesidades y autonomia.™

13 Articulo 1 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
4 Suprema Corte de Justicia de la Nacién. (2013). Protocolo para juzgar con perspectiva de género. México: SCJN.
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e Prevencion de la violencia. La prevencion se focaliza en los factores de riesgo
presentes en el contexto social y considera las diversas manifestaciones o naturaleza
de las formas de violencia, en los multiples niveles y planos sociales: desde el individuo
en si a los ambitos mas proximos a éste, como son la familia y la comunidad. La
prevencion es una estrategia que profundiza en las condicionantes culturales y
estructurales que generan la violencia a través de la identificacion de los factores de
riesgo que la potencian y, con ello, tratar de detener su reproduccién, potenciando
aquellos factores que contribuyen a la proteccién de los grupos que histéricamente han
vivido mayor vulnerabilidad y/o victimizacion.!®

e Transversalizacion de la Perspectiva de Género. La transversalizacion representa

un paradigma en las politicas publicas ya que significa transformar un orden social
basado en relaciones de género excluyentes y en relaciones de poder y, con ello lograr
cambios integrales en la condicion de mujeres y hombres para avanzar hacia la
igualdad.
Transversalizar la perspectiva de género significa incluir una directriz en los sistemas,
estructuras, legislaciones, politicas, procedimientos, procesos o programas del Estado
en cualquier area y nivel esto con el fin de eliminar la desigualdad entre los géneros,
fortalecer e integrar estrategias para lograr la igualdad de género (...) es una medida
que implica la elaboracién de estrategias por parte del Estado para corregir
desigualdades en la distribucion de poder y de recursos, oportunidades o
reconocimientos entre mujeres y hombres, asi como obtener cambios en el
funcionamiento de las instituciones a favor de la igualdad entre mujeres y hombres.'®

e Violencia contra las Mujeres. Cualquier accion u omisién, basada en su género, que
les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la
muerte, tanto en el ambito privado como en el publico. La violencia laboral por razones
de género, el acoso y el hostigamiento sexual son también formas de violencia contra
las mujeres.!”

¢ Violencia Laboral. Es aquella que “se ejerce por las personas que tienen un vinculo
laboral, docente o analogo con la victima, independientemente de la relacion jerarquica.
Consiste en un abuso de poder que dafia la autoestima, salud, integridad, liberad y
seguridad de la victima, impide su desarrollo y atenta contra la igualdad”. “Constituye
violencia laboral: la negativa ilegal a contratar a la Victima o a respetar su permanencia
o condiciones generales de trabajo; la descalificacion del trabajo realizado, las
amenazas, la intimidacién, las humillaciones, la explotacion y todo tipo de
discriminacion por condicion de género”.'8

15 |nstituto Sonorense de las Mujeres. Modelo de Prevencion de la Violencia de Género. México. 2010. Pagina 16.

6 Como se cita en Barquet, M; Benitez, A. La transversalizacion de la politica de género: Una estrategia para avanzar en la igualdad. Mexico: SCJN, 2012.
17 Recomendacién General 19 del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion en contra de las Mujeres.

18 Articulos 10 y 11 de la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
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5. Politica de Igualdad Laboral y No Discriminaciéon

El derecho a la igualdad y el derecho a la no discriminacion son complementarios. El primero
tiene una connotacion positiva al garantizar que todas las personas sean iguales en el goce y
en el ejercicio de los derechos. El segundo tiene un sentido negativo, pues exige que las
personas no sean sujetas a distinciones arbitrarias e injustas que puedan limitar o restringir
sus derechos humanos. Ambos derechos estan reconocidos en el Bloque Constitucional.

Estos derechos y principios rectores (igualdad y no discriminacién) deben ser abordados
desde un enfoque o perspectiva de género, para identificar la desigualdad real entre mujeres
y hombres, sus causas y sus consecuencias. La perspectiva de género contribuye ademas a
identificar las formas de discriminacion violatorias de derechos humanos que las afectan.

La igualdad y la no discriminacién son principios rectores que deben prevalecer en las
relaciones humanas, al interior de la Comisién Nacional, y en aquellas que las y los servidores
publicos establecen con otras personas para el desempefio de sus labores de proteccion,
observancia, promocién, estudio y divulgacion de los derechos humanos.

En ese sentido y en atencién a lo establecido en la Norma NMX-R-025-SCFI-2015, este
organismo autébnomo se sirve a bien presentar la Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

La politica es aplicable a todo el personal que labora en esta Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, su aplicacién, seguimiento, vigilancia, operacion y evaluacidon estara a
cargo de la Coordinaciéon General de Administraciéon y Finanzas, a través de la Unidad Técnica
para la Igualdad de Género que promovera la elaboracién de planes, programas y acciones
que retomen las estrategias propuestas en este documento

Los Organos y Unidades Administrativas de la Comisién Nacional, asi como el Mecanismo
Independiente de Monitoreo Nacional de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, el Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura y el Organo Interno de
Control promoveran, en sus respectivos ambitos, la implementacién de las acciones y
mecanismos de la Politica y favoreceran la difusiéon de esta entre su personal. '
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Queda estrictamente prohibida cualquier forma de maltrato, violencia y segregacion de las
autoridades del centro de trabajo hacia el personal y entre el personal con motivo de:

¢ Apariencia fisica

e Cultura

e Discapacidad

e |dioma

e Sexo

e Género

e Orientacion sexual
e Edad

¢ Condicion social, econdmica, de salud o juridica
e Embarazo

o Estado civil o conyugal

¢ Religion

e Opinién

e Origen étnico o nacional

e Situacién migratoria

Para dar cumplimiento a ese compromiso se presenta esta actualizacion a la Politica de
Igualdad Laboral y No Discriminacidn que, junto con el resto de la normativa interna, constituira
una de las principales herramientas institucionales que contribuyan a que avancemos en el
fortalecimiento de una Comision Nacional de los Derechos Humanos mas igualitaria,
incluyente y libre de violencia.

Datos de identificacion de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

La Sede “Marco Antonio Lanz Galera” de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos
tiene su domicilio en:

e Avenida Periférico Sur nimero 3469, Colonia San Jerénimo Lidice, Alcaldia La
Magdalena Contreras, Ciudad de México, Codigo Postal 10200.

Por lo que hace a la Unidad Técnica para la Igualdad de Género tiene su domicilio en:
e Avenida Periférico Sur nimero 3469, piso 7, Col. San Jerénimo Lidice, Alcaldia La
Magdalena Contreras, C.P. 10200, Ciudad de México.

e Direccién electrénica de pagina institucional: https://utig.cndh.org.mx/

+ Teléfonos de contacto: 55 5681 8125 Ext. 1474, 1842.
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6. Implementacién y evaluacién

Para la aplicacion, seguimiento y evaluacion de esta Politica, la Coordinacién General de
Administracion y Finanzas, a través de la Unidad Técnica para la Igualdad de Género,
promovera la elaboraciéon de planes, programas y acciones que retomen las estrategias
propuestas en este documento.

Los Organos y Unidades Administrativas de la Comisién Nacional promoveran, en sus
respectivos ambitos, la implementacién de las acciones y mecanismos de la Politica y
favoreceran la difusion de la misma entre su personal.

La implementacion de la presente politica se encuentra armonizada con la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015, donde la evaluacién, auditoria y seguimiento de las acciones quedara
en observancia de los mecanismos existentes en la Comisién Nacional y de la Unidad Técnica
de Igualdad de Género.

Con el fin de evaluar la, asi como la identificacion de posibles obstaculos para ubicar areas de
oportunidad y tomar decisiones que permitan el logro de los objetivos y metas. La Unidad
Técnica para la Igualdad de Género (UTIG) emitira un informe anual de evaluacién de los
avances de la Politica con base en los informes generados. Se presentara un informe de
evaluacion final de la Politica al concluir el periodo que tiene ésta para su ejecucion.

Su cumplimiento estara a cargo del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion, en
concordancia con lo previsto en la Noma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, en colaboracion
con la Unidad Técnica para la Igualdad de Género, asi como los Organos y Unidades
Administrativas competentes, asi como el Mecanismo Independiente de Monitoreo de la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, el Mecanismo Nacional
de Prevencién de la Tortura, y el Organo Interno de Control, de conformidad con los
compromisos, valores y principios establecidos en el Cédigo de Etica, asi como de Conducta
y con la presente Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion.
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7. Principios rectores

La actuacion de las y los servidores publicos de la Comision Nacional tiene como base el
principio de respeto pleno a la dignidad humana, es decir, el respeto incondicional que merece
toda persona en razén de su condicibn humana independientemente de cualquier
caracteristica o aptitud particular que pudiera poseer. Como complemento a éste y de los
compromisos y valores asumidos por el personal mediante el Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta, ambos de la Comision Nacional de los Derechos Humanos para la presente
Politica, se establecen tres principios rectores, que cada persona servidora publica sera
responsable de adoptar en lo individual y promover en lo colectivo e institucional.

¢ Principio de igualdad de género.
e Principio de no discriminacion.
e Principio de inclusion.

Principios que se conceptualizan y concretan en lo siguiente:
7.1. Principio de igualdad de género

1. Reconocemos, protegemos y promovemos la igualdad laboral, la no
discriminacion y el ejercicio de los derechos de las mujeres y los hombres que
laboran en la Comisién Nacional cualquiera que sea su forma de contratacion,
antigiiedad, puesto o ubicacion geografica.

2, Promovemos una cultura organizacional que comprende y apoye la igualdad
entre las mujeres y los hombres, dentro y fuera de la institucidén, y que se
manifiesta en los comportamientos y actitudes de todo el personal, tanto en
nuestros vinculos laborales como con las personas con las que nos
relacionamos en el exterior, con motivo del desempefio de nuestro trabajo.

3. Respetamos y favorecemos el derecho de las personas para alcanzar un
equilibrio en sus vidas; impulsando la corresponsabilidad en la vida laboral,
familiar y personal de nuestras colaboradoras y colaboradores.

7.2. Principio de no discriminacién

1. Nos proponemos que la Comision Nacional sea un lugar de trabajo libre de
discriminacion, exclusion, maltrato o violencia por origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econdémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
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caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, orientacion sexual, la identidad de género, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, la religiéon, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo. También se entendera como discriminacion la homofobia,
transfobia, misoginia, cualquier manifestacién de xenofobia, segregacién racial y
antisemitismo. Todas las trabajadoras y trabajadores, sin distincion de nivel
jerarquico, en todas sus relaciones laborales (horizontales y verticales) y en el trato
que brinden a las personas a las que la Comisidn Nacional proporciona algun
servicio, somos responsables de prevenir, evitar y eliminar cualquier trato
discriminatorio. Asimismo, promovemos un ambiente laboral donde prevalezcan los
valores institucionales de interés publico, respeto hacia y entre el personal, respeto
a los derechos humanos, igualdad y no discriminacion, equidad de género, entorno
cultural y ecolégico, cooperacién y liderazgo.

Impulsamos de manera permanente el principio de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en el ambito del empleo, y el derecho fundamental a la no
discriminacion en las ofertas laborales, en la formacién y promocién profesional y
en las condiciones de trabajo.

Respetamos, promovemos y protegemos el derecho de todas las mujeres que
laboran en esta institucidén a una vida libre de violencia, incluidos el acoso y el
hostigamiento sexual.

J

7.3. Principio de inclusién

1.

- UNIDAD TECHICA PARA LA &
s

Promovemos una cultura laboral incluyente que de manera progresiva amplie las
oportunidades para la participacién laboral de grupos de poblacién tradicionalmente
discriminados como las personas con discapacidad, personas adultas mayores,
lésbico, gay, bisexual, transexual, transgénero, travesti e intersexual (LGBTTTIQ+),
indigenas, afrodescendientes y personas que viven con VIH.

Reconocemos y promovemos el empleo digno, la accesibilidad arquitectonica y el
acceso a los bienes y recursos institucionales, a la informacion, comunicacién y a
las oportunidades de manera equitativa para todo el personal, particularmente de
aquellas trabajadoras y trabajadores con alguna discapacidad.
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3. Procuramos realizar las adecuaciones y adaptaciones necesarias en la
infraestructura y los servicios, sin que nos impliquen una carga desproporcionada,
mediante un uso eficiente y responsable de los recursos, con la finalidad de que
cualquier trabajador y trabajadora de la Comisién Nacional, asi como cualquier
persona usuaria externa, pueda ejercer sus derechos, en igualdad de
oportunidades que otra.

8. Estrategias

Como consecuencia de lo anterior, la Comision Nacional de los Derechos Humanos propone
las siguientes actividades, en atencién a lo contenido en la Norma Mexicana en Igualdad
Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-SCF1-2015:

1. Impulsar acciones para promover en el personal de este Organismo Publico, un trato
basado en la igualdad y no discriminacion y con perspectiva de género en los procesos
de planeacion, operacién y evaluacion de esta Comision Nacional, asi como en aquellos
procesos de seleccidén, reclutamiento, ascenso y permanencia de personal,
promoviendo procesos transparentes y libres de sesgos sexistas o discriminatorios.

Ademas de declarar explicitamente la prohibicion de solicitudes de certificados médicos
de no embarazo y virus de inmunodeficiencia adquirida, en el proceso de reclutamiento
se evitara hacer expresiones o acciones que atenten contra la dignidad de las personas
o invadan aspectos de su privacidad, libre desarrollo de la personalidad e integridad, y
se fomentaran evaluaciones de ingreso libres de discriminacion y con la informacion
publica sobre los salarios y diferentes niveles de contratacion.

2. Contar con planes de capacitacion y sensibilizacién en materia de igualdad laboral, no
discriminacién y violencia de género, accesibles a todo el personal de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, sin importar niveles de responsabilidad o tipo de
contratacion.

3. Verificar y en su caso implementar las adecuaciones en espacios fisicos, mobiliario y
equipo de trabajo, de conformidad con los planes de accesibilidad, para que cuenten
con ajustes razonables para personas con discapacidad, personas adultas mayores y/o
mujeres embarazadas.

4. Promover la difusién entre el personal que labora en la Comision Nacional de recursos
en materia de igualdad laboral y no discriminacioén, asi como violencia de género,
asegurandose la accesibilidad de estos a través de los medios institucionales (correos
electronicos institucionales, pagina web institucional, fondo de pantalla en
computadoras, entre otros).
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Favorecer el uso del lenguaje incluyente, no sexista y accesible, en todo tipo de
comunicacion institucional.

Garantizar un entorno laboral libre de violencia y discriminacién a través de la
implementacién de mecanismos y medidas tendientes a la prevencion, orientacion y
atencion, en caso de practicas de discriminacion y violencia laboral. Esto a fin de
combatirla de conformidad con lo dispuesto en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFl-
2015, asi como el marco normativo de las instancias competentes para conocer de
denuncias, quejas y brindar atencién especializada en los casos que asi lo ameriten.

Efectuar un plan de acciones para la generacién de diagnosticos que permitan hacer
seguimientos sobre las brechas, los avances y las areas de oportunidad en materia de
igualdad de género.

Realizar acciones de sensibilizacién y capacitacién donde se promueva la importancia
de la corresponsabilidad entre mujeres y hombres, respecto al trabajo doméstico y el
cuidado de los hijos e hijas, asi como la promocion de la lactancia materna y licencia
de paternidad, medidas para la flexibilizaciéon de los horarios de trabajo, ademas de la
atencion de las necesidades del personal de este Organismo Publico Autonomo para
atender y ofrecer cuidados a dependientes y terceros, reconociendo la diversidad de
familias y hogares.

Orientar a las servidoras y servidores publicos para interponer denuncias o quejas ante
la persona designada como Asesora y Primer Contacto del Comité de Etica e
Integridad. Ademas, de difundir los diversos mecanismos y regulaciones para prevenir,
atender y sancionar estas practicas.

Informar sobre el procedimiento que corresponda, a quienes deseen presentar una
denuncia o interpongan quejas sobre hechos de violencia laboral, hostigamiento y/o
acoso sexual. Asimismo, se tenga previsto la atencioén y canalizacion de acuerdo con
la naturaleza del hecho (via administrativa, laboral o penal) e informacién sobre las
instancias externas y debido proceso en caso de controversia.

Facilitar procesos desde la justicia restaurativa hacia la reparacion y no repeticion de
los casos. Ademas de contar con procesos de transparencia sobre las resoluciones de
los casos, respetando siempre la privacidad y la identidad de las partes.
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9, Transitorios

PRIMERO. La presente Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion, entrara en vigor.a
partir de la fecha de su expedicién y primera actualizacion.

SEGUNDO. Se deja sin efectos la "Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion en la
Comision Nacional de los Derechos Humanos 2021-2024".

TERCERO. Publiquese la presente Politica para su difusién y observancia al interior de la
Comision Nacional, en la pagina de intranet y micrositio de la Unidad Técnica para la Igualdad

de Género
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