’ La CNDH contra
las estructuras

La participacion de las mujeres en el
ambito laboral y profesional contribuye
al desarrollo individual, profesional e
Independencia economica.

De acuerdo con el INEGIl,en 2024 el
porcentaje de mujeres economicamente
activas fue de 46% y el de los hombres
se estimo en 76.3%.

Uno de los obstaculos para la
incorporacion de las mujeres en el
ambito laboral y profesional es |a

carga en materia de cuidados y trabajo
domestico, con lo cual se vuelve
imperioso la incorporacion de
medidas de corresponsabilidad

y politicas de igualdad laboral.

Politica de Igualdad Laboral

y No Discriminacion de la CNDH
en cifras:

e De un total de 1472 personas
trabajadoras, el 52% son mujeres.

e EI51% de los puestos de mando
estan representados por mujeres.

e E150.5% del personal de Servicio

Civil de Carrera
SON mujeres.

Las mujeres trabajadoras de la CNDH
conforman un frente mayoritario que

toma decisiones y participa en la
construccion de una sociedad mas

justa e igualitaria.

Derechos, igualdad y empoderamiento para todas.
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Ambitos de proteccién de la |
" Norma Mexicana en Igualdad Laboral
y No Discriminacion

Esta Norma fue disefada para Desde el 2021 LA CNDH
E irpple:mentacién de m?didas OBTUVO EL NIVEL ORO

Institucionales que contribuyan a S
de esta certificacion y

erradicar la violencia, la discriminacion f' : dict sl
y construir entornos libres Se rearirmo en diciempre .

de violencia para todas y todos.

Los ambitos de proteccion
que considera esta norma son:

e Entornos Laborales Saludables
y Libres de Violencia

e Prevencion, atencion y erradicacion
de Violencia de Género

¢ Inclusion de personas con
discapacidad

¢ Prohibicion de cualquier acto
de Discriminacion

e Prohibicion de pruebas de
embarazo y VIH

e Medidas de corresponsabilidad
familiar y laboral

e Accesibilidad

Para mas informacién, Derechos, igualdad y
acércate a la Unidad Técnica empoderamiento
para la Igualdad de Género. para todas.
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;QUE ES LA

IGUALDAD
LABORAL %

Son principios que garantizan igualdad
de oportunidades en el empleo,
eliminando todo trato desigual basado
en caracteristicas personales. Buscan que
todas las personas puedan desarrollarse
en un ambiente justo y equitativo.

cPor que es
Importante?

Fomentar la igualdad y la inclusidon
mejora el bienestar del personal, fortalece el compromiso y aumenta
la productividad. Las organizaciones que promueven estos valores
son Mas atractivas y competitivas.

¢Tienes una
queja?

Escribenos a:

denunciasegura@cndh.org.mx

C DDH "Hagamos la diferencia”
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ESPACIOS
EXCLUSIVOS

= CNDH

UN COMPROMISO
cON LA INCLUSION

En la CNDH promovemos un entorno laboral accesible,
Inclusivo y seguro para todas las personas. Por ello, contamos
con espacios exclusivos que responden a diversas necesidades,
favoreciendo la igualdad y la dignidad en el trabajo.

Rampas / Oficinas adaptadas
para personas para quienes tienen
con mpvilidad Salas de Impedimentos ~
reducida. lactancia temporales o

oara una permanentes.

maternidad digna.

Sillas de ruedas
disponibles

®,

Informacion embarazadas {%

scritorios para

en Braille

para garantizar
el acceso a

personas con
discapacidad visual.

pensados para
Su bienestar.

@
para facilitar R
la movilidad. L,

Estos espacios fomentan la equidad, garantizan accesibilidad y
promueven el bienestar del personal. Reafirmamos asi nuestro
compromiso con un entorno laboral donde todas
y todos puedan desarrollarse plenamente.



