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Politica en Igualdad Laboral y
no Discriminacion

El alcance de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion
de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, es aplicable
en todos los Organos y Unidades Responsables y Administrativas,
que conforman este Organismo Publico, asi como del Mecanismo
Independiente de Monitoreo Nacional de la Convencidn sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, y de observancia
para todo el personal que trabaja en ellas, sin distincion de
cargo, forma de contratacion o ubicacién geografica.
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La actuacion de las y los servidores publicos de la Comisién Nacional
tiene como base el principio de respeto pleno a la dignidad
humana, es decir, el respeto incondicional que merece toda persona
en razén de su condicion humana independientemente de cualquier
caracteristica o aptitud particular que pudiera poseer. Como
complemento a éste y de los compromisos y valores asumidos por
el personal mediante el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta,
ambos de la Comision Nacional de los Derechos Humanos para
la presente Politica, se establecen tres principios rectores, que
cada persona servidora publica sera responsable de adoptar en lo
individual y promover en lo colectivo e institucional.

Nuestra Politica establece tres principios, que cada persona
servidora publica sera responsable de adoptar en lo individual
y promover en lo colectivo e institucional.

- Principio de igualdad de género
« Principio de no discriminacion « Principio de inclusion

UNIDAD TECNICA PARA LA

Acércate a la Unidad Técnica para la ( — ) | lgualdad
Igualdad de Género en las extensiones 1448 y 1474 b 4 | de Género



