PLANES DE ACCION
DE MEJORA
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AGOSTO 2021

COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS
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NORMA MEXICANA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
NMX-R-025-SCFI-2015
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R1-5.3.3.1.1 Contar con una Politica de igualdad laboral y no discriminacion.

Descripcion del hallazgo:

Se estaba trabajando con una Politica de igualdad laboral y no discriminacion gue no es
incluyente, se requiere disefiar e implementar una que vaya de acuerdo con lo que mandata la
Norma en Igualdad Laboral.

La Politica de Igualdad Laboral y no Discriminacién no esta difundida a todas las areas por los
canales de la CNDH.

Fechas i
sultados esperados: : Recurs cesarios
Re perados compromiso oS ne o]

e Se cuenta con una politica de igualdad
laboral y no discriminacion tal y como se
establece en la norma de igualdad laboral y
no discriminacion NMX-R-025-SCF1-2015. No se requiere realizar

. inversiones se
Noviembre 2021 L,
em realizara con recursos

e Plan de difusién de la politica en la CNDH - .
del area de género.

e Politica de igualdad laboral difundida

Responsable de atender la accion preventiva

Firma:
Araceli Nogueda Simén

R2.- 5.3.3.2.1 Contar con una comision encargada de la vigilancia del desarrollo e

implementacion de practicas de igualdad laboral y no discriminacion en el centro de
trabajo.

Descripcion del hallazgo:

Se tenia conformado un Comité, sin embargo, con la nueva administracién de la CNDH, no se
encuentran las personas, por lo que no se cuenta con evidencia de su integracion.
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R2.- 5.3.3.2.1 Contar con una comision encargada de la vigilancia del desarrollo e

implementacion de practicas de igualdad laboral y no discriminacién en el centro de
trabajo.

Resultados esperados: Fechas_ Recurs?s
compromiso necesarios
Comité de Igualdad Laboral y no Discriminacién
integrado, de acuerdo con la distribucion de )
hombres y mujeres reflejada en la plantilla del Noviembre 2019 | N S€ requiere.
personal que labora actualmente. realizar inversion.

Responsable de atender la accién preventiva

Firma:
Araceli Nogueda Simén

R3.- 5.3.3.2.2 Contar con un proceso de reclutamiento y seleccion de personal sin

discriminacion y con igualdad de oportunidades.

Descripcion del hallazgo:

Se exhiben los lineamientos y el procedimiento de ingreso y permanencia, se sugiere
modificar el procedimiento ya que no se establece de manera clara e imparcial la
aplicacion de la entrevista, de igual forma es subjetivo el criterio de que RH evaluara sin
determinar el mecanismo si él o la candidata cumple con el perfil, la escolaridad y
especialidad en su caso

Aun y cuando no se exhibe la informacién en procedimiento, se dice que se debe
publicar los anuncios durante tres dias, en sistema lo que excluye a otro tipo de
personal.

Fechas

2 Recursos necesarios
compromiso

Resultados esperados:

e Se cuenta con un procedimiento y perfiles
de puestos claros y con un lenguaje Noviembre 2021
incluyente no sexista.

No se requiere realizar
inversiones.
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R3.- 5.3.3.2.2 Contar con un proceso de reclutamiento y seleccion de personal sin

discriminacion y con igualdad de oportunidades.

e Se cuenta con un manual de
reclutamiento y seleccidén de personal
sin discriminacion y conigualdad de
oportunidades.

Responsable de atender la accién preventiva

Firma:
Araceli Nogueda Simén

R4.- 5.3.3.2.3 Realizar una auditoria interna

Descripcion del hallazgo:

No se exhibe la realizaciéon de una auditoria interna.

No se requiere realizar

e Auditoria interna realizada. Noviembre 2021 vaTones.

Firma:
Araceli Nogueda Simén




g N -

\y \), C N D H DIAGNOSTICO DE AUTC_)EVALUAC!ON
YmeExico Plan de acciones de mejora

—-,.,.-A/ Defendemos al Pueblo 31 de agOStO 2021

R9.- 5.3.3.4.3 Contar con procesos de formacion, capacitacion, adiestramiento y con

igualdad de oportunidades.

Descripcién del hallazgo:

Se presentan unas politicas y un procedimiento para la capacitacion del personal de la
CNDH los cuales en su aplicacion no se llevan a cabo con igualdad de oportunidades y
no discriminacion.

De igual forma los cursosadministrativos para el personal excluyen a cualquier persona
para poder prepararse y capacitarse y asi poder desemperfiar mejor su puesto o
concursar para alguna vacante.

Fechas

. ecursos necesarios
compromiso R

Resultados esperados:

e Contar con un procedimiento y
lineamientos para llevar a cabo el
proceso de formacion con igualdad de | Noviembre 2019
oportunidades.

No se requiere realizar
inversiones.

Responsable de atender la accién preventiva

Firma:
Araceli Nogueda Simoén

R10.- 5.3.3.4.4 Contar con un plan de capacitacién y sensibilizacion en igualdad

laboral y no discriminacién para el personal del centro de trabajo

Descripcion del hallazgo:

Se debe de aprovechar la plataforma de la CNDH, para generar cursos en materia de
igualdad y no discriminacion.

Se han promovido una serie de cursos, faltaria hacerlo en materia de igualdad de
género y no discriminacion.
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R10.- 5.3.3.4.4 Contar con un plan de capacitacion y sensibilizacion en igualdad

laboral y no discriminacion para el personal del centro de trabajo

Resultados esperados: Fechas Recursos

compromiso necesarios
e Contar con un manual de capacitacién y
sensibilizacién en igualdad laboral y no
discriminacion. No se requiere
Diciembre 2021 g

o . realizar inversiones.
e Generar una oferta de capacitacion en la

materia, aprovechando la plataforma
digital de la CNDH.

Responsable de atender la accién preventiva

Araceli Nogueda Simén Firma:

R11.- 5.3.3.4.5 Utilizar lenguaje incluyente, no sexista y accesible

Descripcion del hallazgo:

En la documentacién (procedimientos, oficios, pagina web) revisada, seencuentran
faltas en la incorporacién del lenguaje incluyente no sexista.

Resultados esperados: Fechas Recursos
P 3 compromiso necesarios
e Manual para el uso de lenguaje No se requiere

incluyente no sexista difundido en todas | Noviembre 2021

) realizar inversiones.
las areas de la CNDH.

» Impartir talleres para el uso de lenguaje Diciembre 2021 Se programaran los
incluyente no sexista. recursos.

Responsable de atender la accién preventiva

Araceli Nogueda Simén Firma:




VYCNDH DIAGNOSTICO DE AUTOEVALUACION

g\ y g e o Plan de acciones de mejora
X Dey%ndemos al Pueblo 31 de agosto 2021

R12.- 5.3.3.5.1.1 Realizar acciones para la corresponsabilidad en la vida laboral,

familiar y personal con igualdad de oportunidades

Descripcion del hallazgo:

Se cuenta con el espacio de lactancia ain y cuando no se tienen lineamientos para su uso y
del registro de personas que lo usan.

Fechas Recursos

Resultados esperados: : ;
compromiso necesarios

e Se cuenta con el procedimiento para el
uso de la sala de lactancia.

. No se requiere
Noviembre 2019 iy i
e Licencia de maternidad y paternidad realizar inversiones.

difundida con accesibilidad para todo el
personal.

Responsable de atender la accion preventiva

Araceli Nogueda Simén Firma:

R13.- 5.3.3.6.1 Contar con accesibilidad en los centros de trabajo

Descripcion del hallazgo:

No se tiene criterios de asignacion de espaciospara personas con discapacidad, adultas
mayores o mujeres en condicidon de embarazo

No se cuenta con un plande accesibilidad incluyente, al personal interno y externo se
atiende seguneventualidades y por lo general la movilidad de los visitantes se da por su
propia cuenta.

La pagina web no cuenta con los criterios establecidos para paginas incluyentes, la
mayor parte de la informacion se maneja a través de pagina o correo institucional, sin
difundirla de manera impresa en zonas accesibles para todo el personal.

No se cuenta con un programa de proteccion civil incluyente.

Es necesario revisar la sefialética de rutas de evacuacion.
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R13.- 5.3.3.6.1 Contar con accesibilidad en los centros de trabajo

El personal conoce las alarmas sonoras, sin saber quién es el responsable de
proteccién civil y a que zona dirigirse.

Fechas Recursos

Resultados esperados: s ;
compromiso necesarios

e Se cuentan con los lineamientos para la
asignacion de espacios a personas con
discapacidad, adultas mayores o mujeres
en condicién de embarazo.

e Se cuenta con un procedimiento y/o
protocolos incluyentes para la
accesibilidad y atencién de todas las
necesidades de personas discapacitadas,

embarazadas y adultos mayores. Noviembre 2021 No se requiere
realizar inversiones.

e Pagina web incluyente.

e Programa de proteccion civil incluyente.

e El personal conoce a los responsables
de proteccion civil y los protocolos a
seguir en caso de emergencia o
siniestro.

Responsable de atender la accion preventiva

Araceli Nogueda Simén Firma:
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