PLANES DE ACCION
DE MEJORA

AUDITORIA INTERNA 23 DE SEPTIEMBRE 2021

COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS

NORMA MEXICANA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
NMX-R-025-SCFI-2015
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R1-5.3.3.1.1 Contar con una Politica de igualdad laboral y no discriminacion.

Descripcion del hallazgo:

Se estaba trabajando con una Politica de igualdad laboral y no discriminacién que no es
incluyente, se requiere disefiar e implementar una que vaya de acuerdo con lo que mandata la
Norma en Igualdad Laboral.

La Politica de Igualdad Laboral y no Discriminacién no esta difundida por los canales de la
CNDH.

Resultados esperados: Fechas Recursos necesarios
P : compromiso

e Se cuenta con una politica de igualdad

laboral y no discriminacién tal y como se No se requiere realizar
establece en la norma de igualdad laboral y | Noviembre 2021 |'MVersiones se
no discriminacién NMX-R-025-SCFI-2015. realizara con recursos

del area de género.

e Plan de difusion de la politica en la CNDH.

Responsable de atender la accion preventiva ﬂ

Firma:
Araceli Nogueda Simén

R2.- 5.3.3.2.1 Contar con una comision encargada de la vigilancia del desarrollo e

implementacién de practicas de igualdad laboral y no discriminacion en el centro de
trabajo.

Descripcion del hallazgo:

No se cuenta con los documentos probatorios de la difusién de los lineamientos de operacion
del Comité de Igualdad Laboral y no discriminacion.

Fechas Recursos

erados: ; i
Resultados esp compromiso necesarios

Lineamientos de operacién del Comité de : No se requiere
Igualdad Laboral y no Discriminacion difundidos. NERIESR20I2 realizar inversion.
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R2.- 5.3.3.2.1 Contar con una comision encargada de la vigilancia del desarrollo e

implementacion de practicas de igualdad laboral y no discriminacion en el centro de
trabajo.

Responsable de atender la accion preventjva \

Firma: C
Araceli Nogueda Simén

R3.- 5.3.3.2.2 Contar con un proceso de reclutamiento y seleccion de personal sin
discriminacion y con igualdad de oportunidades.

Descripcidn del hallazgo:

No se exhiben los formularios para entrevistas y las preguntas que se van a realizar a
los candidatos de ingreso, las cuales deben estar alineadas al perfil del puesto.

No se exhibe evidencias de la difusién de las vacantes en areas accesibles a todo el
personal.

Fechas !
Resultados esperados: : Recursos necesarios
P compromiso

e Se cuenta con procedimiento de
entrevistas estructurado.

No se requiere realizar

inversiones.

Noviembre 2021

e Se cuenta con evidencias de la difusion
de vacantes accesibles a toda persona.

Responsable de atender la accion preventiva \

<

Firma:

Araceli Nogueda Simén
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R9.- 5.3.3.4.3 Contar con procesos de formacion, capacitacién, adiestramiento y con

igualdad de oportunidades.

Descripcion del hallazgo:

Al realizar la revision y verificacion de las politicas y procedimientos del proceso de
capacitacion y formacion se constata que no hacen uso de lenguajes incluyente.

Fechas

: Recursos necesarios
compromiso

Resultados esperados:

¢ Procedimiento de capacitacion . No se requiere realizar
.. pae y |Noviembre 2019 |. Teq 4
formacion con lenguaje incluyente. inversiones.

Responsable de atender la accion preventiva ‘

Firma:
Araceli Nogueda Simén

R10.- 5.3.3.4.4 Contar con un plan de capacitacion y sensibilizacion en igualdad

laboral y no discriminacion para el personal del centro de trabajo

Descripcion del hallazgo:

No se cuenta con un plan o procedimiento de capacitacién y sensibilizacién para todo el
personal de la CNDH.

Resultados esperados: Al Rl
P z compromiso necesarios
ntar con plan y procedimiento de capacitacion | . . No se requiere
Co ta_c_q IR0 V'R P Diciembre 2021 pe [eH] .
y sensibilizacion para la CNDH. realizar inversiones.

Responsable de atender la accion preventiva
\

Firma: (N
Araceli Nogueda Simén
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R11.- 5.3.3.4.5 Utilizar lenguaje incluyente, no sexista y accesible

Descripcion del hallazgo:

Al realizar un muestreo de la informacion generada por diferentes areas se encontré
desviaciones en el uso del lenguaje incluyente no sexista.

Fechas Recurs
Resultados esperados: : o0
compromiso necesarios
e Manual para el uso de lenguaje No se requiere

incluyente no sexista difundido en todas | Noviembre 2021 | realizar inversiones.
las areas de la CNDH.

e Impartir talleres para el uso de lenguaje | Diciembre 2021 | Se programaran los
incluyente no sexista. recursos.

Responsable de atender la accion preventiva l

Araceli Nogueda Simén Firma:

10
=

R12.- 5.3.3.5.1.1 Realizar acciones para la corresponsabilidad en la vida laboral,

familiar y personal con igualdad de oportunidades

Descripcion del hallazgo:

No se tiene evidencia de la difusién permanente de la licencia de maternidad y
paternidad, asi como de la sala de lactancia.

Fechas Recursos

s Ihillns e n bt compromiso necesarios

e Licencia de maternidad y paternidad
difundida con accesibilidad para todo el
personal. No se requiere

i 2019 L :
HEREInaTE realizar inversiones.

e Sala de lactancia difundida de manera
accesible a todo el personal
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R12.- 5.3.3.5.1.1 Realizar acciones para la corresponsabilidad en la vida laboral,

familiar y personal con igualdad de oportunidades

Responsable de atender la accion preventiva ‘

\

Araceli Nogueda Simén Firma:

R13.- 5.3.3.6.1 Contar con accesibilidad en los centros de trabajo

Descripcion del hallazgo:
No se cuenta con un espacio exclusivo para personas con discapacidad.

Fechas Recursos
Resultados esperados: : 2
compromiso hecesarios

Se cuentan con los lineamientos para la

asignacion de espacios a personas con )

discapacidad, adultas mayores o mujeres | Noviembre 2021 | \O S€ requiere
realizar inversiones.

en condicion de embarazo.

Responsable de atender la accion preventiva‘

=

Araceli Nogueda Siman Firma: C
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Araceli Nogueda Simén

SEGUIMIENTO Y VERIFICACION

AUTORIZO

El Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacién, sera responsable del
seguimiento y cumplimiento de las acciones,
fechas y resultados propuestos.
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Coordinador General de Administracion y
Finanzas
Mtro. Angel Gomez Garza




