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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION

NORMA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
NMX-R-025-SCFI-2015

En la Ciudad de México, siendo las 11:00 horas, del martes 26 de octubre del 2021, quienes
suscriben la presente acta, se reunieron en la Sala de Juntas, ante la presencia del Miro.
Angel Gémez Garza, Coordinador General de Administracién y Finanzas para formalizar la
instalaciéon del Comité en Igualdad Laboral y No Discriminacion, mismo que tiene como
objetivo:

Establecer los requisitos para que la Comisién Nacional de los Derechos Humanos integre,
implemente y ejecute dentro de sus procesos de gestion y de recursos humanos, practicas
para la igualdad laboral y no discriminacion que favorezca el desarrollo integral de las y los
frabajadores.

Integraciéon del comité:

Nombre Cargo en la CNDH Cargo en el Comité

Mtro. Mtro. Angel Gdémez | Coordinador General de | Presidente

Garza Administraciéon y Finanzas

Lic. Mariana Parra Ley Jefa de departamento de | Secretaria Técnica
Culiura Institucional

Lic. Juan Manuel Sosa | Director General | Vocal

Cortés encargado de la Direccidn
General de Recursos
Humanos

Mtro. Hugo Enrique | Director de Organizaciéon Vocal

Ferndndez Sandoval

Lic. Fabiola Jiménez Castro | Subdirectora Vocal

Mtra. Araceli Nogueda | Titular de la Unidad Técnica | Asesora

Simén para la lgualdad de Género

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES }‘)
Presidencia

e Supervisar, planeary definir los compromisos respecto a la igualdad laboral a fravés

de politica.

e Establecer un compromiso para que las mujeres y hombres reciban un trato

igudlitario y las mismas oportunidades laborales.

e FEstablecer un compromiso que promueva un ambiente sano y condiciones de

frabajo armoniosas.

Secretaria
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* Documentar acciones a favor del personal y presentarlas al Comité para su revisidén
y aprobacién.
* Elaborar un plan de trabajo para cada accién determinada.
» Darseguimiento a los objetivos y metas definidor por el Comité.
e Definir y proporcionar al Comité las herramientas para el cumplimiento de los
objetivos y metas.
e Elaborary dar seguimiento al plan general del sistema.
* Administrar los nombramientos de los fitulares y representantes de cada infegrante
del Comité.

Vocales

e Eaborar un cronograma para cada una de las acciones, que establezca una
programacion detallada de las actividades, tiempo y responsables.

e Definir objetivos y metas que den cumplimiento al Comité.

» Diagnosticar, denunciar y dar seguimiento a las situaciones reales de discriminacion.

» Difundir dentro de cada una de las dreas todo lo relacionado al funcionamiento del
Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

» Promover el lengugje incluyente en toda la informacién de control interno y externo.

e Documentar las necesidades de capacitacion.

¢ Informar al personal de gobierno la informacién referente a la capacitacién y los
beneficios que el drea de recursos humanos brinda.

e Hay que asegurar que el personal de todas las dreas cuente con un mejor ambiente
laboral y no se practique la discriminacidn.

e Y ofras que se generen del trabdjo de este comité.

ACTIVIDADES

LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION.

Infroduccidén

Para la adecuada operacién del Comité en sus actividades de implementacion,
administracion, ejecucién de las buenas practicas de Igualdad Laboral y No Discriminacion,
dentro de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, se han establecido los siguientes
lineamientos de operacion, donde se incluye su integracién y funciones correspondientes.

Objetivo

El Comité, estd encargado de la vigilancia del desarrollo e implementacion de practicas
de igualdad laboral y no discriminacion en la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

Campo de aplicacién
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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO

DISCRIMINACION

NORMA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

NMX-R-025-5CFI-2015

Aplica alos integrantes del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos.

Lineamientos.

1. Para dar transparencia, imparcialidad, veracidad, equidad y confidencialidad a las
actividades derivadas de la operacién de la cerfificacién de la NMX-R-025-SCFI-2015
en Igualdad Laboral y No Discriminacién que desarrolla el comité, en todo momento
se actuard en apego a lo establecido en la Politica de Conducta y
Comportamiento y el Cédigo de Conducta y Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

2. Creacion del Comité para la Igualdad Laboral y no Discriminacién.

3. H Comité debe estar integrado equitativamente por mujeres y hombres respecto a
la poblacién total del centro de trabajo, y provenientes de diversas dreas de
responsabilidad, estableciendo sus funciones y responsabilidades.

4. Para considerar formalmente instalado el Comité, los integrantes de éste deben
firmar un Acta de Instalacion, asi como atender plenamente a lo establecido en la
Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién y la Politica de conducta y \
comportamiento.

5. El Comité deberd contar con una Presidencia, responsable de:

a) Responsable de la operacidn del Comité.
b) Presidir y dirigir las reuniones periddicas del Comité.
c) Convocar a las reuniones del Comité.

6. Tambien cuenta con una Secretaria que tiene las siguientes atribuciones:
a) Realizar las gestiones necesarias para dar cumplimiento a los acuerdos del
Comité. }k
\JA

b) Resguardar los registros y documentos relacionados con las sesiones del Comité.

c) Las demds atribuciones y responsabilidades que le confiera el Comité.

Funciones.

» Dar seguimiento a los logros del trabagjo técnico en el dmbito de implementacién,
administracion, ejecucién y seguimiento de la Certificacién en Igualdad Laboral y
No Discriminacion, y tomas las acciones apropiadas.

e Apoyar y coordinar con las autoridades de Comisién Nacional de los Derechos
Humanos la asignacién de responsabilidades para el desarrollo de documentos,
condiciones, esquemas, protocolos, respecto a asuntos pertinentes para el
fortalecimiento de actividades en cumplimiento de lo estipulado en la Norma
Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion. CX\
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» Designar prioridades, si es necesario, a temas particulares del frabajo técnico.

¢ Dar mantenimiento a la Certificacion, de tal manera que se mantenga vigente en
funcidn de:

a) Los lineamientos y acuerdos al interior del centro de frabajo.
b) Las politicas publicas nacionales en la materia, y
c) Las necesidades de las y los trabajadores de la Comisién Nacional.

» Verificar que los procesos que involucren el cumplimiento de la Certificacién se
ejecuten de manera imparcial y transparente.

e Para desarrollar estas actividades el Comité tendrd acceso a toda la informacién
necesaria para cumplir funciones.

Inhabilitacion del Comité

El Comité deja de ser reconocido en los siguientes casos:

a) Que el Comité manifieste desviaciones de sus actividades y/o no cumpla con los
objetivos para los que fue formado.

b) Incumplimientos reiterados e injustificados con respecto a los plazos seficlados para
la terminacién de los frabdjos y actividades programadas.

c) Cuando sea conveniente por cuestiones de organizacién o aplicacién de las
politicas de las dreas competentes.

Los integrantes del Comité quedardn inhabilitados en los siguientes casos:

a) Separacidn voluntaria. La persona infegrante debe comunicar por escrito si
renuncia a la Presidencia o a la Secretaria del Comité.

b) Porincumplimiento a lo establecido en el presente documento

c) Porrealizar actos que lesionen la existencia o fines del Comité o de los procesos que
se lleven a cabo. Esta disposicién se decide en una reunién formal y queda
asentado en la minuta respectiva.

CIERRE DEL ACTA

Habiéndose leido y entendido el contenido de este instrumento, los y las integrantes del
Comité firman la presente acta constitutiva, con la finalidad de dotarla de validez vy
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Se sefiala como direccién en que fue celebrada la instalaciéon del Comité de lgualdad

Laboral y No Discriminacion, sita Blvd.Adolfo Mateos #1922 Tlacopac, Alvaro Obregédn C.P.

01049, Ciudad de México y siendo las 13:00 horas del dia 26 de octubre del 2021, queda

constituido el Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién, por lo que al calce firman
las personas que intervinieron en esta sesidn porque asf quisieron hacerlo.

Nombre, cargo y Firma de cada uno de los infegrantes del comité.

Integracion del comité:

Nombre Cargo en la CNDH Cargo en el Comité Firmas

Mtro. Mtro. Angel Coordinador General Presidente -

Gomez Garza de Administracién y 6\;
Finanzas

Lic. Mariana Parra Jefa de departamento | Secretaria Técnica .

Ley de Cultura ;
Institucional

Lic. Juan Manuel Director General Vocal

Sosa Cortés encargado de la

Direccion General de
Recursos Humanos

Mtro. Hugo Enrique | Director de Vocal
Ferndandez Sandoval | Organizacidn

Lic. Fabiola Jiménez | Subdirectora de la Vocal
Castro Direccion General de
Recursos Materiales '
A
Mtra. Araceli Titular de la Unidad Asesora
Nogueda Simdn Técnica para la

Igualdad de Género




