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Politica Institucional de lIgualdad de Género
Plan de Accidn
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=" Defendemos al Pueblo

Comité: Ambiente Laboral y Salud en el trabajo

p_ Z O Z c —l— Institucion: Comisién Nacional de los Derechos Humanos
MEXICO

CIVIL/UTIG

Responsable: UNIDAD MEDICA/PROTECCION

Alineacidn {Proigualdad-

CNDH)
OE| LE | LineadeAccién
1 1 1
1 2 1

Objetivo

la promocién de la accesibilidad en los espacios de trabajo para todas y todos.

Promover un ambiente laboral libre de violencia y no discriminacién y fomentar la salud en los y las trabajadoras de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, asi como

Resultado Indicador (es) NI LB | Meta
La CNDH a iniciado con la accesibilidad para todas/os en sus espacios de Hombres +40 afios con revisiones médicas 8 = +25%
trabajo y fomenta la salud en sus empleados/as Mujeres (25 a 30 afios) con revisiones médicas 9 - +25%
Accesibilidad a los diversos espacios en el centro de trabajo
Acciones afirmativas y/o a favor del personal derivadas de la medicién del 131 2 2
clima
Mes
No. Actividades sm |eNE] FeEBJvAR|ABRIMAY|JUN] JUL |aGo| sEP|ocT|Nov| DIc| Afio Resp Evidencias Observacion
Medir el clima laboral y no discriminacién en la ﬂm. 2020/2021| UTIG
v g : 2da.
Comision Nacional 3
ra.
4ta.
Obtener muestra para la aplicacién de M_m ] 2020/2022f UTIG |Base de datos Aplicar Calculo de
. . . . s d. .
cuestionarios. (Considerar proporcién de = muestras: Mecanismo
hombres y mujeres) ta. FO7.
Reunir al personal {muestra), para la aha; 20202021 |UTIG |[Base de datos
aplicacion del cuestionario. wﬁ_m.
ra.
4ta.
Aplicar el cuestionario NH%. _ 2020/2021| UTIG | Cuestionarios Aplicar mecanismo:
d.
3 Formato F05.
ra.
4ta.
Procesar informacion y hacer informe de los 1ra. 2020/2022| UTIG | Informe de resuitados
2da. de los cuestionarios
resultados 3
ra.
4ta.
Generar al menos 2 acciones afirmativas o a favor wh_m. 2020/2022| UTIG  JAcciones afirmativas
5 pps s d.
del personal que se deriven del analisis del 7
informe de clima laboral y no discriminacion ata.
Realizar un plan de accién de las acciones HMN. 202072021l UTIG [Plan de accion Aplicar formato
;i 5 2da.
afirmativas y/o a favor detectadas =
4ta.




Elaborar un Plan de accesibilidad para la 1ra. 2021 |PC Plan de accesibilidad | Considerar formato de
adaptacion de espacios fisicos para la necesidad wﬂw buenas practicas en
de toda persona. Tta. accesibilidad
Gestionar los ajustes razonables para el 1ra. w21 |PC Oficios
Mobiliario/equipo para personas con 2da. Fotografias
discapacidad y/o personas adultas mayores 3ra.
y/o embarazadas 4ta.
Documentar |as adaptaciones realizadas de ira. 2021 |PC Fotografias
espacios fisicos para la accesibilidad de las waw
personas. 7.
Promover una accion afirmativa para hombres lra. 2021 (UM lAccion afirmativa
mayores de 40 afios que trabajan en la Comision NwN_mm
Nacional. Ita,
Aplicar diagnéstico para conocer la frecuencia 1ra; 021 |UM Diagndstico inicial
de revisiones médicas de hombres mayores de M_M
40 afios. ata.
Realizar gestiones para impartir platica ira. 021 |UM Fotogratias . Gestionar ante el drea
informativa en la Comisién Nacional en el waw ista dresistencia médica de la CNDH
tema ata.
"Cancer de Mama"
Realizar gestiones para impartir platica Ira, 201 UM Fotogratias . Gestionar ante el area
informativa en la Comisién Nacional en el www Liskaieashtennd médica de la CNDH
tema "Prevencion de |a Cardiopatia" 7ta,
Aplicar diagndstico para conocer la frecuencia Lra. 021 |UM Diagndstico final
de revisiones médicas de hombres mayores de Mww
40 afios. 7.
Medir el indicador de "Hombres mayores de 40 Tra. w021 UM Indicador
afios con revisiones médicas periddicas” Nwww
ﬁm”
Promover la accién afirmativa para mujeres de 25 |11 w021 (UM Disefio e
a 30 afios que trabajan en la Comisién Nacional. MH_ implementacion de
7. accion afirmativa
Aplicar diagnostico para conocer la frecuencia ira. 2021 |UM Diagnostico inicial
de revisiones médicas de mujeres de 25 a 30 MM.
afios. T,
Realizar gestiones para impartir platica 1ra. 021 UM Fotogratias .
informativa en la Comisién Nacional en el www Ustegeaslaenla

tema “Cancer Cervicouterino"

4ta.




1ra.

Fotografias

Realizar gestiones para impartir platica 2021 |UM ! s .
; . ey . 2da. Lista de asistencia
informativa en la Comisién Nacional en e
el tema "Embarazo y Lactancia" 7ta,
Aplicar diagnostico para conocer |a frecuencia wmw. : 2021 (UM Diagndstico final
de revisiones médicas de mujeres de 25 a 30 umm__. -
afnos. 4ta. _ _
Medir el indicador de Mujeres de 25 a 30 afios con M_m. i 2021 |UM Indicador
revisiones médicas periodicas” EM. -
4ta, |

Siglas: (OE) Objetivo Estratégico, (LE) Linea Estratégica, (LB) linea Base, (Sm) Semana. (PP) Programa presupuestario



