Plan de Accién

Comité: Vida Laboral y Familiar

Institucion: Comisién Nacional de Derechos Humanos
Politica de Igualdad Laboral y No discriminacién

Responsable: DGRH/UTIG.
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Objetivo

Fortalecer las condiciones internas del personal de la CNDH para me

jorar su balance de vida laboral y familiar con enfoque de género, asl como fortalecer y promover el usodel

lenguaje no sexista.
Resultado Indicador NI L | Meta
B
La CNDH ha mejorado las condiciones internas de su personal y ha fortalecido Acciones de promocién y difusién para la igualdad y no discriminacién dirigida 14 - 2
el uso del lenguaje no sexista en sus comunicaciones internas y externas. Cobertura del personal con acceso a guarderfa 18 - | 100%
Personal con beneficio de horarios flexibles (PHF) 20 - | 100%
Personal capacitado y/o sensibilizado en igualdad laboral y no discriminacion 23 - 100%
Efectividad del uso del lenguaje incluyente 24 - | 100%
Mes
No. Actividades Sm |ENEJFEB[MAR[ABRIMAY[JUN] JuL|aGO| sEP]ocT|nov| DIc| Afio Resp. Evidencias Observacion
Promover la utilizacion de lenguaje incluyente, no | 1ra. 2020/2021 |DGRH | Circular
sexista y accesible en todo el personal de la MH_ uTlGg
CNDH . ==
Difundir en todo el personal la publicacién ira, 2020/2021 | DGRH/ | Circular
de la Guia para el uso del lenguaje incluyente y no www uTIG
Sexista. Ata,
"
Difundir en todo el personal la publicacién Ira. 2020/2021 | DGRH/ | Circular
"Manual para el uso no sexista del lenguaje" M.M uTIG
4ta.
Promover la utilizacidn lenguaje no sexista en las | 1ra- 2020/2021 | DGRH/ | Circular
evidencias, y la comunicacidn interna y externa de M_H. UTIG
la CNDH . ata,
Medir la efectividad de las acciones de 1ra. 2020/2021 | DGRH/
capacitacion y/o difusién en materia del uso del 2da, uTlG
lenguaje incluyente por area. 3ra.
4ta.
Recopilar aleatoriamente 5 documentos de w%. 2020/2021 | DGRH/ Wmﬂﬂ:ﬂwm_wmm
S.n_mm las drea de la CNDH ; que éstas m:w.. uTiG Anouﬂ&
mismas generen. ata,




1ra.

Anotaciones en [os

JUTIG

Llevar a cabo una revisién de cada 202072021
. s 2da. documentos
documento recopilado para verificar el uso T
de lenguaje incluyente., Zta,
Llevar a cabo el registro de todos los Numm. 202072021 DGRH
documentos revisados. wh. /UTIG
ata.
Obtener el indicador de "Efectividad en el uso|_1ra- 2020/2021) DGRH | Valor del indicador
P n 2da. uTIG
del lenguaje incluyente — /
4ta,
Gestionar que se cuente con un espacio privado, .M_m. 2020/2021| DGRH | Oficios Verificacidn en sitio.
adecuado e higiénico para la lactancia o uam_ /UTIG
extraccion de leche. Ien
Documentar con evidencia fotografica el wmm_. 2020/2021) DGRH | Fotografias
espacio privado, adecuado e higiénico para la wam. /UTIG
lactancia o extraccidn de leche. ta.
Promover la lactancia materna en la CNDH ira. 2020/2021| DGRH | Lirculares
2da. JUTIG Carteles
3ra.
4ta.
Aplicar un diagndstico para detectar las ira, 2020/2021) DGRH | V1agnostico Considerar formato F17.
p
idad d ti t 258 /uTiG | desagregado por (Buenas précticas)
:mm_mmb ades que cada nmﬂmw:m __m:m respecto a — Persona y sexo p
cuidados especificos en su familia. ata.
Analizar los resultados de diagnéstico para w%. 2020/2021) DGRH Reconocer la diversidad
promover medidas especificas a favor del wh. /UTIG de las familias y hogares
personal. 4ta,
Establecer medidas especificas derivadas de|] | Lfa. 2020/2021| DGRH | Pocumento de El documento debe
. - : 2da. G | medidas establecidas- e
diagndstico para atender las necesidades de su = /UTl (Diversas) definir el proceso para
personal. ata. recibir este beneficio.
Establecer medidas a favor del personal para la 1ra, 2020/2021| DGRH | Pocumento de El documento debe
HexdbilizmciSndeh Tasdetiabat la CNDH 2da. JUTIG medidas establecidas- dfitiiial biseasa mar
exibilizacion de horarios de trabajo en la = (Flexibilizacién e .__.“_.: e H_u _unm dﬂ.n. a
! ey recibir este beneficio.
Difundir y promover el uso de las medidas de NHM_M 2020/2021| DGRH Muﬂ_ﬂ_umﬁ_Mm\nm:m_ Desagregado por sexo y
flexibilizacion de horarios en el personal con e /UTIG area de trabajo.
accesibilidad para todas/os. T
Elaborar un informe del uso de medidas de 1ra, 2020/2021| DGRH | Informe sobre el uso  |ysarificacin en sitio.
; s ; . . 2da. G de horarios flexibles
flexibilizacion de horarios con informacién e /UTI
desagregada por sexo. T
Establecer medidas a favor del personal para ira. 2020/2021| DGRH [ Documento de El documento debe




con las nifias y nifios del personal de la CNDH

atender las necesidades de cuidados a 2da. DGRH| medidas establecidas-| definir el proceso para
dependientes y terceros. (Reconocer diversidad 3ra, UTIG | (cuidados) recibir este beneficio.
de hogares y familias) 4ta.
Difundir y promover el uso de las medidas lra. 202012021 | DGRH|LIrcular
. . 2da. Folletos/Cartel
establecidas al personal con accesibilidad para = /UTIG
todas y todos. ata.
Elaborar un informe del uso de medidas de NHM. 2020/2021 | DGRH H_:Mﬁ_umﬂ::wwmﬂwmm_a%o Verificacién en sitio.
cui i : 1G 4 a
uidados a dependientes o terceros. =— /UT agregado por sexo.
4ta.
Establecer medidas para que se otorgue la licencia | 1re: 2020/2021 [DGRH|ocumento de
de paternidad al menos por cinco dias laborables, |22 JuTi|medidas establecidas-
© | 3ra. . (Paternidad)
4ta.
Difundir y promover el uso de las medidas por Nﬂm. 2020/2021 | DGRH mq___”:ﬁ_mq — Por nacimiento o
licencia de paternidad. uh. furiG|Felletos/Carte adopcidn.
AS.. DGRH
JUTIG
Elaborar un informe del uso de las medidas de wﬁ“m. 2020/2021 | DGRH _Q:Mﬁﬂ_ﬂwmwoo__.uqﬂm_ UsO | verificacion en sitio.
i : . a. a ae
la licencia de paternidad. = /UTIG paternidad
4ta.
Gestionar que se cuente con una oferta M_m. 2020/2021 | DGRH| Oficios
complementaria para el cuidado de menores del EM. JUTIG
personal. Ata.
Elaborar un diagnédstico para determinar la Ira. 2020/2021 Em.ﬁm Diagndstico
demanda sobre el cuidado de menores en el 2da.
personal de la CNDH. 3ra,
4ta.
Analizar conjuntamente con el drea an_m. 2020/2021 | DGRH
administrativa las opciones viables para el wﬂw /UTIG
cuidado de menores. ata,
Establecer una oferta complementaria para el MMM 202072021 | DGRH OMn_._%_:muE n_mm. d El documento debe
cuidado de menores del personal. ' /UTIG mﬁmmzmmn:j_m: © %€ |definir el proceso para
Ma. complementaria recibir este beneficio.
ta.
Difundir y promover la oferta alternativa para [ .1r. 2020/2021 | DGRH|LIrcutares
el cuidado de menores, con accesibilidad para w%. JuTIG|Folletos/Cartél
ra.
todas y todos. Tia.
Elaborar informe sobre el uso de la oferta Ira. 2020/2021 | DGRH|!nforme desagregado
complementaria para el cuidado de los M.H JUTig| POr Sexo.
menores, 7ta,




3ra. | |
ﬂZ_UI. 4ta. il
Gestionar con la UTIG el NHH_. — 2020/20| DGRH/ | Oficios
convivio con los nifios/as de los wﬂw. | 21 UTIG
trabajadores/as. 7ta. B
S .z 1ra [ ; ®
Hacer invitacién al personal para que acudan = : 2020/20| DGRH/ | Circular
con su familia al convivio. wh. — 21 uTiG
7M. =
En el convivio impartir platica dirigidaa los | 1ra. 2020/20{ DGRH/ | Fotografias .
ifios y nifias y a sus familias en el tema L 2 uric |Lista deasistercia de
ninos y ninas y a sus = 3ra. B personal
"lgualdad y no discriminacién" ita, -
2da, =
3ra.
4ta. |

Siglas: (OE) Objetivo Estratégico, (LE) Linea Estratégica, (LB) Linea Base, (Sm) Semana. (PP) Programa presupuestario



