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Objetivo

Fortalecer la igualdad de oportunidad para hombres y mujeres en el acceso, permanencia y desarrollo en ambito laboral en la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

1ra.

de solicitudes de certificados médicos de no
embarazo y Virus de Inmunodeficiencia Humana 2da.

(VIH) como requisitos para el ingreso,permanencia

o ascenso en el empleo. 308,

declaracion previa para candidatos/as 4ta.

Declaracion

Resultado Indicador (es) NI LB META
La CNDH ha instrumentado acciones para el fortalecimiento de su Sistema de Indice de Segregacion Salarial 2 0 0
Recursos Humanos con igualdad de género, igualdad salarial, igualdad de indice de Segregacion Ocupacional Horizontal 5 | 03] 0
oportunidades y no discriminacién. Igualdad de Oportunidades en el acceso al empleo 3 - | 100%
lgualdad de Oportunidades en el acceso promociones/ascensos 7 - 100%
indice de Segregacion Ocupacional Vertical 6 01 | 01
Mes
No. Actividades sm |ENE]FEB.MARJABRMAY [JUN.| JuL.]aGO|sEpP.|ocTnoV|DIC.| Afio Resp Evidencias Observacion
Revisar y adecuar el procedimiento de 1ra, 202002021 |DGRH |Procedimiento de Adecuar conforme
. C, 2da. | Reclutamiento y
reclutamiento y seleccion de personal conformea - solacclsn al Formato.
la PIG y la NMx ata.
Elaborar formatos y/o formularios para 1ra. 2020201 |DGRH |FOrmato de entrevista
trevistas estructuradas y/o exdmenes de i yra Formmgto de
- L8 Y 3ra. Examenes de ingreso
evaluacion conforme a la PIG y la NMx ata.
Elaborar un catdlogo de puestos y un 1ra. 2020/2021 |DGRH |Catalogo de Puestos
tabulador de salarios que indiquen los rangos | 2da.
minimos y maximos para los diferentes niveles | 3ra.
de contratacion. 4ta.
Elaborar perfiles de puestos no Nﬂm. 202072021  |DGRH [Perfiles de puestos
discriminatorios y con igualdad de M:M.
oportunidades. 4ta,
Elaborar declaracién explicita de la prohibicién 20202021 |DGRH |Documento de




3ra.
internos/as y externos/as.
Registrar la evidencia de ejecucion del 2020/20 Convocatorias
s . s Entrevistas
procedimiento de reclutamiento y seleccion 21 ExSrrieries
de personal. Declaraciones
Medir el indice de igualdad de oportunidades 2020/20
en el acceso al empleo. 21
Elaborar documento que establezca criterios de 2020/20 _W_On::_ao:ﬂ.om_m criterios Considerar formato
- e I e valuacio
valuacidn de puestos para fijacion y aumento de 21
salarios, sin discriminacién.
Elaborar y mantener actualizado un listado de 2020/20 Listado de puestos
puestos, categorias, salarios por sexo. T 21
4ta.
Elaborar procedimiento transparente para 1ra. 2020/20 Procedimiento para Considerar formato
asignacion de compensaciones y QmBM_m incentivos | 2da. 21 compensaciones
econdmicos,adicionales a los establecidos en la ley. = .
4ta.
Obtener indice de segregacién salarial (1S5) Lra. 2020/20 Plantilla laboral des-
2da. 5 agregada por sexo.
3ra.
. )
Analizar la plantilla laboral desagregadas por lra. 2020/20 Plantilla laboral des-
X 2da. agregada por sexo.
sexo, areas y puestos. = 21
Ita, .
Llevar a cabo la difusién a todo el personal Nﬂm. 2020420 Circular
.. . 02 a.
del procedimiento para asignacién de e 21
compensaciones ata, ;
Revisar y/o Adecuar el proceso de Promocionesy |11 2020/20 Procedimiento de Utilizar formato
Ascensos conforme al Proigualdad y la NMx g, 21 Swde ik
B Y 3ra. Ascensos
Difundir procedimiento de proceso de 2020/20 M_.ﬂnn:__m-.
: arte
Promociones y Ascensos al personal, con 21
accesibilidad para todos/as. f
Elaborar procedimiento para la evaluacién del ira. 2020/20 _u«oﬂ,.mn.ﬂ_mmd_u de Evaluacion de 360
desempefio del personal que se objetivo. L 21 R Hacll e grados
3ra. desempefio.
4ta.
Difundir procedimiento de evaluacién del mpn_a. 2020/20 Circular
o Sty d.
desempefio del personal con accesibilidad 3 21




para todos/as. ata,
Elaborar convocatoria para la participacion del NH.“P 2021 Convocatoria
personal en el mecanismo de evaluacion del EM.
desempefio. ata,
Aplicar mecanismo para la evaluacién del Ira: 2021 Evaluaciones del
o 2da, personal
desempefio del personal. T
ata,
Elaborar un informe del resultado de la aplicacién |13 2021 Intarme de:la
del mecanismo de evaluacion desagregado por LT gveluncion del
gregacop Ira. desempefio.
Sexo. 7.
Obtener indice de segregacion ocupacional 1ra; 2021 indice
; . 2da.
vertical y horizontal en la CDH. —
N
Analizar la plantilla laboral desagregadas por 1ra. 2021 Plantilla laboral des-
. 2da. agregada por sexo.
sexo, areas y puestos. s
4ta.
Determinar el nivel de proporcién de mujeres |13 2021 Indice de segregacion
. : 2da. horizontal
y hombres que integran la plantilla laboral. =
4ta.

En caso de que la proporcién de mujeres no 021 Registro de acciones
alcance e 40%, promover acciones de emprendidas.
reclutamiento y seleccién para su

incremento.
Determinar el nivel de proporcién de mujeres 2021 Plantilla
y hombres que integran la plantilla laboral en
puestos directivos.

En caso de que la proporcién de mujeres no 021 Registro de acciones
alcance e 40%, promover acciones de emprendidas.
reclutamiento, seleccién, promociones y
ascensos para su incremento.

Modificar el perfil del puesto de chofer, 2021 Perfil modificado
especificando que también puede ser ocupado

por mujeres.

Modifica el perfil del puesto de auxiliar 2021 Perfil Modificado
administrativo y/o secretaria/o, especificando que

también puede ser ocupado por hombres.




| e

Siglas: (OE) Objetivo Estratégico, (LE) Linea Estratégica, (LB) Linea Base, (Sm) Semana. (PP) Programa presupuestario




