Institucidon: Comision Nacional de los Derechos Humanos

&OZ U _l_ Plan de Accion para el logro de los objetivos
MEXICO
4

AW
/
W4 Defendentos al Pueblo Responsable:

Objetivo
Establecer los lineamientos que promuevan una cultura de igualdad laboral y no discriminacién en la Comisién Nacional de los Derechos Humanos y garantizar la igualdad de
oportunidades para cada persona integrante de la plantilla de personal, armonizada con lo que establece la fraccidn |ll de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la discriminacién
(LFPED).
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L 2. Mecanismos de revisién y seguimiento
La Politica de Igualdad es aplicable en todas Unidades Responsables | El comité de igualdad laboral y no discriminacién seré responsable de llevar a practica las acciones de seguimiento a
de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos y de observancia la implementacién al Plan de Accién para la implementacion de la politica de lgualdad Laboral y No Discriminacién
i ! La o el responsable nombrado para la implementacién de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién tendrd
para todo el Um—.mozm_ gue labora en m__m‘ n:m_nc_mﬂm que sea Su Cargo, | laresponsabilidad de la revisién, verificacion y cumplimiento de este plan de accién para la implementacién de la
forma de contratacién o ubicacién wmom_,mmnm. politica de lgualdad Laboral y no Discriminacién
Mes
No. Elemento Sm |ENE|FEB.MAR|ABR/MAY JUN.| JUL.[AGO|SEP.[oCT|NOV| DIC.| Afio Acciones
para revisar
Realizar acciones para la aplicacién de la NHH. . 2021/2022
erspectiva de gé . i5: ; o ;
persp mm:mwm en los » » 3ra. 1. Difusion de material grafico con perspectiva de
procesos de planeacién, operacidn y evaluacién género.
de la Politica 2. Impartir cursos de capacitacion.
3. Realizar auditorias al menos dos auditorias de
seguimiento a los 14 requisitos de la norma
4. Verificar que se lleven a cabo las sesiones del
comite de _mn:m_ﬁmu laboral y no discriminacion
5. Revisary actualizar de manera permanente las
cedulas de profesionalizacién que garantice la
igualdad salarial
4ta.
Aplicar el uso del lenguaje incluyente y no eI 2021/2022 1. Difusion de material grafico con
: perspectiva de género.
sexista.
2. Difusién del manual de Lenguaje
Incluyente y no sexista
3. Curso Capacitacion en Lenguaje Incluyente
y no Sexista.
2da.
3ra.
4ta.




3 Realizar programas de capacitacion del

1ra, 20212022 |1.  Actividad lddica familiar loterfa para la igualdad y la
personal de la Comisién Nacional 2da. no discriminacion
en materia de igualdad laboral y no ara 2. Difusién de material gréafico con perspectiva de
discriminacién, violencia de género. o GeAerD.
m. 03 o

3. Promover y fomentar programas de capacitacion
orientada a competencias con igualdad de
oportunidades.

4 Verificar que existan los medios de movilidad w.um 2021/2022 | 1. Adecuacién de la pagina web
para el personal con discapacidad. w;m__. 2. Revision de edificios para asegurar accesos a toda
. e persona
5 Garantizar la accesibilidad a toda persona en la fies 2021/2022 | 1. Micrositio en intranet, crear material gréafico,
CNDH. ’ imagenes videos.

2. Revisar los procesos de reclutamiento, seleccion y
permanencia para asegurar igualdad laboral a todo
el personal

3. Capacitar y difundir de manera permanente el
codigo de ética y el cédigo de conducta.

Difundir entre el personal, informacién en materia de
igualdad y discriminacién de género.
2da.
3ra.
ata.
6 Realizar acciones de corresponsabilidad en la vida ira. 2021/2022 |1.  Promover el uso de la licencia de paternidad y maternidad
laboral y familiar 2da. 2. Fomentar la lactancia materna
7 Promover espacios incluyentes y libres de violencia | 1ra- 2021/2022 |1.  Promover de manera o forma permanente protocolo de
2da. hostigamiento y acoso sexual y/o laboral

2. Difundir el mecanismo de la persona consejera
Ombudsperson

3. Garantizar mecanismos de denuncia queja

(denunciasegura@cndh.org.mx)
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