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Defendemos al Pueblo Plan de Accidn
Comité: Ombudsperson

Responsable: CGAF/UTIG.
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1

1

1

Objetivo

Contar con un mecanismo independiente, confidencial e imparcial, para ayudar al personal de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos en la prevencion a las quejas o

problemas de hostigamiento y/o acoso sexual y/o laboral.

Resultado Indicador L | Meta
B
Las y los trabajadores cuentan con un mecanismo que les brinda asistencia de Acciones de prevencion realizadas - 2
naturaleza informal y confidencial para resolver inquietudes, dificultades o Acciones de atencion realizadas - | 100%
conflictos de forma justa e imparcial.
Mes
No. Actividades Sm |ENE] FEB/MAR|ABR|MAY|JUN] JUL]AGO Afo Resp. Observacion
Designacion de |a nueva persona que serd el H%. 2020/2021 | CGAF
Ombusdperson en la CNDH, M:M UTIG
4ta.
Difusion por Intranet de |a figura del L0 | 2020/2021 | CGAF/U
2da.
Ombusdperson o TIG
ata,
Disefio e implementacién del Programa de NHH_ 2020/2021 | CGAF/U
trabajo 2020/2021 =— TIG
4ta.
Revision de la Politica de lgualdad Laboral y no M.mm_ _ 20202021 | CGAF/U
Discriminacion. it j TIG
3ra.
Ita,
Revision del Protocolo para la Atencidn del lra. 2020/2021 | CGAF/U
Hostigamiento y Acoso Sexual y/o Laboral. Ha. TG
3ra.
4ta.
Revision del Procedimiento de Atencién a Quejas |12 2020/2021 | CGAF/U| Pocumentos
2da. ! TIG
3ra. ,
4ta. o




Participacion en la revisién de los Planes de
Accién derivados de los requisitos de Norma
Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion

1ra.

2da.

3ra.

4ta.

2020/2021

Anotaciones en los
documentos




atende i i i i ini
amnm:gﬂ“ﬂwnmmm__.n_nwn”“ QAM cuidados “. y 2da. :N_@Ew% medidas establecidas-| definir el proceso para
y B . (Reconocer diversidad 3ra. . (Cuidados) recibir este beneficio.
de hogares y familias) 4ta,
Difundir y promover el uso de las medidas lra. 202012021 | DGRH| Lircular
establecidas al personal con accesibilidad para wnum. /UTIG Folletasftartel
d.
todas y todos. ata.
Elaborar un i i 1ra. ificacid iti
. _:woﬂa.m del uso de medidas de B 2020/2021 | DGRH|!NTOrme sobre el uso |varificacién en sitio.
cuidados a dependientes o terceros. : /UTIG 48 las medides, des:
”Mm. agregado por sexo.
d.
Establecer medidas para que se otorgue la licencia | 1r2- 2020/2021 | DGRH|Documento de
de paternidad al menos por cinco dias laborables. |29 JuTiG| Medidas establecidas-
Hm. . (Paternidad)
d.
Difundi i Tra, i imi
: 3_m_,=. ¥ promover el uso de las medidas por = 20202021 | DGRH| Lircular Por nacimiento o
licencia de paternidad. P fuig| Folletos/Cartel adopcién
7, DGRH
JUTIG
Elaborar un i i 113, ificacic iti
borar __._ﬁo_,_sm.gm_ uso de las medidas de - 2020/2021 | DGRH | !NTOrme sobre el uso |ysarificacion en sitio.
|a licencia de paternidad. : Jumig| 98 12 licencia de
MM paternidad
Gestionar que se cuente con una oferta Ira. 2020/2021 | DGRH| Oficios
complementaria para el cuidado de menores del MM_ /UTIG
personal. ata.
. . . . 1ra. ] . . .
Elaborar un a.mw:om:.no para determinar la ra 2020/2021 w%q_.)__m Diagndstico
demanda sobre el cuidado de menores en el 2da,
personal de la CNDH. 3ra.
4ta,
Analizar conjuntamente con el drea ira, 2020/2021 |DGRH
administrativa las opciones viables para el NM_ /UTIG
cuidado de menores. Tt
Establece i Lra. .
- n__, una oﬁm:mn_nn_::c_msﬁﬂﬁm:m para el Pl 202012021 | DGRH Wmﬂmﬂﬁmﬁwmﬂmo s El documento debe
ode : i
menores del personal. - /UTIG| Sferta definir el proceso para
m“. complementaria recibir este beneficio,
Difundir y promover la oferta alternativa para |13 20202021 | DGRH| Lirculares
el cuidado de menores, con accesibilidad para [-292: JUTIG Folletos/Cartél
todas y todos L
* 4ta,
Elaborar informe sobre el uso de la oferta H_H_m. 2020/2021 | DGRH|!Nforme desagregado
. i 2da.
M_Su_mq:m:nm_._m para el cuidado de los = JUTIG| POr s€Xo.
enores,
con las nifias y nifios del personal de la CNDH —




3ra. i
CNDH. 4ta,
Gestionar con la UTIG el Mpnﬁ_m. == 2020/20| DGRH/ | Oficios
convivio con los nifios/as de los m:m__. pi UTIG
trabajadores/as. ata, =
Hacer invitacién al personal para que acudan Nﬂm. adi 2020/20| DGRH/ | Circular
con su familia al convivio. wam. “ 21 uTlg
4ta.
En el convivio impartir pltica dirigida alos [ 1ra. = 2020/20( DGRH/ _m.owoﬂm:m.m tencia d
nifios y nifias y a sus familiar en el tema 20 2 UTIG e e Smelian be
yninasya sus aren eliem 3ra. personal
"lgualdad y no discriminacién" 7ta.
2da.
3ra.
4ta,

Siglas: (OE) Objetivo Estratégico, (LE) Linea Estratégica, (LB) Linea Base, (Sm) Semana. (PP) Programa presupuestario



