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PRESENTACION

a igualdad y la no discriminacion son derechos humanos

universales que sientan las bases para que las mujeres y

los hombres estén en condiciones de acceder sin distincion

a las oportunidades y los resultados del desarrollo social y

economico. Son también principios transversales de derecho,
condicién indispensable para el pleno ejercicio de otros derechos
humanos. Dado su carécter dual y estratégico, resulta fundamental la
labor sustantiva del Estado para garantizar su plena vigencia.

Consciente de ello, el Estado mexicano ha llevado a cabo una amplia
e intensa labor a favor de las mejores causas de la humanidad
con firme apego a los principios de igualdad y no discriminacion.
Especial relevancia para la igualdad entre mujeres y hombres tiene la
decidida promocién que ha hecho nuestro pals para que los tratados
internacionales que ha firmado sean plenamente vigentes, no solo
en nuestro territorio, sino en todo el mundo. De entre ellos destaca
su labor para hacer realidad los mandatos de la Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW, por sus siglas en inglés) y la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do
Para), asi como las acciones y los acuerdos que ha impulsado nuestro
pais en conferencias internacionales, particularmente la celebrada en
1995 en Beijing, de la que emand una plataforma de accion global que
se ha actualizado quinquenalmente y constituye la ruta estratégica
mundial de pleno consenso para la igualdad de género.




Es notable que la Comisién Nacional de los Derechos Humanos,
congruente con estos compromisos, ha incluido la perspectiva de
género como eje transversal en las politicas, los procesos y los
procedimientos de su quehacer institucional, a fin de modificar las
condiciones que refuerzan y reproducen la desigualdad entre los
sexos y favorecer la participacion plena de las mujeres en el proceso
de erradicacion de esas condiciones.

En este marco, la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH)
ha tenido un papel relevante para incorporar la igualdad de género
en los principios que orientan su quehacer institucional, de manera
particular en los mecanismos de seguimiento de aquellos tratados,
asi como en el impulso de acciones para la defensa y proteccion de
los derechos humanos del pueblo mexicano. Sin embargo, tenemos la
firme conviccidon de que para potenciar la contribucion de la Comision
Nacional al logro de la igualdad sustantiva entre las mujeres y los
hombres se requiere el fortalecimiento de acciones para continuar
con la transversalizacion de la perspectiva de género en las politicas,
los programas y los proyectos institucionales.

En concordancia con lo anterior, la Ley de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos obliga a incorporar la perspectiva de género en
las politicas, los programas y los proyectos y ponerlos en practica. Lo
anterior para responder a las necesidades de las victimas de los delitos
y de las violaciones de los derechos humanos. En este mismo sentido,
la perspectiva de género como categoria analitica permite enriquecer
la teoria de los derechos humanos y ha facilitado la identificacion de
aquellas formas de discriminacion que lastiman, de manera diferenciada,
a mujeres y hombres para, a partir de ello, construir soluciones
diversificadas, acordes con las necesidades de unas y otros.

La Ley, ademas, establece que se debe actuar de conformidad con el
enfoque diferencial y especializado que obliga a brindar una atencién
acorde con las particularidades y el grado de vulnerabilidad de las
victimas. También, que se tome en consideracion, para determinar las
necesidades de atencion de las victimas, su pertenencia a un grupo
determinado (de mujeres, personas menores de edad, personas adultas
mayores, personas con discapacidad, poblacién LGBTTTIQA, pueblos
indigenas, periodistas, personas desplazadas, personas defensoras
de derechos humanos, entre otros), para brindarles la proteccién que
precisan conforme al principio de igualdad y no discriminacion.



Proigualdad-CNDH conjunta dos elementos centrales para institucionalizar
el principio de igualdad de género en la Comision Nacional de los
Derechos Humanos. Por un lado, se encuentra la necesidad de realizar
acciones a favor de la igualdad entre servidoras y servidores publicos
que la conforman, para impulsar una cultura institucional libre de
discriminacion, prejuicios, estereotipos y sesgos de género, que brinde
las mismas oportunidades al personal que la integra, a fin de que pueda
desarrollarse laboralmente en condiciones de igualdad, en un marco de
respeto a la diversidad y de conciliacion de la vida personal y familiar.
Por el otro, Proigualdad-CNDH permite, a través de los objetivos y las
estrategias que lo conforman, transversalizar la perspectiva de género
y modificar las pautas culturales discriminatorias en la institucion, asi
como fortalecer las herramientas y las capacidades de sus servidores
publicos, mujeres y hombres, para que ejerzan sus atribuciones y
conduzcan sus relaciones conforme al principio de igualdad, y al
enfoque diferencial y especializado.

Igualmente, contiene estrategias para institucionalizar la perspectiva de
género en el quehacer institucional y cumplir los objetivos estratégicos
relacionados con el clima laboral y las acciones para la igualdad y no
discriminacién entre mujeres y hombres; el balance de la vida laboral,
familiar y personal; la prevencién, atencion y sancion del hostigamiento
y el acoso sexual y/o laboral; la institucionalizacion de la perspectiva
de género en la normatividad interna de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, y la transversalizacion de la perspectiva de género
en las politicas y los programas institucionales.

En sintesis, este documento pretende ser la carta de navegacion que
permita seguir las coordenadas para impulsar la igualdad desde las
labores y particularidades de la CNDH.

Su analisis y evaluacion propiciara un avance hacia la meta de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.
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. INTRODUCCION

| Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la

Comisién Nacional de los Derechos Humanos se sustenta en

los principios constitucionales que se encuentran enmarcados

en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

como el Principio de Igualdad y no Discriminacién, mismos que
se consideran elementos fundamentales para el reconocimiento de los
derechos humanos.

El derecho a la igualdad se encuentra consagrado en nuestra carta
magna, en los articulos 1° y 4° los cuales establecen que todas
las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos, en
concordancia con los tratados internacionales de los que México forma
parte y con los medios para su garantia. Deben ser respetados en todo
el territorio mexicano y el Estado en su deber ser: promover, respetar,
proteger y reconocer los derechos fundamentales y humanos.

En el quinto parrafo del articulo 1° constitucional se establece que queda
prohibida toda discriminacion motivada por el origen étnico o nacional,
el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, la salud, las
religiones, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil, o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana.

Con la reforma constitucional de 2011, se incorporaron el principio
pro persona y el principio de interpretacion conforme, los cuales han
revolucionado la aplicacion de los derechos humanos de las personas
en su diario actuar.




Por su parte, el articulo 4° constitucional reconoce de manera expresa la
igualdad entre mujeres y hombres, lo que da lugar a la promulgacién de
la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Su objetivo es
regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres
y hombres, y marca los lineamientos y mecanismos institucionales que
orientan al Estado en el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los
ambitos publico y privado.

El programa se rige bajo el amparo de la Ley de la Comision Nacional
de los Derechos Humanos, en su articulo 4°, el cual se sustenta en la
defensa y promocion de los derechos humanos, que se observaran
segunlos principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad,
progresividad, prevencion e investigacién de las violaciones a los
derechos humanos, y las practicas efectivas para su eficaz respeto
y garantia.

México cuenta con una trayectoria amplia que se potencializé a partir
de la firma de diversos convenios internacionales a favor de la igualdad
entre mujeres y hombres, como la Convencién sobre la Eliminacién
de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, por
sus siglas en inglés), la Convencidon Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do Pard), y
en particular la Plataforma de Accién de Beijing y sus subsecuentes
examenes quinquenales. El afio 2015 fue de especial relevancia para
la agenda internacional de género, toda vez que se cumplieron 20
afos de dicha plataforma y la Organizacion de las Naciones Unidas
instd a volver sobre los pasos dados en materia de igualdad y a los
resultados obtenidos. Lo anterior representa un ejercicio para que
las naciones evaluen los logros alcanzados en educacion, mortalidad
materna, violencia contra las mujeres, empleo, salarios, conciliacion
de la vida laboral y la familiar, liderazgo y representacion politica de las
mujeres. La igualdad de género esta presente en los mas altos niveles de
las agendas internaciones de los Estados. Un claro ejemplo es la Agenda
de Desarrollo Post 2015, la cual considera los aspectos primordiales
para la igualdad de género no solo mediante un objetivo especifico, sino
al incorporar la transversalidad de género y otros aspectos cruciales
para medir el desarrollo de manera desagregada.



Se trata de un momento de reflexion interna como pais a la vez que
hacia el exterior, principalmente porque la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres es un objetivo mundial instaurado en la Plataforma
de Accion de Beijing, que requiere el analisis de los resultados y del
impacto de las acciones realizadas en cada pais, a fin de que sean
retomadas en el 20.° aniversario de la Declaracién y la Plataforma de
Accion de Beijing (Beijing+20).

En este marco internacional y nacional, la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos tiene un papel prioritario en el impulso, la ejecucion
y el seguimiento de los diversos instrumentos internacionales en materia
de derechos humanos, a lo que se suma la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible. El cumplimiento de estas obligaciones en el plano
internacional requiere la realizacion de acciones de transversalizacion de
la perspectiva de género tanto en los ejes de la politica publica como en
la cultura institucional que rige la vida interna de la Comision Nacional.

Se han sentado las bases para elaborar este Programa para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, en adelante Proigualdad-CNDH, el cual, como
ya se menciond, contiene la politica en materia de igualdad de género
y no discriminaciéon que se impulsara con base en los distintos
mecanismos internos de la institucion.

Proigualdad-CNDH conjunta dos vias centrales. La primera se refiere a
la necesidad de realizar acciones a favor de la igualdad entre mujeres
y hombres al interior de la CNDH, lo que apunta a impulsar una
cultura institucional que brinde las mismas oportunidades al personal
que la integra, a fin de que pueda desarrollarse laboralmente. En
cuanto a la segunda, Proigualdad-CNDH tiene como reto promover la
transversalizacion de la perspectiva de género en las politicas publicas,
los programas y los proyectos a partir de los principios de igualdad de
género, y la defensa y promocioén de los derechos humanos.






Il. MARCO NORMATIVO

| marco normativo del programa se sustenta en los instrumentos

nacionales e internacionales en materia de derechos humanos,

particularmente en aquellos orientados a garantizar los derechos de

las mujeres, como la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las

Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas
en inglés), en el ambito del sistema universal de los derechos humanos, y la
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Belém do Pard) en el ambito del sistema interamericano. De
igual manera, se ampara en el marco programatico nacional vinculado con
la promocion, la garantia y el respeto al principio de igualdad de género y
los derechos de las mujeres.

MARCO NORMATIVO
INTERNACIONAL EN MATERIA
DE LOS DERECHOS HUMANOS
DE LAS MUJERES

a. Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

En 1979, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd
la Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminaciéon contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en en
inglés), mediante la resolucion 34/180. La CEDAW es el marco
rector de los derechos humanos de las mujeres en el sistema
universal de derechos humanos, y su articulo 1° establece

PROGRAMA PARA LA IGUA




que para “los efectos de la presente Convencion, la expresion
discriminacién contra la mujer denotara toda distinciéon, exclusién
o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la
mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de
la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y
las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica,
social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”.

Esta definicion resulta vinculante para el Estado mexicano en los
articulos 1° y 133° constitucionales, los cuales plantean el alcance
del objetivo de la convencion: eliminar la discriminacion en todas las
esferas de la vida humana en las cuales se manifieste algun acto de
distincién, exclusion o restriccidon que por objeto o resultado limite o
anule el goce de los derechos y las libertades de las mujeres. Asi,
sienta un marco propicio para atender no solo sus manifestaciones
mas evidentes, sino sus causas y efectos profundos.

La Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) es el instrumento
internacional mas amplio sobre los derechos humanos de las
mujeres y las nifas, y fue adoptado de forma unanime por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en 1979 vy ratificado
por México el 23 de marzo de 1981.

En este sentido, la CEDAW resulta importante porque vincula
la eliminacién de la discriminacién con la generacion de
condiciones para el ejercicio pleno de otros derechos de las
mujeres. Ademas, en correspondencia con la vision de delinear
un marco de accion concreto que haga realidad la igualdad y
la no discriminacién de las mujeres, fija la obligacion para los
Estados de adoptar medidas especiales de caracter temporal,
a fin de acelerar las condiciones de igualdad entre los géneros,
las cuales cesaran cuando se hayan alcanzado los objetivos de
la convencion (articulo 4° y recomendacion general num. 25 del
Comité CEDAW).



El Comité CEDAW, conformado por expertas y expertos
independientes, es el 6rgano encargado de examinar el progreso
realizado en el cumplimiento de la convencién por cada Estado
Parte, a través de la revision de informes periddicos y la emision
de recomendaciones. Adicionalmente, el protocolo facultativo
de la CNDH (2014) es un mecanismo que permite denuncias de
particulares en contra de los Estados parte.

En este marco, México informa de manera periddica ante la
CEDAW, asi como dar seguimiento al cumplimento de las
recomendaciones y observaciones del comité. En los ultimos
afhos, el Comité CEDAW ha examinado los informes periddicos de
Meéxico y ha emitido recomendaciones importantes.

En julio de 2018, una delegacion del gobierno mexicano estuvo
presente en Ginebra, Suiza, para la presentacion del 9° informe
de cumplimiento ante el Comité para la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), de la
Organizacion de las Naciones Unidas.

El Comité CEDAW reconocio los avances de México en materia
legislativa, asi como los esfuerzos emprendidos por el gobierno
mexicano para garantizar la no discriminacion contra las mujeres
y la igualdad de oportunidades para las ninas y mujeres del pais,
mediante la reforma a diversas leyes mexicanas y la elaboracion de
programas nacionales destinados a impulsar el desarrollo de las
mujeres. A su vez, expresd su preocupacion en torno al contexto
de violencia e inseguridad que se vive en el pals, derivado de
factores como la delincuencia organizada.

Por ello, el comité formuld nuevas recomendaciones que serviran
de base para las acciones y politicas que deberan emprenderse
en materia de prevencion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres y nifas en los proximos ahos. En ellas se detallan acciones
especificas en materia de empleo, educaciéon, participacion en
la vida politica y publica, trata de personas, violencia de género
contra las mujeres, estereotipos, acceso a la justicia y salud.



Este comité, en surecomendacion general nim. 28, establece que
es obligacion de los Estados Parte respetar, proteger y cumplir
el derecho a la no discriminacion contra las mujeres, asi como
asegurar su desarrollo y adelanto a fin de mejorar su situacion
y hacer efectivo su derecho a la igualdad de jure y de facto o
sustantiva con los hombres. Para lograrlo deben abstenerse de
realizar, patrocinar o condonar toda practica, politica o medida
que infrinja la convenciéon, y en cambio adoptar medidas para
evitar, prohibir y castigar las violaciones a la CEDAW por terceros,
incluidas las cometidas en el hogar y la comunidad.

Las recomendaciones del Comité CEDAW son fundamentales
porque reflejaron las necesidades del pais en ese momento,
en cuanto al logro de la igualdad de las mujeres como lo
sefala la convenciéon. En agosto de 2006, México recibidé una
recomendacion especifica dirigida a acelerar las gestiones
relativas a la recomendacion 29. El comité recomienda al Estado
Parte que fortalezca las medidas para aumentar el nimero de
mujeres en puestos directivos en todos los niveles y ambitos,
conforme a lo dispuesto en su recomendacion general 23, relativa
a las mujeres en la vida politica y publica. Recomienda también
la introduccion de medidas especiales de caracter temporal, de
conformidad con lo dispuesto en el primer parrafo del articulo 4°
de la convencién y la recomendacion general 25, a fin de acelerar
las gestiones para facilitar el ascenso de las mujeres a puestos
de liderazgo.

b. Convencion Americana sobre Derechos Humanos

La Convencion Americana sobre Derechos Humanos, conocida
como el Pacto San José, es la base del sistema interamericano de
derechos humanos de la Organizacion de los Estados Americanos
(OEA). En su articulo 1° reconoce la no discriminacion por
razones de sexo entre otros factores. Adicionalmente, establece



los dos mecanismos del sistema interamericano, la Comision
Interamericana de Derechos Humanos y la Corte Interamericana
de Derechos Humanos.

Segun la decision de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
relativa a la reforma constitucional en materia de derechos
humanos de 2011, toda la jurisprudencia de la corte interamericana
es vinculante para México.

c. Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém Do Para)

En el Sistema Interamericano de Derechos Humanos, el marco
rector en materia de los derechos humanos de las mujeres es la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, conocida como la Convencion de Belém
do Para, adoptada en 1994 y ratificada por México en 1998. A
diferencia de la convencién de la CEDAW, esta si define la violencia
contra las mujeres y establece su derecho a vivir una vida libre
de violencia, y es el primer tratado internacional que aborda el
tema de la violencia contra las mujeres. De hecho, la definicion de
violencia contra las mujeres de esta convencion fue la base de la
fijada por el Estado Mexicano en la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLY). La Convencion
de Belém do Para también tiene su propia metodologia de
monitoreo, el Mecanismo de Seguimiento de la Convencién de
Belém do Para (MESECVI), el cual es un instrumento de evaluacion
multilateral sistematica y permanente, fundamentado en un foro
de intercambio y cooperacion técnica entre los Estados Parte de
la convencion y un comité de expertas. Para su creacion, México
ha sido clave y un importante promotor.

Este instrumento internacional reconoce que la violencia contra
las mujeres restringe el pleno ejercicio de sus derechos civiles,
politicos, econdmicos, sociales y culturales, lo cual impide



la vigencia de su derecho a la igualdad. Asimismo, reconoce
aspectos de la violencia contra las mujeres como un delito, incluso
si se llevan a cabo en el ambito privado. Propone la definicion del
acceso a una vida libre de violencia como un derecho humano,
y establece medidas juridicas concretas orientadas a prevenir y
sancionar la violencia contra las mujeres.

En el caso de México, la Convencion Belém do Para, ratificada en
1998, se convirtié en un incentivo fundamental para propiciar los
cambios en la estructura juridica de nuestro pais en materia de
violencia contra las mujeres, ya que obliga al Estado Mexicano a
desarrollar una politica integral para prevenir, atender, sancionar
y eliminar toda forma de violencia contra las mujeres. Asimismo,
ha fortalecido el concepto de interdependencia de los derechos
humanos al reconocer que cuando se viola el derecho a una vida
libre de violencia se desencadenan violaciones a otros derechos
como los relativos a la integridad, la libertad, la seguridad y la
igualdad.

d. Acuerdos en materia de igualdad de género de las
conferencias internacionales y regionales

México ha desempefnado un papel clave en la organizacion de las
conferencias internacionales en materia de los derechos humanos
de las mujeres, como sucedié en 1975 cuando nuestro pais fue
sede de la Primera Conferencia Mundial de la Mujer.

Sin demeritar la relevancia de las segunda y tercera conferencias
mundiales, la cuarta conferencia internacional, realizada en Beijing
en 1995, ha sido la mas importante en materia del compromiso
politico de los Estados a favor de la igualdad de género (ONU,
1995). Esta conferencia generd la Declaracion y Plataforma de
Accioén de Beijing, adoptada de forma unanime por 189 paises,
la cual plantea alcanzar una serie de objetivos estratégicos para
el progreso y empoderamiento de las mujeres en 12 ambitos
especificos: pobreza, educacion, salud, violencia, economia,



toma de decisiones, conflictos armados, derechos humanos,
mecanismos para el adelanto de las mujeres, medios de difusion,
medio ambiente y aspectos concernientes a las ninas.

México ha destacado por su liderazgo en las conferencias
regionales sobre la mujer en América Latina y el Caribe, donde
se han alcanzado acuerdos importantes con un amplio respaldo
de todos los paises participantes. En la Xlll Conferencia Regional
sobre la Mujer en América Latina y el Caribe, realizada en
octubre de 2013 en Republica Dominicana, los acuerdos se
dirigieron a impulsar el empoderamiento de las mujeres. Si bien
los compromisos consensuados en el marco de las conferencias
regionales e internacionales no generaron obligaciones para
México, a diferencia de los tratados y las convenciones, si
representaron compromisos que el gobierno federal aun
promueve y adopta con amplio interés, para impulsar en nuestro
pais la igualdad entre mujeres y hombres.

MARCO NORMATIVO
NACIONAL EN MATERIA DE
LOS DERECHOS HUMANOS
DE LAS MUJERES

a. Reforma Constitucional de Derechos Humanos del 2011

En 2011 se publicd la reforma constitucional en materia de
derechos humanos, la cual representd un cambio paradigmatico
en la manera en que se interpretan y aplican estos derechos en
los tres poderes del gobierno. La reforma modifica 11 articulos
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
uno de sus aspectos fundamentales radica en el reconocimiento



de los derechos humanos asentados en todos los tratados
internacionales ratificados por México y su armonizacion con
los reconocidos en la propia constitucién y en las leyes que
de ella emanan. Se asientan los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad del derecho
internacional de los derechos humanos y se fijan de manera
explicita las obligaciones del Estado Mexicano para prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones en esta materia.
Lo anterior reforzo lo establecido en la reforma precedente del
mismo articulo en 2001, cuando se prohibié la discriminacién de
las personas, entre otros motivos, por cuestiones de género y de
preferencias sexuales.

Dos elementos son especialmente relevantes en la reforma del
2011 al articulo 1° constitucional. Por un lado, se incorpora la
figura de interpretaciéon conforme; es decir, se crea un bloque
de constitucionalidad en el que se incluyen los tratados
internacionales de los derechos humanos dentro del conjunto
del ordenamiento juridico mexicano interno, en el caso de que
se admitan varias interpretaciones de una norma. También se
incorpora en el articulo 1° constitucional el principio pro persona;
es decir, cuando existen diferentes interpretaciones de una misma
norma se pueden aplicar dos 0 mas normas o la autoridad debera
elegir aquella que mas favorezca los derechos de la persona o el
o la titular de los derechos.

b. Articulo 4° constitucional

Laigualdad de género es un principio constitucional que reconoce
la igualdad de hombres y mujeres ante la ley, y se encuentra
consagrada en el articulo 4° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

c. Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
promulgada en 2006, es el marco rector en la politica nacional



de igualdad de género y significa un avance fundamental en la
materia en México: “tiene por objeto regular y garantizar laigualdad
de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer
los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la
nacion hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los
ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de
las mujeres y la lucha contra toda discriminacion basada en el
sexo”. La politica nacional en la materia considera las bases de
coordinacién para las dependencias de la Administracion Publica
Federal en sus esfuerzos para lograr los objetivos de esta ley.

d. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia (LGAMVLV)

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (LGAMVLYV) de 2007 es una parte primordial de la politica
nacional en materia de los derechos humanos de las mujeres. La
LGAMVLYV prevé la creacion del Programa Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
a fin de combatir diferentes tipos y modalidades de violencia
en contra de ellas. La obligacion especifica de la CNDH es el
cumplimiento del marco internacional de derechos humanos en
materia de violencia contra las mujeres, lo cual estéa relacionado
con la labor de la CNDH en cuanto a la observancia de todas
las autoridades del pais y los organismos publicos de derechos
humanos que tienen como origen comun la dignidad e integridad
de las personas.

Adicionalmente, son acciones relevantes, en relacion con la
cultura organizacional de la CNDH, la prevencién, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia laboral, una modalidad de
violencia sefialada en la LGAMVLV.



e. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

En la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
publicada en 2003, el Estado mexicano se comprometid a
proteger a todas las personas de cualquier acto de discriminacion
en los términos del articulo 1° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos. Al respecto, la ley define la
discriminacion como “toda distincion, exclusion, restriccion o
preferencia que, por accion u omision, con intencion o sin ella,
no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos
y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo. También se entendera como
discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion
de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la
discriminacién racial y otras formas conexas de intolerancia”.

f. Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos

La Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos en su
articulo 4° establece la defensa y promocién de los derechos
humanos, los cuales se observaran segun los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
Los procedimientos de la Comision Nacional deberan ser breves
y sencillos, y estaran sujetos a formalidades esenciales que
requieran la documentacién de los expedientes respectivos;



seguiran, ademas, los principios de inmediatez, concentracion
y rapidez. Se procurard, en la medida de lo posible, el contacto
directo con quejosas, quejosos, denunciantes y autoridades,
para evitar la dilacién de las comunicaciones escritas. El
personal de la Comision Nacional debera manejar de manera
confidencial la informacién o documentacion relativa a los
asuntos de su competencia.

Asimismo, segun su articulo 6°, fraccion Xlll, la Comisién
Nacional formulara programas y propondra acciones en
coordinacion con dependencias competentes que dentro del
territorio nacional impulsen el cumplimiento de los tratados,
las convenciones y los acuerdos internacionales signados
y ratificados por México en materia de derechos humanos.
En la fraccion XIV del mismo articulo en comento, la CNDH
podra proponer al Ejecutivo Federal, en los términos de la
legislacion aplicable, la suscripcion a convenios o acuerdos
internacionales en materia de derechos humanos. Por Ultimo,
de acuerdo con la fraccion XIV bis, la Comisién Nacional pondra
en observancia el seguimiento, la evaluacion y el monitoreo en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.






lll. PROGRAMA PARA
LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES
DE LA COMISION
NACIONAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS

| articulo 2° de la Ley de la Comision Nacional de los

Derechos Humanos sefala como objeto fundamental la

proteccion, la observancia, la promocion, el estudio y la

divulgaciéon de los derechos humanos que ampara el orden

juridico mexicano. En ese marco se disen6 e implemento el
Plan Estratégico Institucional 2020-2024, en el cual se consideran los
siguientes ejes rectores para el desarrollo de la actividad institucional:
la proteccion, la defensa, la promocion, el estudio, la divulgacion, la
observancia, el fortalecimiento de la autonomia y de la capacidad
de gestion institucional. Como objetivos estratégicos se encuentran:
la reparacion del dafo, la progresividad, el fortalecimiento de la
capacidad institucional y de coordinaciéon con otras instancias y la
incidencia en temas especiales y de coyuntura.

PROGRAMA PARA LA IGUALDAD
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De acuerdo con el eje rector IV, fortalecimiento de la autonomia y
capacidad de gestiéon institucional, en su apartado 20.3, asi como
con el articulo 23, fraccion V del reglamento interno, se prescribe el
fortalecimiento de la Unidad Técnica para la Igualdad de Género para
promover los principios de igualdad entre mujeres y hombres dentro de
la institucion, y contribuir a la transversalizacion e incorporacion de la
perspectiva de género como una estrategia del quehacer de las Unidades
Responsables de la CNDH. Al reconocer las relaciones de desigualdad
que prevalecen entre mujeres y hombres, se delinearan e instrumentaran
acciones especificas tanto al interior, como en sus planes, programas y
proyectos de politica publica, para eliminar toda forma de desigualdad,
discriminacion y violencia de género, y hacer vigentes los derechos
humanos y el bienestar de las mujeres y los hombres.

Se incorpora al presente Programa la Politica de Igualdad de Género,
No Discriminacion, Inclusion, Diversidad y Acceso a una Vida Libre de
Violencia 2020-2024 (PROIGUALDAD-CNDH).

La metodologia del presente documento se enmarca en el enfoque de
politicas publicas con perspectiva de género, la cual establece: tomar
en cuenta las diferencias entre los sexos en la generacion del desarrollo;
analizar, en cada sociedad, las causas y los mecanismos institucionales
y culturales que estructuran la desigualdad entre los sexos, y elaborar
politicas con estrategias para corregir los desequilibrios existentes.

Puesto que la perspectiva de género cruzatodo el proceso de la politica
publica (desde su formulacion y disefio hasta su implementacion,
seguimiento y evaluacion), la estrategia metodoldgica de Proigualdad-
CNDH para integrar la perspectiva de género en el ciclo de las politicas
publicas y en la cultura organizacional responde a los trabajos y avances
de la CNDH en materia de los derechos humanos consagrados en
nuestra constitucion mexicana.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS,
ESTRATEGIAS Y LINEAS
DE ACCION

Objetivo estratégico 1
Transversalizar la perspectiva de género en la Comision Nacional
de los Derechos Humanos.

Objetivo

Fortalecer la incorporacién de la perspectiva de género en las
acciones de las Unidades Responsables, asi como institucionalizar
la cultura organizacional de la Comision Nacional.

Estrategia 1.1

Promover y orientar la incorporacion de la perspectiva de género
en el disefo, la ejecucion y la evaluacion de las politicas y los
programas a cargo de las diferentes Unidades Responsables,
considerando mecanismos como los Planes de Accién para
medir el avance de las acciones realizadas.

Lineas de accion

1.1.1 Monitorear el avance del enfoque transversal de igualdad
sustantivaenlos programas, proyectos especiales e institucionales
de la Comisién Nacional.

11.2 Elaborar y actualizar diagnosticos, guias, manuales,
lineamientos, indicadores, entre otros, para implementar de forma
efectiva acciones dirigidas a alcanzar la igualdad sustantiva en la
Comision Nacional.

1.1.3 Impulsar y fortalecer distintos mecanismos que favorezcan
la implementacién y el seguimiento a la transversalidad de
la perspectiva de género en las politicas, los programas, los
proyectos y la cultura institucional.

1.1.4 Fortalecer los sistemas de generacion de estadisticas con
perspectiva de género en la CNDH, como base para la toma de
decisiones en la planeacién de politicas publicas con perspectiva
de género.



Estrategia 1.2

Promover y orientar la transformacién de la cultura institucional en
la Comisién Nacional de los Derechos Humanos para impulsar la
igualdad de género y la no discriminacion.

Lineas de accién

1.21 Promover la creacién e implementaciéon de Planes
Institucionales de Igualdad de Género al interior de la CNDH,
para favorecer el transito hacia una cultura organizacional
incluyente, no sexista y libre de cualquier tipo de discriminacion,
que garantice el respeto a la dignidad humana, a la diversidad
por razones de sexo, identidad de género, orientacion sexual,
estado civil, maternidad, edad, etnia, discapacidad o situacion de
movilidad humana, entre otras distinciones personales.

1.2.2 Fortalecer la perspectiva de género en la atencion de quejas
y denuncias contra servidoras y servidores publicos y monitorear
que el desahogo de casos se apegue al debido proceso.

1.2.3 Fortalecer la adopcion de protocolos para la prevencion,
atencién y denuncia del hostigamiento y acoso sexual y/o laboral
dentro de la CNDH y garantizar su implementacion.

1.2.4 Adoptar el uso de lenguaje e imagenes incluyentes,
no estereotipadas y no discriminatorias en la comunicacion
interna y externa de las Unidades Responsables.

1.2.5 Impulsar acciones orientadas a promover la
corresponsabilidad trabajo-familia entre mujeres y hombres que
se desempefian en la Comisién Nacional.

1.2.6 Generar y mantener una vinculacién institucional y formal
con todas las areas administrativas y Unidades Responsables
desde un modelo participativo para:

a. Establecer mecanismos de monitorizacion respecto a la
transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de género.
b. Coadyuvar en la elaboracion de planes de trabajo, protocolos y
capacitaciones especificas en las areas de la Comision Nacional
que asi lo requieran para incorporar la perspectiva de género en
la atencidn, orientacion e informacion que se proporciona a las
personas que acuden en busca de ayuda frente a una probable
violacién de sus derechos humanos.



Estrategia 1.3

Fortalecer las capacidades institucionales y de las servidoras
y los servidores publicos, para impulsar la igualdad sustantiva,
la no discriminacion y el acceso de las mujeres a una vida libre
de violencia.

Lineas de accidén

1.3.1 Disefar, actualizar e implementar programas de capacitacion
estandarizados orientados a la sensibilizacion, profesionalizacién
y especializacion de las servidoras y los servidores publicos de la
CNDH en materia de igualdad de género, derechos humanos, no
discriminacion e interseccionalidad.

1.3.2 Crear y difundir instrumentos y acervos de apoyo
para las servidoras y los servidores publicos en materia de
igualdad de género, violencia contra las mujeres, derechos
humanos y no discriminacion.

1.3.3 Crear un sistema de indicadores actualizado para medir los
avances de las Unidades Responsables en materia de igualdad
de género, violencia contra las mujeres, derechos humanos y no
discriminacion.

Objetivo estratégico 2
Clima laboral y acciones para la igualdad y no discriminacion
entre mujeres y hombres.

Objetivo

Generar un clima laboral fundamentado en el respeto a los
derechos humanos y a los principios de no discriminacion e
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Estrategia 2.1
Promover entre el personal de la CNDH valores institucionales
favorables a la igualdad de género.

Propiciar en todo momento un clima laboral basado en la igualdad
de género, la no discriminacién, la inclusion, el respeto a la
diversidad y la eliminacién de cualquier forma de violencia contra
las mujeres, asi como en los principios, los compromisos, los
valores, las reglas de integridad y las conductas reconocidas en
el Codigo de Etica y el Codigo de Conducta.



Lineas de accidén

2.1.1 Ejecutar acciones permanentes de sensibilizacién para todo
el personal como conferencias, platicas, talleres, entre otros, sobre
igualdad entre mujeres y hombres, no discriminacion y no violencia.
21.2 Fomentar la paridad entre mujeres y hombres en la
participacion en cursos que se brinden en la CNDH.

Estrategia 2.2
Propiciar una comunicacion institucional incluyente, no sexista y
libre de discriminacion.

Lineas de accion

2.21 Generar campafias de comunicacion y difusion internas
que fomenten los valores de igualdad y respeto a la diferencia,
la erradicacion de estereotipos de género y el combate a la
discriminacion, en particular la que esta motivada por cuestiones
de género.

2.2.2 Implementar un manual de comunicacién con perspectiva
de género para orientar la elaboracion de todos los contenidos de
la comunicacién institucional (comunicados oficiales, discursos,
documentos normativos y de planeacion) de la CNDH, que
incorpore el uso del lenguaje incluyente y no sexista.

2.2.3 Integrar el lenguaje incluyente y no sexista en la
denominacién de todos los puestos y las descripciones de
funciones y tareas, reglamentos y manuales, cédigos de ética y
todos los documentos normativos y de planeacion que rigen la
vida interna de la institucion.

2.2.4 Capacitar al personal en el uso de lenguaje incluyente y
la comunicacién con perspectiva de género, principalmente el
asignado a las areas de comunicacion social y normatividad.
2.2.5 Promover que en las imagenes y los eventos publicos de la
Comisiéon Nacional haya una presencia sustantiva de mujeres,
sin estereotipos de género ni contenidos discriminatorios.
2.2.6 Implementar una estrategia de sensibilizacion de género
a través de los medios de comunicacion institucionales que
promueva los principios de igualdad de género, no discriminacion,
y prevencién y erradicacién de la violencia de género.



2.2.7 Fortalecer la comunicacion interna y externa mediante el
enfoque de género y el uso de lenguaje incluyente y no sexista en
toda la documentacion dentro de la Comisién Nacional.

Estrategia 2.3

Impulsar que el ingreso, la movilidad horizontal y vertical, asi como
los estimulos y reconocimientos del personal de la CNDH se den
en condiciones de igualdad y sin discriminacion por género.

Lineas de accion

2.3.1 Promover que el catdlogo de puestos de la CNDH incluya
criterios transparentes y libres de sesgos discriminatorios.

2.3.2 Promover en la norma relativa a la contratacion de personal
y a la movilidad vertical y horizontal el principio de que, en
igualdad de circunstancias, se otorgue preferencia a las personas
del sexo subrepresentado en cada uno de los puestos y las areas
de adscripcion.

2.3.3 Favorecer acciones que faciliten el ascenso de las mujeres
a puestos de liderazgo y de mayor representacion.

2.3.4 Impulsar medidas que incentiven la movilidad de mujeres
a puestos tradicionalmente masculinizados y la movilidad de
hombres a puestos tradicionalmente feminizados.

2.3.5 Impulsar acciones para incrementar la participacion de las
mujeres en los puestos directivos de la Comisién Nacional.

2.3.6 Disenar procedimientos claros, objetivos y precisos de
evaluacion del desempefio del personal que construyan una base
para la asignacion de ascensos, compensaciones, estimulos,
reconocimientos e incentivos. Estos deberan tener criterios de
transparencia, igualdad y no discriminacién por razén de género,
asi como tomar en cuenta en el proceso y los criterios de ascenso
las notas de mérito por la capacitacion en género concluida.
2.3.7 Promover la contratacion de personas pertenecientes a
grupos de poblacion tradicionalmente discriminados y excluidos:
personas con discapacidad, adultas mayores, afrodescendientes,
indigenas y poblaciéon LGBTTTIQA.



Objetivo estratégico 3
Balance de la vida laboral, familiar y personal.

Objetivo
Impulsar el equilibrio de la vida laboral, personal y familiar del
personal de la CNDH.

Estrategia 3.1

Implementar politicas y esquemas que faciliten la compatibilizacion
de la jornada de trabajo con actividades de desarrollo personal,
cuidados familiares y labores domésticas sin descuidar el
cumplimiento de las labores de la Comisién Nacional.

Propiciar y generar espacios que fomenten la corresponsabilidad
familiar y laboral, como salas de lactancia y extraccién de leche.
Asimismo, generar espacios que complementen el cuidado de
menores e impulsar medidas de flexibilizacion para atender las
necesidades especificas de la diversidad de familias.

Lineas de accidén

3.1.1 Promover esquemas de horarios diferenciados, segun las
condiciones y cargas de trabajo de las areas, que faciliten la
compatibilizacién de la jornada de trabajo con las actividades
descritas (desarrollo personal, cuidados familiares y labores
domésticas), sin descuidar el cumplimiento de las labores en la
Comisién Nacional.

3.1.2 Favorecer laimplementacion de medidas para que las reuniones
de trabajo, las capacitaciones y demas actividades del servicio
se lleven a cabo dentro del horario laboral segun la normatividad
aplicable y las acciones necesarias para su cumplimiento.

3.1.3 Vigilar que tanto hombres como mujeres, de todos los niveles
jerarquicos, areas de adscripcion y modalidades de contratacion
puedan tramitar permisos para la atencion de sus necesidades
personales y familiares, en el marco de la normatividad vigente.

Estrategia 3.2

Brindar las condiciones necesarias para que el personal de
la CNDH pueda desempefar adecuadamente las labores de
cuidados maternos y paternos.



Lineas de accion

3.2.1 Fortalecer las medidas necesarias para que las trabajadoras
gocendelas licencias y demas condiciones laborales relacionadas
con la maternidad (como horarios y espacios de lactancia)
que disponen las leyes aplicables en la materia, asi como los
tratados y acuerdos internacionales firmados por México, sin
condicionamientos, limitaciones ni restricciones.

3.2.2 Incorporar las licencias de paternidad para el cuidado de
hijas e hijos recién nacidos o adoptados, sin condicionamientos,
limitaciones ni restricciones.

3.2.3 Facilitar los servicios de cuidado como guarderias para hijos
e hijas del personal de la CNDH, en horarios compatibles con las
actividades laborales.

3.2.4 Emprender las acciones necesarias para prohibir y
sancionar el incumplimiento del otorgamiento de licencias y
demas condiciones laborales necesarias para cumplir con las
responsabilidades de la maternidad y la paternidad.

Estrategia 3.3

Fomentar la corresponsabilidad entre mujeres y hombres en el
cuidado y la atencion a las necesidades familiares, asi como
promover la transformacion de roles y estereotipos asociados con
la division sexual del trabajo.

Lineas de accién

3.3.1 Dar puntual seguimiento al Programa de Cultura Institucional
con Perspectiva de Género.

3.3.2 Desarrollar programas de convivencia entre el personal de
la CNDH y sus familias donde se favorezca la corresponsabilidad.
3.3.3 Implementar programas permanentes de sensibilizacion
acerca de la importancia social de las labores de cuidado y
atencion familiar, asi como de la necesidad y el derecho de asumir
esas funciones corresponsablemente.

3.3.4 Realizar campafas de difusion y sensibilizaciéon para
promover entre los hombres que trabajan en la CNDH su derecho
a la licencia de paternidad y a la adopcion, asi como el ejercicio
de paternidades activas y formas de relacionarse basadas en el
buen trato y la igualdad de oportunidades.



Objetivo estratégico 4
Prevencion, atencién, sancion y erradicacion del hostigamiento y
el acoso sexual y/o laboral.

Objetivo

Instrumentar un modelo integral que impulse acciones para la
prevencion, atencion, sancion y erradicacion del hostigamiento y
el acoso sexual y/o laboral en la CNDH.

Estrategia 4.1

Impulsar acciones para prevenir el hostigamiento y acoso sexual
y/0 laboral en la CNDH.

Difundir informacién que contribuya a la prevencion y eliminacion
del acoso y hostigamiento sexual, asi como a la amplia divulgacion
del principio de “cero tolerancia” ante estas conductas.

Lineas de accion

4.1.1 Desplegar campanfas de prevencion de la violencia de género
en el ambito organizacional interno que destaquen la eliminacion
de practicas de hostigamiento y acoso sexual y/o laboral.

4.1.2 Difundir ampliamente entre el personal de la CNDH el marco
legal que tutela el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, asi como la normatividad interna que sanciona este tipo
de violencia en el ambito laboral.

Estrategia 4.2
Desarrollar mecanismos y protocolos para la atencion del
hostigamiento y el acoso sexual y/o laboral.

Lineas de accidén

4.2.1 Disenar y actualizar los protocolos especificos para atender
el hostigamiento y el acoso sexual y/o laboral.

4.2.2 Documentar y dar seguimiento a todos los casos que
denuncien practicas de hostigamiento y acoso sexual y/o laboral.
4.2.3 Prohibir y sancionar cualquier practica que constituya
una represalia a las victimas, o que desestime la denuncia del
hostigamiento y acoso sexual y/o laboral.

4.2.4 Crear las disposiciones necesarias para que el proceso de
resolucién del caso sea claro, transparente y expedito.



4.2.5 Apoyar en la elaboracion de contenidos y realizar propuestas
para que el Comité de FEtica e Integridad y sus subcomités
cuenten con informacién que promueva los principios, los
valores y las conductas éticas que fortalezcan una cultura libre
de cualquier forma de violencia en la Comision Nacional, asi
como en la aplicacion del Bloque Constitucional, el Control de
Convencionalidad vy el principio de progresividad, en los casos
que lleguen a dicho comité.

4.2.6 Capacitar ampliamente a las servidoras y los servidores
publicos encargados de recibir, atender e investigar las denuncias
y quejas de discriminacion y violencia laboral.

4.2.7 Alentar a servidoras y servidores publicos a interponer
denuncias y quejas de las conductas que constituyan violencia
o discriminacién laboral ante el Comité de Etica e Integridad y
el Organo Interno de Control, y difundir los diversos medios que
existen para sancionar estas practicas.

Estrategia 4.3

Promover la aplicacién de sanciones a las personas responsables
de préacticas de hostigamiento y acoso sexual y/o laboral.

Promover y facilitar la atencion multidisciplinaria a victimas de
violencia laboral, especialmente de acoso y hostigamiento sexuales,
asi como la participacion de personas sancionadas por actos de
violencia laboral en un proceso de reeducacion.

Facilitar los procesos desde la justicia restaurativa y hacia la
reparacion y no repeticion de los casos, y contar con procesos
de transparencia en las resoluciones de los casos, con apego a la
privacidad y la identidad de las partes.

Lineas de accion

4.3.1 Realizar el acompanamiento juridico y psicolégico de las
victimas de hostigamiento y acoso sexual y/o laboral.

4.3.2 Integrar los expedientes y dar vista a la autoridad competente
para que se apliquen las sanciones conducentes a las personas
responsables de practicas de hostigamiento y acoso sexual y/o
laboral, independientemente de su puesto o rango.



Objetivo estratégico 5
Institucionalizacion de la perspectiva de género en la normativa
interna de la CNDH.

Objetivo
Impulsar laintegracion de la perspectiva de género en la normatividad
interna de la CNDH.

Estrategia 5.1

Integrar en la normatividad interna de la CNDH contenidos que
impulsen la inclusién del principio de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, asi como la no discriminacion por razén
de género.

Elaborar, integrar y ejecutar acciones afirmativas, o en su
caso, medidas de nivelacion o inclusion a favor de las mujeres,
particularmente en las politicas de reclutamiento, seleccion vy
promocioén del personal que contribuyan a disminuir las brechas
de género, al fomentar que al menos 40% de la plantilla esté
compuesta por mujeres e impulsar su ascenso hasta lograr que
ocupen al menos 40% de los puestos directivos.

Lineas de accién

5.1.1 Detectar disposiciones que limiten, directa o indirectamente,
el ingreso y ascenso de las mujeres en la CNDH, mediante el
reconocimiento de las condiciones y posiciones diferenciadas
entre mujeres y hombres por razones de género.

5.1.2 Realizar un anélisis de la normativa de la CNDH, a fin de
ubicar disposiciones susceptibles de acoger tales contenidos.
51.8 Impulsar la integracion por etapas de objetivos y principios
de igualdad y no discriminacion por género en los documentos
normativos susceptibles de integrar tales contenidos.

5.1.4 Integrar en los Programas Anuales de Capacitacion de
la Comisién Nacional la estrategia de capacitacion en género
conformada por tres niveles (sensibilizacion, incorporaciéon vy
formacion en politicas publicas).

51.5 Incorporar la perspectiva de género en la oferta de los
cursos anuales de la CNDH.

51.6 Incorporar explicitamente en la normatividad, en los
documentos de planeacién y en el Codigo de Etica de la Comision
Nacional, el compromiso de combatir el hostigamiento y el acoso
sexual y/o laboral en el ambito interno.



Estrategia 5.2

Impulsar la creacion de una unidad responsable que tenga como
atribuciones disefar, planear, promover, coordinar, orientar,
impulsar, dar seguimiento y evaluar la politica de transversalizacion
de la perspectiva de género en el ambito interno y en las funciones
de la politica exterior de la CNDH.

Lineas de accion

5.2.1 Gestionar los recursos materiales financieros y humanos
indispensables para que se constituya la unidad responsable,
con capacidad para cumplir con las funciones en materia de
promocién de la igualdad de género en la Comisién Nacional.
5.2.2 Impulsar y dar seguimiento a la ejecucion del presente
programa por medio de la elaboracion de planes de accion
anuales alineados a las lineas de accién que lo integran.

5.2.3 Representar a la CNDH en los distintos mecanismos
nacionales que coordinan, dan seguimiento y evallan los asuntos
de igualdad de género, violencia contra las mujeres y el conjunto
de derechos humanos de las mujeres.

5.2.4 Actualizar y dar seguimiento al programa de trabajo de la
red de enlaces de género, para facilitar la incorporacion de la
perspectiva de género en todas las actividades de la CNDH.
5.2.5 Favorecer laimplementacion de esquemas de comunicacion
efectivos con la red de enlaces de género.

5.2.6 Coadyuvar en el proceso de certificacion de la CNDH en la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
no Discriminacion, al atender a las disposiciones que establezca
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Estrategia 5.3

Implementar politicas y programas que permitan la formacion y
profesionalizacion del personal, e incorporen la perspectiva de
igualdad de género y no discriminacion.

Lineas de accion

5.3.1 Transversalizar de manera progresiva la perspectiva de
género en la oferta de cursos anuales de la CNDH.

5.3.2 Fomentar la paridad de mujeres y hombres en la asistencia
a los cursos que se brinden en la CNDH.



5.3.3 Fomentar acciones para larealizacion de cursos y programas
adistanciay presenciales que incluyan temas de género, asi como
para la publicacién de materiales relacionados con la igualdad de
género en la plataforma de la CNDH.

Objetivo estratégico 6
Institucionalizacion de la perspectiva de género en las politicas,
programas, proyectos y acciones de la CNDH.

Objetivo
Integrar el principio de igualdad en las politicas, programas,
proyectos y acciones de la CNDH.

Estrategia 6.1

Fortalecer las capacidades de la Comisién Nacional para
institucionalizar la perspectiva de género en sus politicas,
programas, proyectos y acciones.

Lineas de accion

6.1.1 Conformar el Comité para la Igualdad Laboral y la No
Discriminacién con las personas que fungen como enlaces
de género para que, de manera articulada con la Unidad
Responsable, promueva y dé seguimiento a la transversalizacion
de la perspectiva de género en las politicas, los programas, los
proyectos y las acciones de toda la Comisién Nacional.

6.1.2 Desarrollar acciones de formaciéon permanente para todo
el personal sobre la vinculacién de la perspectiva de género con
tematicas, asuntos y funciones que se abordan o llevan a cabo en
las distintas areas de la Comisién Nacional.

6.1.3 Impulsar la difusion de materiales con recomendaciones
para que el personal encargado de la prestacion de servicios al
publico realice su funcién con perspectiva de género y atienda
a las mujeres y a los grupos en situacion de vulnerabilidad sin
discriminacion ni misoginia.

Estrategia 6.2

Impulsar politicas, programas y proyectos para la institucionalizacion
de la perspectiva de género en las politicas, los programas y los
servicios de la CNDH.



Lineas de accion

6.2.1 Impulsar espacios de didlogo y cooperaciéon para
fortalecer la interlocucién con actores de distintos sectores
(academia, organizaciones sociales y civiles e instituciones de
la administracion publica) de las entidades federativas, para dar
seguimiento a la politica en materia de igualdad de género vy
derechos humanos de las mujeres.

6.2.2 Contribuir a fortalecer el didlogo y el trabajo coordinado
en relacién con la implementacion de las metas de la Agenda
2030, adoptada por México como compromiso de Estado, la
cual considera la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres como factores transversales del desarrollo.

6.2.3 Desarrollar mecanismos y acciones afirmativas que
incrementen la participacion de las mujeres de la Comision
Nacional en la definicién, ejecucion y evaluacion de programas y
proyectos de los que son beneficiarias.

Objetivo estratégico 7
Transversalizacion de la perspectiva de género en las politicas
publicas de la Comision Nacional.

La transversalizacién de la perspectiva de género apunta a
incorporar los principios de igualdad en la corriente principal de
las politicas publicas. Para la CNDH significa el impulso, en el
ambito nacional, del cumplimiento de los compromisos adquiridos
por el Estado mexicano en materia de promocion y defensa de
los derechos humanos de las mujeres, la igualdad de género y
la erradicacion de la violencia y la discriminacion. En el ambito
internacional conlleva el impulso de estos principios como parte
de la promocién de los valores democraticos y los derechos
humanos que son consustanciales a nuestra identidad y forman
parte emblematica de nuestra politica.

Objetivo

Estructurar e impulsar acciones en materia de derechos humanos
con enfoque de igualdad de género y derechos humanos de las
mujeres y fomentar acciones de igualdad en las recomendaciones
que lleven a cabo las distintas Unidades Responsables de la
Comisién Nacional.



Estrategia 7.1

Contribuir al cumplimiento en el ambito nacional de los
compromisos internacionales suscritos por el Estado mexicano
en materia de promocién y defensa de la igualdad de género y los
derechos de las mujeres.

Lineas de accién

71.1 Generar espacios para la difusion, la discusién y el analisis
en el ambito nacional de los compromisos internacionales
asumidos por México en tratados internacionales y sus protocolos
facultativos, en materia de igualdad, derechos humanos de
las mujeres y erradicacion de la violencia de género contra las
mujeres, en particular la Plataforma de Accién de Beijing.

71.2 Difundir y promover los mecanismos internacionales de
derechos humanos de las mujeres, principalmente la Convencién
Belém do Para, la CEDAW, y la Plataforma y Declaracion de Beijing.
71.3 Capacitar al personal de la CNDH en lo relativo a los
compromisos asumidos por México en tratados internacionales
y sus protocolos facultativos, en materia de igualdad y derechos
humanos de las mujeres.

7.1.4 Impulsar la igualdad entre géneros en las distintas reuniones
y foros vinculados con la Agenda 2030.

71.5 Establecer un sistema de indicadores para medir la
aplicacion de las convenciones y los tratados internacionales
en cuestiones de género.

Estrategia 7.2
Llevar a cabo acciones de coordinacion con la administracion
publica federal y local en material de derechos humanos.

Lineas de accién

7.2.1 Coordinar acciones con la Administracion Publica Federal
para impulsar el posicionamiento de asuntos estratégicos y
emergentes en la agenda internacional, para avanzar en la
igualdad de género y el cumplimiento de los derechos humanos
de las mujeres.



7.2.2 Promover el respeto y la vigencia de los derechos humanos
de las mujeres en los foros y encuentros internacionales, en los
mecanismos de seguimiento a tratados internacionales, asi como en
las acciones de ayuda humanitaria en los que participe nuestro pais.
7.2.3 Favorecer la aplicacion de medidas institucionales que
fortalezcan, desde la perspectiva de género, los esquemas de
proteccion y defensa de las victimas de trata de personas, en el
ambito de competencia de la Comisién Nacional.

Estrategia 7.3

Implementar acciones para el combate de la violencia contra
las mujeres, con especial atencioén a la erradicacion de la trata
de personas.

Lineas de accion

7.3.1 Propiciar la tipificacion del delito de trata de personas
y la armonizacion de la legislacion nacional con los tratados
internacionales en la materia.

7.3.2 Realizar investigaciones y disenar estrategias para fortalecer
las acciones que contribuyan a la eliminacion de la trata de
personas y a brindar atencion y proteccion a las victimas y a sus
familiares, a fin de restituir sus derechos.

7.3.3 Promover acciones de capacitaciéon con perspectiva de
género y no violencia al personal de las oficinas foraneas de la
CNDH, asi como impulsar medidas para favorecer la igualdad
entre mujeres y hombres.

7.3.4 Desarrollar acciones de difusion sobre la vinculacion del
género y la migracién, con énfasis en las problematicas actuales
(y potenciales) que enfrentan las migrantes en razén del género.
7.3.5 Desarrollar acciones de atencion a mujeres indigenas, en
materia de defensa de sus derechos humanos y acceso a la justicia.
7.3.6 Fortalecer los apoyos especificos a las personas que se
encuentren en situacion de violencia, vulnerabilidad, privadas de
su libertad o sean victimas de trata.



INDICADORES PARA EL
MONITOREO Y SEGUIMIENTO
DEL PROGRAMA

ara orientar el seguimiento y la evaluacion del cumplimiento

del programa, se contemplan los siguientes indicadores

de desempeno y resultados generales, para cada uno de

los objetivos que orientan las estrategias y lineas de accién

establecidas. También se plantea una serie de metas asociadas
con cada indicador, alcanzables en tres anos, con la idea de disponer de
un referente en torno al tamano y el sentido del esfuerzo a realizar por
parte de la CNDH para cumplir con los propdsitos sefialados.



dl
YTy 01ough
REIETE 0Jaugb ap peplend ap pepenbl
Asosino e enu . HAND ap eldlBW U8 HAND Bl ap elIdlew us
BIOUBISISE [enuly %0G e| ap [euosJtad |ap (€10} id1 ap [euosJad |e epebiolo opejoeded
ap eisI 0laugb ap pepjenbi uoIoelIoRARD B JBOILIBA leuosltad |ap
ap elgjew Us sepeloeded a[e1u89.0d
Seuostad ap osownu :9|DdN
001 x avid ueiBaiul o] anb uglooe
2 IVIN 9p Seauj| Se| Us SOpeseq PE——
HANO ¥l sajenue ugloge ap saue|d HANQ-Pep[enblo.d
ap Sepe.IoN|oAUl [enuy %001 Sep1o8|qe1ss Uglooe A ap ouaiwldwn
sealy ap seau)| ap [e10] 3y 1L 7 Iozo-cmc_m:m_oi |ap alejuaalod
sepijduino é_oom ap ojuaw|dwnd |8 Jealluap
ap seau|| ap oJawnu QYN

NQIIYATYA 01n91y9 30
30 QYa190143d 000LIW 0 YWHO4 R H40avIlan!

‘[eUOIOBN UQISILLIOY) B| 8p [euoIoeZIURBIO BINYND B| JBZIBUOIONIISUI OWO0D ISe ‘sajgesuodsay
SepepIun Se| op S8uoIdoe Se| Us oJoush op eanoadsied e ep uoloelodiooul B| 190s|elio4 :0ARBIqO

"'SOUBWINH SOY08Ja(] SO| &P [BUOIOBN UOISIWOY) B| U 0Jausb op eAlloadsiad e| Jjezijesionsuel |

I oo1691e4388 0AnBIqO



uanN uolonysul
00 x ——— SEeLIojeUIWLIoSIP
uagas ©| Us Sauslnw se| ap
[euoloeN Sepipaw ap
osuaose |8 A 0salbul 9
UOISIO] El enuy %001 SOAJeWOU ;| ‘8)UBLLBIaIIpUI O BO8JIP Seil] seAetLIou
9p SOAIRWLIOU ! 0 o } T : $3U0101S0dSIp
S0JUALINIOP 8p OJaWNU :UQN uanwi| 0 ueAnjoxa anb
sojuBWNI0(Q A sojuawinaop
OAIJBWLIOU OJUBWNJO0P §  SBAIJBWIOU $8U011Sodsip
i ap alejuadlod
J10d SOpIUBIGO SBI0[BA 8P BWINS :UJAS i 8p BIOUISIXaU Bl JBaljIIaA
UanN
00L x =< ans
SOAIJeW.OU HAND ®
— S0JUBLLINIOP Bp OJBLINU UAN ap euJalUl pPeplAlBWIOU UQI9RUIWIIOSIP OU
:o__m_Eo_ w_ OAIJEWIOU OJUSBWNJ0P i B| U8 UQIORUILILIOSIP OU A £ peplenf e| eled
o0 m_o_:w :_ - . Jod sopius}qo Sa10[eA 8p BWNS :UJAS {  saiquoy A salalnw aius SoAlalgo uafnjoul
mw>_ EEMC_ [ently %00} sajuasald ueyse BAURISNS pepenbl ap anb soAjewlou
s C%ESO IS=| ‘sajuasald UpISa 0U=():S8.I0[BA\ oidiound |ap ugisnjoul | SOJUBWINO0P
} a [BUOIOBN UQISILLOY) Bl 8p usjusllo anb soAnslqo ap alejuadlod
BUIBIUI BPIA B| USBI 8nb sojuawnaop i ap ejouasald e| Jedljlisp
S0| U8 S0}9J|dX8 UQIJBUILILIOSIP OU A
peplend| 8p SOAS[QO ap BIouUBISIXe
©| JBI1J1IaA Bied OARYIEND SISIBUY
NOIDYNIVAI SONV € 01NI1YI 3a
30 avaidoldad LA E[] 00013IN 0 YINHOS Ll e L

'salquioy A saialnw aJ1us ealueisns peplenbl & ugioeulWILIOSIP Ou 8p soldiouud
SO| e A soueWwNy soyoalap SO| B 01odsal |9 Us opeluswepun) [eJoge| BwijO Un Jejausk) :0A1Rdlq0

"'seJquuoy A sesslnw aJius uoloeUIWILIOSIP Ou A peplenbl el eled sauolooe A |[ejoge| ewiiD

g oolibglesise oannalqo



OWwSIUBIBW
|op $810®| B S1USLIBAISN|IXS BIIPSP
33 A 9)uaoyns [eUoSIad BISIX8 IS=¢
peplendl ap
0Jaugy ap 0Jaugh ap owis|uessw _
anjjod e Jenjeas A ojusiwinbas
pepend| e eied [e B1UBLUBAISNIOXS BIIPAp 85 OU 0 ! .
; Jep ‘Jejustio ‘Jesindwi ered
BOIUOY| PRPIUN B a1usloNNsul $a 0Jad ‘feuosiad a1sixe JS=|
SO01IBS828U SOUBWNY SOSINJ8)
ap a|qesuodsal AISIX0 OU =()
- S0| 8p 0Jaugx) ap pepfend oINSl B| ap
euosiad g| :S9I0[eA ’ AP
) el eJed BOIUOY| pepiun el i SepepiAnoe A sewelbold
U09 e1SINaNUD 0J3UgY) ap peplend gl s _ SESY
) € 9]0p 8S anb Jelogqolio) se|barelisa‘seanjod ua
eojuehlio eled BIJUIY| PepIUN Bl B S1UBLLIBAISNIXS )
0Jauab ap eAnoadsiad 0Jauah ap eARdadsIad
BIMONANSA UBULISUOD 8S Sapepljicesuodsal ’ ’
. ©| 9P UOIOZI[eUOIdONIASUI B| 8p UOIOBZIUOIINIASUI
ellhueld [enuy 001 A sauoiouny sefno HAND el 8p ’
: ’ ©| UedZa10AR) 8Nb (S0.10 ©| Usd3J0ne] anb
[eUOSIad B1UBIINS 8P BIOUBISIXT ) }
. : _ 911Ud ‘S0.0J ‘SauoIaRlgnd $9U0IDJ. B 8[RIUBI0
‘0Jaugy 8p dyn ‘ ‘ ' '
« IV seifa1e.1So ‘SafeIO
00! ' e
pepjend e esed TN )
S0JUBINJOP ‘SedIfgIRIISA
BIIUI9] PEPIUN Bl
$3U0JUN3J) SBUOIJIR
3p sojusWNa0( sepeuweibo.d
_ ap aleluaalod (8 JIpaly
$3U0I20E 8P oJawnu :dyN
openiodal opouad |3
[enuy 001 U3 SEepEZI[eal SAUOJDJE. 8 0JaWNU YN
HAND
©| ap (e4e19018
‘ojusiwinBas A sopelodioaul
SajUesald Uplse JS=| Sawlojul 8 sewelboud
uoloen[eAs ap i . ) UQIoRUILLIOSID
Sa1U8sald URIS 0U=() :S3I0fe) Saueld ‘uolooe ap seau)|
SOJUBWNI0P ) . ou A pepfenfi
) BUJAIUI SOJUBWIND0P Us 0Jaugh Jod
SoAeIado [enuy | : ’ ap SoAnslgo
' uooeaue|d ap SO1UBLINJOP SO| uoloeUIWIIOSIP ou A peplenfi o
SajenueLW) w A : S0 U0J BUJAIUI
U UQloRUIWLIOSIP ou A pepjendl ap oidiounid |3 opeJodiooul
soulaul uooeaued ap
3P SOAIB[GO ap BloUasald 9159 anb Je10g0.LI0)
uooesue|d SoJUBWINJ0(
A eanjjod ap
S0jUBWINJ0(]
NOIDVNIVAI | SONV € 0TINI1VI 3a
. - . NOIOdIYIS3a 40aYIIaNI

30 avaoldad | v viin

00013 0 YINHOL




0J9UgY)

dynN

ey

018U3Y) 8p S0B|UT

HANO El
9p Seale Se| Sepo] Us 01augb ap
BAl10adsiad el ap ugloelodiooul

0J8UgY)
ap S90B|UT 8P PaY k|

ap pepfend| el eled [enuy %001 9P pay Bl ap ofeqed ap ewelboid g ) JE)1108) EJed 016USD 8p ap oleqe.n ap eWeIB0Id
BOJU93| PepIuN U3 sepeolyiugd $8uoi92e 8p olswnu [3p UoIoBN[EAS
_ $90B|UT 8P PAY B| AP SBPEPIANIR
:dyN 0J8UgY) 8p $8dr|UT 8p Pay Bl ap A ojuiwnbas
SB| 8p OJUBIWINGSS Je(]
oleqey ap eweibold |8 Us 8seq uod
Sepez|[eal SaU0jad. ap I8N IyN
sasinw
Se| 8p souewny
3N sassinw
00L x = S0y9318p 8p ojuN(Uod
dyN SB| 8P SouBWNY SOYJaJap 8p
|8 A saialnu Se| BAUOD
01UNMuoa |3 A sasalnw se| BUOD )
SojLaAS €| B UOJRIAUI OJUBILINGaS i ejous|oln '0laush ap pepfendl ap BIOU3[O}A ‘01BU3D 8p
€ uojoedijped [enuy %001 HONO €I R , , ’ , pep[endl ap sajunse

ap SBLI0JRIOALOY)

ALN3Nd

NORVYNTYAI
310 avaooldid | v viaw

3D S8[EUOIOBU SOWSIUBIBW SO
anb Ua SojusA8 8p 0JaWwNU (3N
HAND ®l 8p Bloussald Uod

SOJUBA8 0 SBUOJUNSI 8P 0JBWNU :dYN

01MI1YI 3d
00013 0 YINHOAL

S0JUNSE SO| B O1UBILINGSS Uep
anb $6RUOIORU SOWSIUBIBW
50| UBnboAu0d 8nb SojusAe
50| B A SBUOIUNGI SB| B INSISY

NOIDdIYIS3d

S0| B 0jusjWINbas

ap S8[eUOIOBU
SOWS|UBIAW SOJUNSIP
SO| U8 HAND &l 8p
uojoejuasalday

H0AYIIaNI




VHN opeuiwJsiep odwan
VAN ap opouad un ua ‘uoJaIANIgoO
[euosJad
0] uglqurel anb saiquioy ap
|ap ejueld o 0SUBISE UN SOUBW [e UOJBIANIGO [BOILIBA PEpI|IAOW
[enuy %00k . 0JaWnu |8 U0 ugloRal U
Souewny S0sIndal anb saiquioy ap oJaWNU YHN ; . ©| Us pep[endl ap aolpu|
HAND B| U8 0SU8ISE UN sousw ’
ap souisibay HANO &l
[e UOJBIANYQO BNb Sassnw
U8 0SUSISE UN SOusW [ U0JBIANIQ0
i ap ugloJodold e Jesiney
anb saisnw ap oJawnu AN ’
sealjqnd
seojod ua UQIoRWLIOS -
AISIX8 0U = () ’ ’
SISO IS — uoloelodioau| - uoloeyoedR) 9P
! oo r UuoloBZIIqISUSS - i [enuy ewelBbold |8 us
uoloeyoeden :S810[BA _
[enuy L 'SO|9AIU S8} Jod epeWIOojU0d | 018ugh Us ugIoe)ORdRD
ap [enuy ewelbold ugloeyoeden
048U9h ua ugIoeyIRdERd Bp ap elbare.Sa Bl ap
9p [enuy ewelboid |9 Us 0Jaugh
’ eifare.1Se eun uehusuod UoIoBZI[RUOIINASU|
ua ugioeyoedes ap eibalensy ’
ugroeyoeden ap safenuy
sewelfold so| anb Jealjlisp
UQIgRUILILIASI
ou £ [BI0GE] UQIOBINIT Bl UOI ONjdwind 8s Js =|. ugIoRUIWILIOSI] UQIoRUIWILIOSI
e0ienBl U U0IoB||1I8d ou £ [eloge pepjend| us ou £ [eJoge
um wﬁ_um._u__om [enuelg ¢ B| U02 0ljdwind 8s ou =Q G10¢-140S pepfenb| us GL0g
-GZ0-4-XIN ‘$8I0[BA { -GZ0-H-XINN BUBIXS|\ BULION -140S-G¢0-4
BUBIXGY BULION BULIOU B| 8P UOIOBIILIAE)D B 9p UQIOBIII18d Bl 18usiq0 | -XIAIN BUBIIXS|\ BWION
E| 9p UQIoedlINI8)
NOIDVNTYAI | SONVY € 0INI1YI 3a

30 avaiooldad | v viaw

00013 O VINHO4

NOIDdI¥IS3a

40avIIaNI



diN

[euostad 001 x SN
|ap ejnueld salalnw HAND Bl Us
0 souewny [enuer| %02 HAND e ua obuel oy ap ; Jod sopedndo HAND B 8p So}e ; obues aye ap Soisand oo
$0S.n281 s0188nd U0J salalnw ap oJawnu :dIN i Sobuel ap ugioiodoid e| Jesinay Salalnuu ap afejusaiod
ap 01816y oBuel 0Je ap sorsend
U092 SaJ8nN 8p 0JBWNU “YYINN
001 x AN
[euostad
saJalnuw Jod sopednoo
|ap eynueyd saJalnw Jod sopednao
[BUOIOBN UQISILIOY) B| 8P UQIId3IIP Ble [BUOIOBN UQISILLOY)) |
0 souewNy [enuen| %02 ) u01993.1p el ap soysend
ap soisand ap [e10} J8WNU QLN Ua uQra2aJIp Bye ap
$0SIn281 8p ap uooiodoud e| Jesinay
sonsibay Jouadns o so1sand op slejusdlod

[e48U80 UOIDIBIP OO ‘UYIIIBIIP BYfE
ap sojsand uednao anb sassinw :qyIN

NORVYNTYAI 01MI1YI 3d

J1N3Nd NOIDdIYIS3d H0AvIIaNI

30 avaolydad | v viin 00013 0 VYINHOL




Sease Se| ap
SeuJalUI SeaN|od

[enuy

NORVNTVAI

30 avanoryad

U0IOBIBAUOI 8P S8peplfepow

A oleqes ap seale ‘soainbiess|
S3|BAIU SO| SOPO1 UB UBISX IS =|.
UOJOBIRIILIOD 8P SBPEpIepoW 0
SeaJe Selal0 Ua 0j0S UslSIXe =G0
uajsixa oUu=Q

'S810[BA

UOIOBIBAUOI 8P Sapeplepow

A ofeqes ap seale ‘sodnbielsl
SB|9AIU SO| SOPO} U [euosiad e
SOANB|B) Sewanbsa A seayjod

3P BIOUBISIXS | 9P UOIIRINLIAA

01MI1YI 3d

00013 O YINHO4

HOND Bl Us S8I00E| SB|

ap oualdwWn |8 1epINasap uis
‘SBANSBLIOP SBI0CE| A SaIelWe)
SOpBPIND ‘[RUOSIAd 0]j01IBSAP
3p SAPEPIANIR 0D Ofeges) 8p
epeulol el ap uglaezlignedwod
©| Usl||Ioe] anb ‘seale Se| ap
oleqe. ap Se6JrD A S8U0I0IPUOD
Se| unbas ‘sopepusislp
S01IRIOY 8P SBWaNDSs 8Aowold

NOIDdIYIS3d

[euosiad A [eloge)
EBPIA B| Je[[I0U09

eJed sewanbse A
seofyjod ap uoisnjoul

40avIIani

"HAND €| ap [euosJad |op Jeljiwe) A jeuosiad ‘[eloge| epIA Bl ap olglinbs |8 Jesindw| :oAnalqo

‘leuosJtad A Jeljiluel ‘|eIOQE| BPIA B 8P 9duRleqg

€ 021691e4189 OAlNRIO




HAND
2| 8p SOAIJeLLIOU
SojuaLINg0Q

[enuy

NOIDVNTVAI

30 avannolyad

SONV €
VRTE

Is=1

(uorae1R.U0D

ap sodi} 0 Seale ‘SaUOIIIPUOD
seunBe us 0]0s) aluawieldted =G'Q
ou=(Q

'S9I0[BA

"L0IJE]RIIUOD B8P SopEepI[EpOW

A uoloduiaspe ap seale ‘sooinb.els|
S9JoAIU SO| SOPO) Ud pepjulalew

©| U0J SepeUOIde|a] $3[el0qe)
S3UOIOIPU0J SBWap A SBIOUBY||
SEepIDd|(e1Se BJUSWBAIIBULIOU UBISD
anb Jealjlian eied OAIRIIEND SISIjBUY

01N91Y9 3a

00013 0 YINHOL

$8U019211S8.
IU SaUolRHWI|
‘SOJUBILIBUOIDIPUOI IS
‘001xg|\ Jod sopeuul}
S9[RUOIORUIBIUI SOPJaNI.
A sopeies) o 0wod

ISe ‘elialew e| ua
So|qel|de saka| se|
usuodsip anb ‘(eloueog|
ap soloedss A soueioy
0Wo9) peplulalew

©| U0 Sepeuo|dejal
S9[RJOCE| SBUOIDIPUOD
Sewap A Seousdl uod
U81uaN9 UQIoBIL.IU0D

ap sapepijepow A
uoladiiaspe ap seale
‘sooinb.essl sajaAlu S|
S0po} ap selopeleqelt
se| anb 0p1os|qeISe
Q1UBLEBAITRWIOU
911UBNIUS 83 BNnb JedljlIaA

NOIDdI¥IS3a

pepluislew e e
$3|(eJ0AR) SA[RI00E|
$3U0I0IPU0D
A seouaan

40avaIani




(uoroezyqisuas A ugisnyip
ap seuedwed A ugioeyoedes

uoloRZI[IqIsuas A Ugisnjp

ap ‘Ieljie)
ap Seurdwed owo9 Jse
BIOUSAIALIOD D SBUOIDJR) SalUdILIaN | : ’
U k cBm_va_ 2 uoloeyoedes ap sewelboud
HaND cEw__xm = ‘IeJ[ILUB) BIOUBAIALIOD B 0Jaugh ap sodioalslsa
: $3U0II0e OWOJ Sofel i A $8|0J 8p UQIJRWIOISURL)
©| 9D SOAljRWLIOU lenueLl| usIsIxa oU=( .
. saiquioy A sasalnw i e A pepljigesuodsaiiod e
S0JUBWINJ0( :Sal0fep
9J1U3 pepljIgesuodssa.loo Jejuawo} eJed $au0i00y
048Ugb ap sodnoaIaIsa " K
’ : ©| Ua1uawWoj anb
£ $8]04 8P UQIORWLIOJSUR B A
SojUBURLLIBd SBU0IDIR
pepl|Iqesuodsaliod el usjuswo} anb
3P BIOUBISIXD B JBAIBSqQ)
SajUsUBWIAd $8UOJIIR P BIOUBISIXS
©| JB21jLIoA eled OAlleY[BNI SISIBUY
$8U0I2111S8I 1U SBUOIDBY W]
S = ‘SO1UBILLBUOIDIPUOD UIS
=1 ‘sopedope 0 SopIoeU UIoal
(Uo1oeIRNUOD 8P S0d O Seale : :
7 : ’ solly 8 selly ap opepino
seunBe ua 0j0S) BusWIelIRd=G"( " " :
HAN) ou=0 |9 eJed pepiuiared ap
©| 9D SOAljRLLIOU |enuell| .SOI0EA SElouUsdl| ‘UIORIRIIU0D 8P i peplulaled ap SeIoUBdI
S0JUBWINJ0(Q ' sapepliepow A ugiodiospe

NOIDVYNTYAI
30 avaiooldad | v viaw

‘pepiulaied ap Selousl| se|
9)USLIBAIIBLLIOU SEBPIO8|eISa UBISa
anb Jeayjiian eled oAleYeND SISIfeuy

01n91Y9 3a

00013 O VINHO4

ap sea.e ‘sodinbielal sajaAIu
S0| SOpo} 8p [euostad |ap
S9[eJOR| S8UOIIIPUOI SE| Bp
0Jjusp Ue1SIXa anb Jeayjliapn

NOIDdI¥IS3a

40avaIani



saselnw se|

BJJU0D BJOUS|OIA B] 8p UgousAsid el eJed
ewelboid un ap 0]j0.Iesap A BlousISIXe =¢
eyedLLIED BUN 8 0]|0LBSAP=7

B %_._mo_/__m salemund sauojode=|. [BUOIJBN UQISILLIO) sal ms&_mw_ww_c%
o SBUOIOJE UOJBZ|[eal 8S 0U=() ©| 8p OUJBIUI ONQUE |3 Ud _
cow%mwmﬁmww [enuy 'S8I0[eA | SaJslnW Se| BUOI BIOUBIOIA w_mwwww_w%%%ﬁ_uoﬂ_m\ﬂ
" ‘saJelnW i e| Jiusnald eled Sauol0oe 8p 5
s Mw\mmﬁmm SB| BJJUOD BIOUSIOIA B 8 UQIoUsAsId 8p i BIOUSISIX® B| 8p BlUSNI JeQ mm_%o%mm%w_ﬂ%
sewelB0id 0 seuedwied ‘Sau0iade ap 7
UooeZ|[eal E| 181001109 Bled HAND ¥
3p 0J8UdY) Bp pepenh| e| eled LI
pepiun e 8p SauLiojul So| 8p SIsieuy
S0119S8P SOJUBLLNIOP SO SOPO} UA=E
SOp Ua=¢ oulayul oyque |9 ua
ounus=| i [eJoge| 0/A [enxas 0S0Jk |9
B %_._mo_/__m ounfuu us =Q i A ojusiweBnsoy (8 Jeqwiod i HAND Bl Us [eloge
o om_cou 1 'SaI0feA i 8p 0sIWodwod 8 ‘HAND Bl 0/f [BNXaS 0S0JE
LOIE. mc.w_ A 0 [enuy "eong ep 0BipoQ A ugioesueyd i 8p eang 8p 0BIpoY |8 us A £ owusiwebnsoy
~».wo>_ac:o: ‘PEPIAITBLLLIOU :SOJUSWIND0P 8p sodi} saiy | ugloeaue|d 8p SOUBLINIOP [ Jusnald eJed
sl oMo q S91UINGIS SO US OUIBIUI 0GR B UB i SO| U ‘PepIAIeUIOU B| U osjwo.dwo)
[eJoge| 0/A [enxas 0S0Je A ojusiednsoy ;  8uswelol|dxs opeiodlooul
8 J7equiod ap os|woIdwod [ap eyol|dxs 9159 anb Jepjjep
uoIsnjoul e| Jealjlien eled oAlTRlIEND SISIfeuy
A1N3Nd LR LR el NOI2dIYIS3a 40avaIlani

30 avanoryad

00013 0 YINYOAL

"HAND ®B| Us [eloge| O/A [enxes 0sooe |9 A ojusiwebiisoy [sp uoloeolpells A ugloues

‘uorousie ‘uolousnald e eled sauolooe asindwi anb [esBajul ojppow un Jeiuswniisu| :oARalqo

[eloge| O/A [enxas 0sooe |9 A olusiebiISoy |ap UQIoBdIpeLS A UQIOURS ‘UOIOUSIE ‘UQIDUSASIH

¥ oo1691e.4389 OAlRRIO



|013U07)
ap owaju| ouefiQ

PLN
001 * g5

SOpRIoUNUAP [RJ0qe| 0/A

sopipuale A sejuspadold
sopejounuap [eloge| o/A [enxes

SOpelouNuap [eloge)
0/A [enxas 0sode A

[enuel| %001 [enxas 0S02e A ojuaiwebnsoy
/0J8U3K) 8p pepend) | _ 0S02e A OjUBIWEANSOY Bp ojuaiwebnsoy ap
eJed BOIUO3| pepiun 8P S0SE9 9P [E10} 0JeLNU -PIN SOSBI 8P 0JOWNU |8 1920U0Y) | SOSBI 8p B[e1usdlod
Y ' Sa]uapado.d [eloge| o/A ’ '
[enxas 0s0Je A ojusiWebNSoy
9p S0Se 8p osswnu AN
ue1se 0 Is=|
IS w_ 0u=0 [eJoge| 0/ [enxas 0S00e
:Sal0[ep [edoqe| o/k [enxes
£ ousiwebnsoy ap seoljoeld
[eJ0qe| 0/A [BNX8S 0008 0s02e A ojusiWebiSoy
HAND Se| ap sa|qesuodsal seuos.ad
©| 8P SOAJRWLIOU enu  ouauiedisoy ap seaRopid op Se| eled SeAlesiuIWPR op seajopud ap
! mo :%E:oo [EnuY ﬁ So|gesuodsa. seuos.ad sej eJed mmco__ocmw s m.m _wm .m Wm S9|gesuodsal
! a SBAIRASIUILLPR SBUOIOUES SB)| e mm._mo m_m. E_ML Wc_ seuosJad se| eled
SEpIOd|QeISe Ug1Sa anb JedjLion s cw onb Wm_o ewo * 1 BARASIUILIPE UQIOURS
eled HOND Bl ap SoAlew.ou _ 401103
SOIUBLUNI0P 8P SISieuY
_— [eJoge|
UaISIXd JS=|. HONO El 0/ [enxas 0s0oe
HAND ua [eJoge| o/ [enxas 0S0Je |9
usIsIxe ou=Q [o A olusiwednsoy
©| 8P SOARASIUIWPE [enuy L ) A oyuaiwebisoy [ap uglousle e|
S0JUBWNJ0( -SBIOEA eJed $0j020104d A SOWSIUBIBWI 18P UOIOUBIE €]
uolouale ap sojodoloid o0 BIOUSISG B :_8_ s eJed s0j00010.d
A sowsjuedsw ussIxy P EIOLRISIXE B JEQRLION A sowsiueos|y
NOIDVYNTYAI | SONV € 0INI1YI 3a

30 avaidoldid | v ViIw

00013 0 YINHO

NOIDdIYIS3d

40avIIaNI



"HAND-Pep[enbloId 8p ||
1091819 B| US SEPIUAILOD
U010 9p Seau|| 0JUld Se|
opueziioud ‘salslnw se|

9p souewny soydalap o
seunble ue1se 0j0s=| P 4 SOLo8Ip 8p
Blio]ew Us Sajeuoldeulsiul
UB1Se 0] 0U=( ’ : :

/ enu Z SOpEIeJ} SO| U09 [90] A UOIOEZIUOLLE Bp
o o -S8I0[eA | 10916901 S8U0J00E 8p 0s|ndy|

1apa) SR SO| &
uoloeaue|d ap SOJUBLINIOP [E18p8) SONQLUE SO 8D

$afa| Se| ap UoIoeZIUOWLIR
U8 S3U0J0Je Se| Sepe|dwaiuod uelsy
e| Jes|ndwi eied Sau0I0JR

uslaljal 8 HAND Bl 8p
ugioeaueld sp SojusWNIOP
S0| ua anb Jepijep

sewe)ond se| Sepo) Uelsa 0] IS =¢

NOIOVNIVA3 01n91Y9 3a

1N3Nd NOIDdIYIS3a 40avolani

30 avanoiyad 00013 O YINHOS

'saJalnw se| 8p souewny soyoalap A oieush
ap pepenbl sp anbojus UOD souBWNY SOYO8J8p 8P BlBIEW US S8uolooe Jesindwi & Jeiniontis3 :oanRalqo
‘[euoloeN uoIsiwo) el ap seolgnd seonyjod se| us 04ausb ap eAndadsiad g] op UQloBZI|eSIonsuRI |

L oo1691e4189 0AINRIQO

"HAND €| 8p sauolooe A so1oahkoud ‘sewelboud ‘seonjod se| us pepjenbl ap oidiound |9 Jeibaiu] :oanalqo
"HAND | 8p sauoiooe A sojoaioid ‘sewelbold ‘seopjod se| us 01ausb ap eAnoadsiad e| ap UQIOEZI[BUOIONIISU|

9 oo1691e1S9 OAINRIQO
') 00169184188 OAIlB[BQO |8 UOD SalopedIpul usliedwod g A G s00I691.I1SO SOAIIBIQO SO :B1ION
"HAND ®B| 8p BUJIBIUI PEPIANBWIOU B| U 0Jouslb ap eAlloadslad | ep uoloeibalul el Jesindw :oanalqo

"HAND ®B| &p BUJSIUI BAINBULIOU B| US 0Jeushb ap eanoadsied gl sep uoloezijeuoioniisy

G 0o1691e.4189 OAINRIQO



$0]09030.d A S3jENURW U OWOD
ISe ‘SOAljeI8do SojuBLINASUl
ap pepl[elo) B U =¢ saislnu
_ SB| 8p SouBWINY SOYJ8Iap
$0[000104d
so| A 0Jaugh ap peplendi e e : 01augh ap eanoadsiad
HAND el 8p soanesado 0 S8[eNUBLL U3 0[0S =|.
$3|(eJ0AR) SOPIUBIU0D UBAN|OUI 109 sonjesado
SojuBWINIISUl 8 [enuy 2z uaIsIxe 0U=0
. . HAND € 8p SeAlueisns sojuswINIISul 8
50/020j0.d ‘Sajenuel :SaI0[eA .
$8UOIOUN) SRIUNSIP SB| §  S0000}0.d ‘SB[BNUBA
Sonjesado sojuansul
) Ue[0LeSap 8S anb So| U0d
9 50/020101d ‘Sa[ENUEW
S0JUBWINJ0P SOf BNnb JedIjLIBA
ua 01auab ap peprendi ap
SOPIUBILIOY 8P UQIIRINAUSP|
VIN
00k > 631N "HAND-Pepenbloid
9P S8U0IDJE SE| B OJudjWINBas 0Jaugb ap Sagr|US
048U3Y) 8p pepend ’
’ [enuy %001 HAND Bl i Jep ap epefleous euosiad eun uo9 HAND ©l 8p
e| eJed BIIUDY]| pepiun )
9p Seale ap [e10} 0JAWINU /| N o9 ueluana anb HAND el ap Sea.e ap alejuaniod
0Jaugb ap SAJe|US SeaJe ap 0Jawinu |9 Jesaidxy
ap [e10} oJawnu 631N
soze|d ofie| A ouelpaw HAND &
‘01109 |3 eled B1SIX8 =¢ 09 B BA3|| anb S8U0JIJE S
. HAND €l
sozeyd ouelpaw i A soj99fo.d so| ‘seweibold soj
. ap 01augy ap pepfend)
HAND £ 0100 |5 eI B1SIX8 0]0S =7 seapyod se| Sepo} us 0Jaugh o1 eied BOILGo
e ap soonewelbold [enuy ¢ oze|d 01109 |3 BJed 81SIX8 0]0S=| ap pepfend e| eied sauojooe 2oIU m_ a0 aLed a%
S01UBWIND0( aIsIXxe ou=Q :  soze|d ofise| A oueIpaW ‘01100 PEPILIN €] 8P &)
) oleqe.n ap eweibold
'S8I0[B\ |8 Ud Jeualio A Jesindwi o0 BIOUAISIK
04890 ap pepfend eJed oleqe; ap seweibold 18P E1oUBISI
e| eJed ewelboud [ap ejoussixj 3P BIOUS)SIXS B| JBDIJLIAA

1N3Nd

NOIDVYNIYAI
30 avaidoldid | v Viaw

01n91Y9 3a
00013 0 YN0

NOIDdI¥IS3a

40avIIanI




0Jougy ap

SOque UgIsix3=¢
SO 0| 8P OUN 0[0S 8ISIXT =1
S0P 0| 8p ounBull 81sIXa ON=0

elubosiw

U UQIDRUILULIOSID UIS YDILLLEDT
0Wo9 S091498dsa uolae|god ap
sodnub soj e A sasalnui Se| e

0a)qnd [e
S0I0IAI8S 8p UgloeIsald
©| 8p opebleaus

pepjend) e| esed [enuy Z o102 epualie A 0Jauab ap eanoadsiad [euosiad |9 eied
BIIUJY| PepIUN ‘SOI0IEA ©| 8PS S8u0IoUN) SNS i 0Jaugh ap eAljoadsiad
B1ONpU09 8p 06IPoI
auadwasap [euosiad |8 anb eJed 102 B1ONPUOD 3P
un £ 0j09010.d un eAey anb JedijLsp
SOpenJspe SoAieIado Soa el 5061p0d A $0j090101
ap pepijiqiuodsip e| Jefs|iay
pepfend!
ap elaewW ua sied
Q1SIX0 IS=|
’ pepjenbl op elsleW Us i 0J1Sanu Jod Sopeu)
0JoUdY) ap QISIX0 0U=()
’ ) S9[RUOIORUIBIUI SOSIWIOIAWOI SO| S9[RUOIOBUIB]UI
pepjend) e| esed [enuy L 'S3I0[BA
) e [enjund ojusiwinBss Jep eied Sope)eJ] SO| op
BOIUDY] pepIuN SaI0peIIpUl
sejuajwelay Aey anb Jesisowsq uoioealde e| Jpaw
3D BLUBISIS [9P BIOUBISIXS B JRIILIBA
eJed salopealpul
9p BWAISIS
dl
00l x g~ SdN
[euoSIad 048U3h 0Jaughb ap
048U3Y) 8p .
ap odi Jod ‘HAND el 8p 8ied ap Sewsa] U [euosiad [e Jewlo) i Sews) us opeloeded
pepjend e esed [enuy %001 _
uewo} anb seuostad ap [e10} :d1 eled HAOND ®| Jod sopipusldwa i HAND ®| 8p [euostad
€I1U99] pepiun
0Jaugh ua uoiar}IRdRD 8P 0SIND S0Z18NJS8 S| Jeldliay ap ale1uaaI0d
UN SOUBLL [B 1UBLLIBSOYIXS OPIN[OLD
A opedioned uey anb HOND | Us
UeJoce| anb seuosiad ap olawnu :BHdN
NOIDVNTYAI | SONV € 07INI1TVYI 3a

30 avaidoldad | v viaw

00013 0 YINHOL

NOIDdI¥IS3a

40avaIani



[OEE)
_ JOLN HAND ®| 8p Seaue.o} ap eAloads.ad
%08 <001 x
J0N Seul1jo ap peplelo) el U0d 102 BIOUB|OIA OU A
uoloejal us 01augh ap eanodadsiad uoioelBiw ‘peprendi
/N lenuy %08 HAND ®| 8p Seauelo} U092 BIOUBIOIA OU A UgIoRIBIW ap Sewsa] U
SBUI00 8p [e10} 0JBWNU JOLN ‘peplenbi ap sews) s seauelo) i opeyoeded [euosiad
sepeloeded HAND SBeUIDIJO Se| ap Uoloeyorde) U092 HANY ®| 9p
©| 9 SBUIDI0 8p 0JaWNU :HON el ap uololodold ej Jipay Seaue.o) Seulaljo
ap a[e1u82.J0d
_ HAND ®l
UaISIXd IS=|. HAND B 8p Seaue.oj Seuldljo oD SEAUBIO) SEUIO
usIsIXe 0U=( : Se| ap [euosiad |ap ugioeloRdRd
/N [enuy L . Se| U ugloe)oeded
:SJ0[ep e| & ojusiWinGas |o eled
SBUOIDJR 8P BIOUSISIXT i SBUOIJIR P BIOUSISIXS B| JepIeA El & 0alojUoU
k : : k : : : A owusiwinbes
ool = 5 ENN
%Sl = NQS SN = AN \,ms\zy SeuosJad ap elel ap
SEeWI9A U0S 0 peLaq)|
|-N OUE |6 U3 Sepefode __a op sepend
_ pepI|IgeIaUINA
SalalnW ap oJawnu BN saJalnwi seisae i | X
0J8U9Y ’ elousbipul ‘elous|oin
OUe |3 U8 HOND | S091yj08dsa sofode SO J8da|e1io)
ap pepend e| eled [enuy %G| ap uoloenyIs ua
e| Jod sepefode seuos.ad ap eJed [BUOIONYISUI 0Z18N)S
BOU99L PEpIN ©lel] 8P SBWIIOA UOS 0 peLaq| |ap pnuubew e| Jeuoisuswiq UEAUBNIUS B3
- : ' k k anb saJslnw se|
ns ap sepeAld ‘pepljiqelaunA
. ) © $001J109dse
elouslipul “BIOUBJOIA 8D
sofode ap oJawnu
UOIOBNYIS US UBUSNIUS 8S
_ |8 U8 0JUBWaIIU|
anb salalnw ap osewnu :ASINN

NOIDVNIYAI
30 avaidoldid | v V1Iw

01N91y9 3d
00013 0 YINHod

NOIDdI¥IS3a

40avaIani




IV. GLOSARIO DE
TERMINOS

ACCIONES AFIRMATIVAS. Son el conjunto de medidas de caracter
temporal encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entre mujeres y
hombres. Su objetivo principal es lograr la igualdad efectiva y corregir la
distribucion desigual de oportunidades y beneficios en una sociedad
determinada (Ugalde, 2008: 13).

ACOSO SEXUAL. Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva un estado
de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos.

BRECHA DE GENERO. Muestra la distancia entre mujeres y hombres
respecto a una misma situaciéon, como las oportunidades de acceso y
control de recursos econémicos, sociales, culturales y politicos.

CONDICION DE GENERO. Se refiere a la situacién diferenciada en la que
viven mujeres y hombres. Apunta a las llamadas “necesidades practicas”
relacionadas con las carencias materiales y con la insatisfaccion de
necesidades basicas de alimentacion, salud, agua, o vivienda.

DISCRIMINACION. Se refiere a toda distincidn, exclusion o restriccion
que, basada en caracteristicas como origen étnico o nacional, sexo, edad,
tamano, discapacidad, condicion social o econdmica, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil
o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el
ejercicio de los derechos y laigualdad real de oportunidades de las personas.

EQUIDAD. Es un principio que busca garantizar un trato justo, tanto en las
oportunidades de desarrollo como en el acceso a los recursos materiales
y simbdlicos para todas las personas. Implica, por tanto, brindar un trato
diferenciado, y en ocasiones preferencial, a quienes histéricamente han sufrido
desventajas, para que cuenten con las mismas oportunidades de lograr sus
objetivos en condiciones de igualdad en relacion con otras personas.
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ESTEREOTIPOS DE GENERO. Son generalizaciones acerca de lo que
significa ser mujer u hombre. Conceptualizan ambos sexos como opuestos,
lo que genera la impresion de que tienen diferencias irreconciliables y
pertenecen a espacios diferenciados; por ejemplo, las mujeres, al ambito
privado en el hogar y los hombres, al ambito publico.

GENERO. Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales que se
construyen en cada contexto cultural e histérico; se basan en la diferencia
sexual y determinan el comportamiento, las funciones, los roles, la valoracion
y el tipo de relaciones entre mujeres y hombres.

IGUALDAD DE DERECHO (DE JURE). Se refiere al reconocimiento en las
leyes de que cada persona es titular de derechos fundamentales y no puede
ser impedida para contar con el acceso igualitario a bienes y servicios, asi
como a las mismas oportunidades para desarrollarse.

IGUALDAD DE FACTO. Sustantiva, alude al ejercicio pleno de los derechos
universales; es decir, a la capacidad de hacerlos efectivos en los hechos y en
la vida cotidiana de las personas.

IGUALDAD. Derecho humano fundamental basado en la idea de que
todos los seres humanos, hombres y mujeres, son libres de desarrollar sus
capacidades personales y de tomar decisiones.

LENGUAJE INCLUYENTE. Conjunto de estrategias gramaticales
orientadas a combatir el sexismo en el lenguaje. Su objetivo es visibilizar
a las mujeres y a otros grupos subrepresentados, equilibrar las asimetrias
de género e incidir en los esquemas de percepcion de la realidad, a fin de
incorporar en la sociedad el respeto a la diferencia, a la diversidad y a la
igualdad de género.

MALTRATO LABORAL O MOBBING. Acciones de intimidaciéon moral,
social o psicoldgica que, de forma sistematica y persistente, atentan contra
la dignidad o la integridad de las personas en sus lugares de trabajo.
Constituye una forma muy frecuente de violencia en el ambito laboral y puede
ser ejercida por agresoras o0 agresores de jerarquias superiores, iguales o
incluso inferiores a la de la victima.

PERSPECTIVA DE GENERO. Herramienta tedrica-metodoldgica que
permite observar las desigualdades entre mujeres y hombres producto
del género y sus efectos en el acceso y control de recursos, capacidad de
decision, oportunidades vy retribuciones.



POSICION DE GENERO. Se refiere a la ubicacién, al reconocimiento
social y al estatus que tienen mujeres y hombres en la estructura social. Se
pregunta quiénes accionan mas en el ambito publico, quiénes en el privado,
quiénes reciben las oportunidades de empleo y quiénes ocupan los puestos
de alto nivel. Esta posicion lleva a los “intereses estratégicos”, que permiten
cerrar la distancia entre las posiciones de mujeres y hombres, impulsar
la participacion politica de las mujeres, erradicar la violencia de género y
fomentar la autonomia econdmica y la corresponsabilidad en la vida familiar.

ROLES DE GENERO. Prescripciones y normas establecidas acerca de los
comportamientos de mujeres y hombres derivados del sexo bioldgico y que
colocan a las mujeres en el ambito de lo reproductivo y a los hombres en el
de lo productivo.

SEXO. Se refiere a un conjunto de caracteristicas biologicas, anatémicas,
fisioldgicas y cromosémicas que definen a quién se le puede considerar
hombre y a quién muijer; es decir, son aquellas diferencias bioldgicas entre
unas y otros: las visibles en los 6érganos genitales y las relacionadas con la
procreacion.

SEXISMO. Es un comportamiento discriminatorio individual o colectivo
basado en el sexo biolégico, que perpetla la dominacion de un sexo
sobre otro.

TRANSVERSALIZACION DE GENERO. Consiste en la incorporacion de
la perspectiva de género en la corriente principal de las politicas publicas
de un pais. Toma en cuenta el impacto de la accién publica en hombres y
mujeres, con el objetivo de transformar el balance del poder y la distribucion
de los recursos.

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. Se refiere a cualquier accién u
omision basada en el género, que cause a las mujeres dafio o sufrimiento
psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte, tanto en el
ambito privado como en el publico.

VIOLENCIA DE GENERO. Se refiere a una relacién desigual de poder, en la
que se discrimina a una persona por motivos de género, de manera verbal,
fisica y emocional, mediante amenazas, coercion o privaciones arbitrarias.
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