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Politica en Igualdad Laboral
y no Discriminacion
¢Qué es el principio de

Proponemos que la Comisiéon Nacional sea un lugar
de trabajo libre de discriminacion, exclusion,
maltrato o violencia.

Impulsamos de manera permanente el principio de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

Conoce el principio en su totalidad
dando clic aqui

Acércate a la Unidad Técnica para la
Igualdad de Género en las extensiones 1448 y 1474

:~ 3 UNIDAD TECNICA PARA LA
lgualdad
de Género

Intranet a cargo de la Direccidon General de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones,
Anexo Periférico, Piso 3, Ext. 1629,1630,1059 y 1621, intranetmaster@cndh.org.mx
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Politica en Igualdad Laboral
Yy ho Discriminacion
¢Qué es el principio de inclusion?

Promovemos una cultura laboral incluyente que de
manera progresiva amplie las oportunidades para
la participacion laboral de grupos de poblacion
tradicionalmente discriminados.

Conoce el principio en su totalidad
dando clic aqui

Acércate a la Unidad Técnica para la
Igualdad de Género en las extensiones 1448 y 1474

UMIDAD TECNICA PARA LA

' Igualdad
-

de Género

Intranet a cargo de la Direccion General de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones,
Anexo Periférico, Piso 3, Ext. 1629,1630,1059 y 1621, intranetmaster@cndh.org.mx
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https://utig.cndh.org.mx/Content/Files/
sec04_B/sec04_B01/Politica_lgualdad/
Politica_lgualdad_5.pdf

cSabes cual es su objetivo?

Conodcelo

dando clic aqui

Acércate a la Unidad Técnica parala
Igualdad de Género en las extensiones 1448 y 1474

@ | Lg"“l?al.?:rg

Intranet a cargo de la Direccion General de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones,
Anexo Periférico, Piso 3, Ext. 1629,1630,1059 y 1621, intranetmaster@cndh.org.mx
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Informar, explicar y justificar
decisiones y acciones,
es parte de nuestras funciones,
para rendir cuentas y eumplir evaluaciones.

contamos con principios institucionales,
para cumplir con nuestras responsabilidades.
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Politica en Igualdad Laboral
Y no Discriminacion

Objetivos:

Establecer los lineamientos que promuevan y generen
una cultura de igualdad laboral y no discriminacion en la
Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos, de modo
que se garantice la igualdad de oportunidades para cada
persona servidora publica adscrita a este Organismo
Nacional, asi como dar cumplimiento al primer requisito
critico de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Conoce mas sobre esta politica visitando el micrositio de
la Unidad Técnica para la Igualdad De Género

Acércate a la Unidad Técnica para la Igualdad de Genero
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* f -C la . v Politica en Igualdad l:iij-bﬂl'iﬂ
Las mujeres deben Porque: _ - S N Yy No Discrl_mlnac:on ‘ "
nombrarse y ser visibles Discrimina. : : - iQué es el principio de igualdad de género:
dentro del lenguaije. 1 ‘ Perpetua el patriarcado. g 3 '
Debe existir un

Refuerza estereotipos.
tratamiento igualitario. pra & Invisibiliza

. -‘Subvalma.

Utiliza:

El desdoblamento de Las
padabras en femenno y

Construyen

masculng, con o fin de 5
wsiblizar a los dos géneros, y refuerzan En la CNDH no se permiten “moches”.

o estereotipos Nadie puede solicitarte nada a cambio por ocupar un espacio
Eusca sempre favorecer 1 laboral ni condicionarte para permanecer en tu trabajo.
i representacion de * de génem
a5 muperes y los hombres que conducen
en ¢l lenguae en -

a la violencia

\ contra

las mujeres.

En la Comisién Macional de los Derechos Humanos No se

Reconocemos, protegemos y promovemos la igualdad
tolera la corrupcién en ninguna de sus formas.

laboral, la no discriminacién y el ejercicio de los derechos
de las mujeres y los hombres, promovemos una cultura

mlaccnes de gualdad
¥ cotboracan. ‘

Representa a la CNDH siempre y en todo lugar con organizacional; Respetamos y favorecemos el derecho
de las personas para alcanzar un equilibric en sus
-« honestidad —e integridad vidas.
J ot *+ responsabilidad . ética y equidad
Las mujeres son invisibilizadas C b i
d : : ; 4 o -ONoce Mas sobre esta politica visitando el micrositio de
e diversas formas, una de ellas Si eres testigo de un acto de corrupcién, dendncialo a la Unidad Técnica para la Igualdad De Género
=i o ha sido a tr avés denunclaugurn@cndh,ufg.mx. al Comité de Etica en
Ww k e ‘ﬂm del lenguaje. etica@cndh.org.mx y al Organo Interno de Control, ‘e 4 Unidad Técnica para Ia Igualdad de Génoro
El uso do refranes, canciones, chistes y w

Ademas, consulta, comparte v

() iguataa

Lonceplos senstas que dengren a miperes y nifias,

difunde los Cadigos de Etica
& Fﬂrmas. Suby alora, excfuye. y Conducta Institucionales.
o car sempre: o sexismo y el ancrocentrismo peyoralivas para  sub representa y
2108 discursos orales y escritos nombrar a estereotipa a las
las mujeres,

personas Por su sexo,
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Politica en Igualdad Laboral
y no Discriminacion

cSabes cual es su objetivo?

Conocelo

dando clic aqui

Acércate a la Unidad Técnica para la
Igualdad de Género en las extensiones 1448 y 1474

(=) lguaidas

Intranet a cargo de la Direccién General de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones,
Anexo Periférico, Piso 3, Ext. 1629,1630,1059 y 1621, intranetmaster@cndh.org.mx
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Politica en Igualdad Laboral
y ho Discriminacion
¢Sabes en qué consiste?

La Politica en Igualdad Laboral y no Discriminacion
establece los principios generales y los ejes
estratégicos para promover una cultura institucional
de igualdad entre mujeres y hombres, sin discriminacion,
incluyente, con respeto a la diversidad y libre de
toda forma de violencia contra las mujeres.

Conoce mas sobre esta politica
dando clic aqui

Acércate a la Unidad Técnica parala
Igualdad de Género en las extensiones 1448 y 1474

UNIDAD TECNICA PARA LA

 lgualdad
de Género

Intranet a cargo de la Direccién General de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones,
Anexo Periférico, Piso 3, Ext. 1629,1630,1059 y 1621, intranetmaster@cndh.org.mx
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Politica en Igualdad Laboral
Y NO Discriminacion
¢Qué es el principio de igualdad de género?

https://utig.cndh.org.mx/Content/Files/
sec04_B/sec04_B01/Politica_lgualdad/
Politica_lgualdad_2.pdf

Reconocemos, protegemos y promovemos la
igualdad laboral, la no discriminacion y el ejercicio
de los derechos de las mujeres y los hombres,
promovemos una cultura organizacional; Respetamos
y favorecemos el derecho de las personas para
alcanzar un equilibrio en sus vidas

Conoce el principio en su totalidad
dando clic aqui

Acércate a la Unidad Técnica para la
Igualdad de Género en las extensiones 1448 y 1474

UNIDAD TECNICA P
| Igualdad
de Género

Intranet a cargo de la Direccion General de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones,
Anexo Periférico, Piso 3, Ext. 1629,1630,1059 y 1621, intranetmaster@cndh.org.mx




Infografia 3 - ;Qué es el principio de no discriminacion?. ) * & 2

@ ® Difusion CNDH <intranetmaster@cndh.org.mx> viernes, 14 de julio de 2023, 10:01
._:‘l:- B\dad qu@,
/ w" CNDH B
\Q\ “y/ M E X I C O _’u;'(“\ ,r"
%J Defendemos al Pueblo ?i'% ﬁ" {qﬁﬁ‘" :

Politica en Igualdad Laboral
Yy no Discriminacion
¢Qué es el principio de

Proponemos que la Comisiéon Nacional sea un lugar
de trabajo libre de discriminacion, exclusion,
maltrato o violencia.

Impulsamos de manera permanente el principio de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

Conoce el principio en su totalidad
dando clic aqui

Acércate a la Unidad Técnica para la
Igualdad de Género en las extensiones 1448 y 1474

x.\ L UNIDAD TECNICA PARA LA
‘ — ’ Igualdad
- de Género

Intranet a cargo de la Direccion General de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones,
Anexo Periférico, Piso 3, Ext. 1629,1630,1059 y 1621, intranetmaster@cndh.org.mx
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Politica en Igualdad Laboral
Y nho Discriminacion
¢Qué es el principio de inclusion?

https://utig.cndh.org.mx/Content/Files/
sec04_B/sec04_B01/Politica_lgualdad/
Politica_lgualdad_4.pdf

Promovemos una cultura laboral incluyente que de
manera progresiva amplie las oportunidades para
la participacion laboral de grupos de poblacién
tradicionalmente discriminados.

Conoce el principio en su totalidad
dando clic aqui

Acércate a la Unidad Técnica para la
Igualdad de Género en las extensiones 1448 y 1474

UNIDAD TECNICA PARA LA
| Igualdad
-

de Género

Intranet a cargo de la Direccién General de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones,
Anexo Periférico, Piso 3, Ext. 1629,1630,1059 y 1621, intranetmaster@cndh.org.mx
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, https://utig.cndh.org.mx/Cc
sec04_B/sec04_B01/Politic
Politica_lgualdad_5.pdf

cSabes cual es su objetivo?

Conodcelo

dando clic aqui

Acércate a la Unidad Técnica para la
Igualdad de Género en las extensiones 1448 y 1474

@ Igualdad
e Género

Intranet a cargo de la Direccion General de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones,
Anexo Periférico, Piso 3, Ext. 1629,1630,1059 y 1621, intranetmaster@cndh.org.mx
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Politica en Igualdad Laboral
y ho Discriminacion
¢Sabes en qué consiste?

https://utig.cndh.org.mx/Content/Files/
sec04_B/sec04_B01/Politica_lgualdad/
Politica_lgualdad_1.pdf

La Politica en Igualdad Laboral y no Discriminacion
establece los principios generales y los ejes
estratégicos para promover una cultura institucional
de igualdad entre mujeres y hombres, sin discriminacion,
incluyente, con respeto a la diversidad y libre de
toda forma de violencia contra las mujeres.

Conoce mas sobre esta politica
dando clic aqui

Acércate a la Unidad Técnica parala
Igualdad de Género en las extensiones 1448 y 1474

) | Igualdad
de Género

Intranet a cargo de la Direccion General de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones,
Anexo Periférico, Piso 3, Ext. 1629,1630,1059 y 1621, intranetmaster@cndh.org.mx
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Politica en Igualdad Laboral
Yy no Discriminacion
¢Qué es el principio de igualdad de género?

https://utig.cndh.org.mx/Content/Files/
sec04_B/sec04_B01/Politica_lgualdad/
Politica_lgualdad_2.pdf

Reconocemos, protegemos y promovemos la
igualdad laboral, la no discriminacién y el ejercicio
de los derechos de las mujeres y los hombres,
promovemos una cultura organizacional; Respetamos
y favorecemos el derecho de las personas para
alcanzar un equilibrio en sus vidas

Conoce el principio en su totalidad
dando clic aqui

Acércate a la Unidad Técnica para la
Igualdad de Género en las extensiones 1448 y 1474

UNIDAD TECNICA PARA LA
 lgualdad
de Género

Intranet a cargo de la Direccion General de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones,
Anexo Periférico, Piso 3, Ext. 1629,1630,1059 y 1621, intranetmaster@cndh.org.mx
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Politica en Igualdad Laboral
y no Discriminacion
¢Sabes en qué consiste?

La Politica en Igualdad Laboral y no Discriminacion
establece los principios generales y los ejes
estratégicos para promover una cultura institucional
de igualdad entre mujeres y hombres, sin discriminacion,
incluyente, con respeto a la diversidad y libre de
toda forma de violencia contra las mujeres.

Conoce mas sobre esta politica
dando clic aqui

Acércate a la Unidad Técnica parala
Igualdad de Género en las extensiones 1448 y 1474

PARA LA

| Igualdad
de Género

Intranet a cargo de la Direccion General de Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones,
Anexo Periférico, Piso 3, Ext. 1629,1630,1059 y 1621, intranetmaster@cndh.org.mx
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no discriminacion?

Proponemos que la Comision Nacional sea un lugar
de trabajo libre de discriminacion, exclusién,
maltrato o violencia.

Impulsamos de manera permanente el principio de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

Conoce el principio en su totalidad
dando clic aqui

Acércate a la Unidad Técnica para la
Igualdad de Género en las extensiones 1448 y 1474

UNIDAD TECNICA PARA LA
‘ == |\ | lgualdad

de Género
Intranet a cargo de la Direccidon General de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones,
Anexo Periférico, Piso 3, Ext. 1629,1630,1059 y 1621, intranetmaster@cndh.org.mx
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Politica en Igualdad Laboral
y no Discriminacion
¢Qué es el principio de inclusion?

Promovemos una cultura laboral incluyente que de
manera progresiva amplie las oportunidades para
la participacion laboral de grupos de poblacién
tradicionalmente discriminados.

Conoce el principio en su totalidad
dando clic aqui

Acércate a la Unidad Técnica para la
Igualdad de Género en las extensiones 1448 y 1474

UNIDAD TECNICA PARA LA

| Igualdad
-

de Género

Intranet a cargo de la Direccion General de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones,
Anexo Periférico, Piso 3, Ext. 1629,1630,1059 y 1621, intranetmaster@cndh.org.mx
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La Politica en Igualdad Laboral y no Discriminacion establece

los principios generales y los ejes estratégicos para promover

una cultura institucional de igualdad entre mujeres y

hombres, sin discriminacion, incluyente, con respeto a

la diversidad y libre de toda forma de violencia contra
las mujeres.

Conoce mas sobre esta politica dando clic aqui

Acércate a la Unidad Técnica para la Igualdad de Género

UNIDAD TECNICA PARA LA
' Igualdad
de Género
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Politica de lIgualdad Laboral y No Discriminacion. ——

En la Comision Nacional de los Derechos Humanos trabajamos con el
efecto transformador para una vida libre de violencia y caminamos hacia la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.
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PRINCIPIO DE NO
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PRINCIPIO DE INCLUSION

PRINCIPIO DE IGUALDAD
DE GENERO

TE INVITAMOS A CONOCER
EL PROGRAMA PARA LA
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Politica en Igualdad Laboral y
no Discriminacion

El alcance de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién
de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, es aplicable
en todos los Organos y Unidades Responsables y Administrativas,
que conforman este Organismo Publico, asi como del Mecanismo
Independiente de Monitoreo Nacional de la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, y de observancia
para todo el personal que trabaja en ellas, sin distinciéon de
cargo, forma de contratacién o ubicacién geografica.

La actuacién de las y los servidores publicos de la Comisién Nacional
tiene como base el principio de respeto pleno a la dignidad
humana, es decir, el respeto incondicional que merece toda persona
en razon de su condicidon humana independientemente de cualquier
caracteristica o aptitud particular que pudiera poseer. Como
complemento a éste y de los compromisos y valores asumidos por
el personal mediante el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta,
ambos de la Comision Nacional de los Derechos Humanos para
la presente Politica, se establecen tres principios rectores, que
cada persona servidora publica sera responsable de adoptar en lo
individual y promover en lo colectivo e institucional.

Nuestra Politica establece tres principios, que cada persona
servidora publica sera responsable de adoptar en lo individual
y promover en lo colectivo e institucional.

« Principio de igualdad de género
- Principio de no discriminacion - Principio de inclusion

para la Igualdad de Género

Acércate a la Unidad Técnica @ ' iEAE;NiCEi;&
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Objetivos:

Establecer los lineamientos que promuevan y generen
una cultura de igualdad laboral y no discriminacién en la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos, de modo
que se garantice la igualdad de oportunidades para cada
persona servidora publica adscrita a este Organismo Na-
cional, en armonia con lo previsto por los articulos 1°. frac-
cion lll de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discri-
minacion (LFPED), 5°. fraccion Il de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH). Asi como dar
cumplimiento al primer requisito critico de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacion.

UNIDAD TECNICA PARA LA

lgualdad
de Género

Acércate a la Unidad Técnica para la
Igualdad de Género en las extensiones 1448 y 1474
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Principio de inclusién

1. Promovemos una cultura laboral incluyente que de manera
progresiva amplie las oportunidades para la participacion laboral
de grupos de poblacion tradicionalmente discriminados como
las personas con discapacidad, personas adultas mayores,
Iésbico, gay, bisexual, trans, intersexual (LGBTI), indigenas
y afrodescendientes.

2. Reconocemos y promovemos el empleo digno, la accesibilidad
arquitectonica y el acceso a los bienes y recursos institucionales,
a la informacioén, comunicacioén y a las oportunidades de
manera equitativa para todo el personal, particularmente de
aquellas trabajadoras y trabajadores con alguna discapacidad.

3. Procuramos realizar las adecuaciones y adaptaciones necesarias
en la infraestructura y los servicios, sin que nos impliquen una
carga desproporcionada, mediante un uso eficiente y responsable
de los recursos, con la finalidad de que cualquier trabajador
y trabajadora de la Comision Nacional, asi como cualquier
persona usuaria externa, pueda ejercer sus derechos, en
igualdad de oportunidades que otra.

UNIDAD TECNICA PARA LA

Acércate a la Unidad Técnica para la == | | Igualdad
Igualdad de Género en las extensiones 1448 y 1474 __ﬁ | de Género
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Principio de no discriminacion

1. Enla Comisidon Nacional hay cero tolerancia a la discriminacion,
exclusiéon, maltrato o violencia por origen étnico o nacional,
el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, orientacion sexual, la identidad de género, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situaciéon familiar, las responsabilidades familiares,
la religién, el idioma, los antecedentes penales o cualquier
otro motivo. También se entendera como discriminacion la
homofobia, transfobia, misoginia, cualquier manifestacion
de xenofobia, segregacion racial y antisemitismo.

Somos responsables de prevenir, evitar y eliminar cualquier trato
discriminatorio.

2. Impulsamos de manera permanente el principio de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en el ambito del empleo,
y el derecho fundamental a la no discriminacion en las ofertas
laborales, en la formacion y promocion profesional y en las
condiciones de trabajo.

3. Respetamos, promovemos y protegemos el derecho de todas
las mujeres que laboran en esta institucién a una vida libre de
violencia, incluidos el acoso y el hostigamiento sexual.

Acércate a la Unidad Técnica para la ( - |§'u£id£(i
Igualdad de Género en las extensiones 1448 y 1474 J de Género
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Principio de igualdad de género:

1. Reconocemos, protegemos y promovemos la igualdad
laboral, la no discriminacion y el ejercicio de los derechos
de las mujeres y los hombres que laboran en la Comisidén
Nacional cualquiera que sea su forma de contratacién,
antigliedad, puesto o ubicacién geografica.

2. Promovemos una cultura organizacional que comprende
y apoye la igualdad entre las mujeres y los hombres,
dentro y fuera de la institucion, y que se manifiesta en
los comportamientos y actitudes de todo el personal,
tanto en nuestros vinculos laborales como con las personas
con las que nos relacionamos en el exterior, con motivo
del desempenfo de nuestro trabajo.

3. Respetamos y favorecemos el derecho de las personas
para alcanzar un equilibrio en sus vidas; impulsando la
corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal
de nuestras colaboradoras y colaboradores.

UNIDAD TECNICA PARA LA

 lgualdad
de Género

Acércate a la Unidad Técnica para la
Igualdad de Género en las extensiones 1448 y 1474




