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1.MARCO NORMATIVO

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
2. Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

3. Ley General de Responsabilidades Administrativas.

D

. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

. Ley Federal del Trabajo.

. Reglamento Interno de la Comisidon Nacional de los Derechos Humanos.
. Codigo de Etica de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

. Cédigo de Conducta de la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos.
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. Estatuto del Servicio Civil de Carrera de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
10. Manual de Organizacion General de la Comision Nacional de los Derechos Humanos
11.Lineamientos Generales para la Administracidon de Recursos.

12.Lineamientos de Austeridad para el Ejercicio Fiscal de la Comisidon Nacional de los Derechos Humanos.

13. Lineamientos Generales de Capacitacion.
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2. OBJETIVO GENERAL

1. Impulsar la profesionalizacidon de las personas servidoras publicas de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos

con la finalidad de elevar sus competencias laborales y conocimientos, mediante actividades de capacitacién en temas

aplicados al servicio, asi como de su interés personal.
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3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Realizar actividades de promocion de la oferta de capacitacion para que el personal de la CNDH conozca la gama de
cursos disponibles, a través de los canales institucionales de comunicacién electrénica y de los micrositios educativos.

* Priorizar la capacitacidon en temas sustantivos, apegados a los perfiles y necesidades laborales de cada persona servidora
publica de la Comisidon Nacional de los Derechos Humanos, para mejorar las actividades que corresponden a su cargo a
partir de la programacioén y ejecucién de cursos especificos en la materia.

* Ejercer la aplicacién de recursos presupuestales apegado a los principios de racionalidad y austeridad, con la finalidad
del aprovechamiento de los cursos, mediante procedimientos de contratacion exhaustivos que proporcionen las
mejores condiciones para la Comision Nacional.

* Reforzar la capacitacién del personal directivo para acentuar los valores de integridad y empatia, a través de la
programacion de un curso de Alta Direccidn de acuerdo con los principios institucionales.

* Completar la induccién del personal de nuevo ingreso a la CNDH con la finalidad de acelerar su integracion vy
conocimiento sobre la CNDH mediante el uso de la plataforma institucional de capacitacion.

* Reforzar la capacitacion del personal enlace administrativo para que obtengan mayor desarrollo en competencias
administrativas a partir de la implementacion de un curso interno y la difusién de cursos externos.

* Privilegiar la disponibilidad de cursos en temas de ética y equidad de género, para fomentar un ambiente de sana
convivencia en la Comisién Nacional mediante las plataformas institucionales de profesionalizacion.
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4. METAS E INDICADORES

META INDICADOR

Porcentaje de personal de nuevo ingreso que acredito el curso Género y Derechos

Que al finalizar el ejercicio fiscal, al menos el 80% del personal de nuevo ingreso a la

Humanos.
CNDH acredite el curso Género y Derechos Humanos.
Que al finalizar el ejercicio fiscal, el 70 % del personal de nuevo ingreso a la CNDH Porcentaje del personal de nuevo ingreso que acredité el curso de Gestidn
acredite el curso de Gestion Documental de la Comisién Nacional de Derechos Documental de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
Humanos.
Que al menos el 70% de visitadores o visitadoras adjuntas de la CNDH que se Porcentaje del nimero de personas que concluyeron los cursos a los que se
registraron en las capacitaciones contempladas en el PAC 2023, concluyan el inscribieron.
proceso.

Lograr que el 30% de las personas servidoras publicas de areas administrativas de la Porcentaje del personal administrativo que presentd una o mas constancias de

CNDH utilicen los recursos de capacitacién sin cargo presupuestal. curso externo.
Incrementar 10 % el aprovechamiento de la Numero de personas servidoras publicas que utilizan como medio de capacitacion la
plataforma profesionalizacidn.cndh.org.mx. Por parte de las personas servidoras plataforma profesionalizacion.cndh.org.mx.

publica de la CNDH.

Que el 100 % del personal de nuevo ingreso participe en el curso de induccién a la Porcentaje de personal que participan en el curso de induccién a la CNDH.
CNDH.

Promover la capacitacién en el 100% del personal Enlace Administrativo en temas Numero de cursos disponibles para Enlaces Administrativos especificos para el
gue les permitan obtener mayor desarrollo en competencias administrativas. desarrollo de competencias administrativas.
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5. ESTRATEGIAS DE INTEGRACION

1. Las actividades de capacitacion se encuentran alineadas a los Ejes y objetivos estratégicos del Plan Estratégico
Institucional 2020-2024 de la CNDH.

Finalidades de los DDHH

Reactivo Proactivo
(-) (+)
Reparacion del Progresividad de
dafio los DDHH
. . (') L] ('} . (') ’ (+)

@ Reactivo Proteccion y defensa | Reaccion de la CNDH | Reaccion de la CNDH
0o =) frente a Violaciones a |frente a violaciones en
E c DDHH. casos que implican
g g progresividad
=
= ,

p Observancia

. (realizacion de DDHH) ), 0 A {;,')& (T)CNDH

Lo ctuacion de la

Proactivo p:glﬁ:jgpa?i;igggnis para mejorar condiciones

+

*) e . generales de reparacion ggneralgs de IO‘S.DDHH

Promocién, Estudio y del dafio. (sin quejas por violacio-
Divulgacién nes)
(cultura de DDHH)
. . Mejoramiento de gestién y articulacién
Desarrollo Institucional ' emrﬁ. Areas y
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6. INSTRUMENTOS CONSIDERADOS PARA LA

ELABORACION DEL PAC 2023

1.Diagndstico de las Cédulas de Deteccion de Necesidades para el ejercicio fiscal 2023.

2.Solicitudes especificas de las personas titulares de las Unidades Responsables de la CNDH.

3. Plan Estratégico Institucional 2020 — 2024 de la CNDH.

4.0ferta educativa en linea y gratuita de las instituciones publicas, académicas y de organizaciones sociales.
5.Normas en Materia de Austeridad de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, publicadas en febrero 2023.

6.0bservaciones de la Auditoria 107-GB “Prevencion, Investigacion y Persecucion del Delito de Tortura” emitidas
por la Auditoria Superior de la Federacion.

7.Plan Estratégico Institucional por una Cultura de Paz y Derechos Humanos 2022.
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7. COMPOSICION DEL PERSONAL* .

Personal operativo 403 360 763 1733
Visitador/a Adjunto/a 267 228 495 Mujeres 830
Hombres 843
Mandos medios 150 168 318
Mandos superiores 70 87 157
Total de personal en plazas 890 843 1,733

* A la primera quincena de marzo de 2023
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8. PRESUPUESTO 2023

Presupuesto Autorizado

$1,300,000.00




9. PROGRAMACION DE CURSOS 2023

* Los cursos para la profesionalizaciéon del personal de la CNDH se dividen en:
A. Cursos con cargo al presupuesto de la Comisidon Nacional.
B. Cursos sin cargo al presupuesto de la Comision Nacional.

* El contenido de estas actividades de capacitacion debera estar alineado a los Ejes Rectores y Obijetivos
Estratégicos establecidos en el Plan Estratégico Institucional 2020- 2024.

* Aunado a lo anterior, de manera mensual se actualizara el Catdlogo de Cursos Gratuitos en Linea 2023 para
ampliar la oferta educativa primordialmente en materia de Derechos Humanos y atencidon a victimas; asi
como en temas relacionados con las funciones administrativas y sustantivas del personal que colabora en la
institucion.

* Se promovera la capacitacion presencial de la misma manera que la virtual, priorizando temas sustantivos
con especial énfasis en las areas de atencién a victimas, cuidando el ejercicio eficiente de los recursos, con
estricto apego a criterios de austeridad y responsabilidad.

* Se promoveran actividades de capacitacion en modalidad presencial y virtual.
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9. PROGRAMACION DE CURSOS 2023

a. Programacion de cursos por trimestre

Trimestre 1

Inicio de cursos gratuitos en linea

Curso Género y Derechos Humanos

Investigacidon de muertes violentas
por feminicidio. Aspectos legales,
jurisdiccionales y forenses

Atencién al publico en los mddulos
de atencidny la oficina movil

Curso de Gestidn para Resultados

Gestion Documental de la Comisidn
Nacional de Derechos Humanos

Trimestre 2

Etica

Atencidn Integral a Victimas

Curso de Alta direccion en la Administracion Publica

Conceptos Basicos de la Migracidn

Sistema Nacional de Alerta de Violaciones a
Derechos Humanos

Transparencia

Cultura de Paz

Trimestre 3

Violencia Electoral y Derechos Humanos

Seguridad Ciudadana y Fuerzas Armadas

Derechos Humanos en Estaciones Migratorias

Defensores de Derechos Humanos

Equidad de Género

Democracia electoral

Nuevas Masculinidades

Uso del lenguaje incluyente y no sexista

Trimestre 4

Storytelling

Derechos Humanos de Personas mayores y
pensiones

Movilidad Interna

Estrategias en posicionamiento de marca
y manejo de redes sociales

Redaccion y Argumentacion Juridica

¥ CNDH
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9. PROGRAMACION DE CURSOS 2023

b. Actividades con cargo al presupuesto

Curso con cargo al presupuesto |Publico objetivo Alineacion PEI 2020-2024 Pol:flacmn
estimada

1

Investigacion de muertes violentas
por feminicidio. Aspectos legales,
jurisdiccionales y forenses

Etica

Atencion Integral a Victimas

Diversas Areas

Diversas Areas

Diversas Areas

Reforzar el conocimiento del marco normativo internacional pero sobre todo
nacional de los derechos humanos con la finalidad de actualizar los conocimientos
en el estudio del fendmeno “feminicidio” para la plena aplicacion de los enfoques
legales, jurisprudenciales y forenses , a partir de los estandares a los que esta
adscrito el sistema legal mexicano. Lo anterior con un enfoque de derechos
humanos y perspectiva de género para su abordaje conceptual y reflexivo.

El articulo 6to. Del Reglamento Interno de la Comisidn Nacional de los Derechos
Humanos menciona que el personal “prestara sus servicios en cumplimiento a los
principios de (...) rendicidn de cuentas, transparencia y trato preferente, ética
publica, concentracidn, eficiencia y profesionalismo, que conforman la existencia y
los propdsitos de la institucion”. En este sentido, es indispensable que las y los
servidores tengan mayor comprension de los objetivos del Cédigo de Etica
Institucional.

En vista de que en la Resolucién 2000/11. “Declaracion de Viena sobre la
delincuencia y la justicia: frente a los retos del siglo XXI”, se decidid “...establecer,
cuando proceda, planes de accién nacionales, regionales e internacionales en
apoyo a las victimas que incluyan mecanismos de mediacion y justicia retributiva.

Eje Rector I. Proteccién y Defensa de los Derechos Humanos

Objetivo especifico B. Mejorar el nivel de atencidn de la CNDH y su respuesta a la
sociedad

Estrategia 6. Priorizar a las victimas y posibles victimas de violaciones de los

Asimismo en 2013, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién la Ley General de OPjetivo especifico B. Mejorar el nivel de atencion de la CNDHy su respuesta a la

Victimas, que establece en lo sustancial crear un registro nacional de victimas de
delitos y violaciones a derechos humanos y un Sistema Nacional de Atencién a
Victimas que coordine y articule esfuerzos en los distintos érdenes de gobierno de
la Republica. Que en 2015 se aprobo el Programa Nacional de Atencién a Victimas

2014-2018, se considera indispensable que las y los servidores publicos de las areas

de atencidn a victimas cuenten con las herramientas necesarias para atender
dichas iniciativas.

derechos humanos en la solucién de expedientes. 150
Linea de accion 6.1y 6.5
Objetivo estratégico C. Fortalecimiento de la capacidad institucional y de
coordinacion con otras instancias
Eje Rector IV. Fortalecimiento de la autonomia y capacidad de gestion institucional.
Objetivo especifico G. Implementar una estrategia institucional orientada a mejorar
el servicio a la sociedad a través de la optimizacidn del uso de los recursos
institucionales ofrecido
Estrategia 22. Implementar mecanismos orientados a mejorar el desempefio 50
institucional
Linea de accién 22.4
Objetivo estratégico C. Fortalecimiento de la capacidad institucional y de
coordinacién con otras instancias
Eje Rector I. Proteccién y Defensa de los Derechos Humanos
sociedad
Estrategia 6. Priorizar a las victimas y posibles victimas de violaciones de los
derechos humanos en la solucion de expedientes. 265
Linea de accion 6.1y 6.5
Objetivo estratégico C. Fortalecimiento de la capacidad institucional y de
coordinacion con otras instancias
’ o' CNDH
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9. PROGRAMACION DE CURSOS 2023

b. Actividades con cargo al presupuesto

n Curso con cargo al presupuesto Publico objetivo “ Alineacion PEI 2020-2024 Z::)ilr::g:

EJE RECTOR IV. Fortalecimiento de la Autonomia y Capacidad de Gestién

Institucional

Objetivo especifico G. Implementar una estrategia institucional orientada a

mejorar el servicio a la sociedad a través de la optimizacion del uso de los

recursos institucionales ofrecido

Estrategia 22. Implementar mecanismos orientados a mejorar el desempefio 165
institucional

Linea de acciéon 22.3y 22.4

El plan estratégico 2020-2024 requiere del compromiso de las y los
servidores publicos de la CNDH para lograr una estrategia
institucional orientada a mejorar el servicio a la sociedad y la
optimizacion de recursos institucionales, tanto financieros como
Curso de Alta direccién en la Directores Generales uhumanos. En ese sentido requiere que los altos mandos para que
Administracion Publica Homodlogos necesitan herramientas innovadoras que les permitan tomar
decisiones acertadas en el disefio, analisis y evaluacion de politicas
publicas, programas sectoriales y manejo de recursos, asi como
desarrollar habilidades especificas para el liderazgo en un contexto

X s o Objetivo estratégico C. Fortalecimiento de la capacidad institucional y de
de alta direccion en el sector publico. ) g P y

coordinacion con otras instancias.

Eje Rector Il. Promocidn, estudio y divulgacion
Objetivo especifico D. Fortalecer la Promocidn, Estudio y Divulgacion de los
Derechos Humanos

Segun el censo 2020 se identificaron 21,611,963 personas en
calidad de migrantes, lo que representa alrededor del 17% de la
poblacidn total. En ese sentido, se identifica como un tema

5 Conceptos Basicos de la Migracion Diversas Areas . . . Estrategia 11. Incrementar el conocimiento de la poblacién en materia de 105
coyuntural que requiere mirarse desde una perspectiva de
- - derechos humanos.
Derechos Humanos, es indispensable la comprension de los . L
. . I Linea de accion 11.1y 11.3
conceptos necesarios para identificar
Obijetivo estratégico D. Incidencia en temas especiales y de coyuntura
A partir del afio de 2010 se aprobd y se dio inicio a la realizacion e
integracion del Sistema Nacional de Alerta de Violaciones a los
Derechos Humanos, con el propésito de monitorear y advertir Eje Rector Ill. Observancia de los Derechos Humanos
sobre las situaciones de riesgo de la poblacidn civil por los efectos a Objetivo especifico F. Fortalecer la observancia de los Derechos Humanos
Sistema Nacional de Alerta de Diversas 4reas las violaciones de los derechos humanos por parte de las 100
Violaciones a Derechos Humanos autoridades federales. Estrategia 17. Analizar el estado de cumplimiento de los derechos humanos.
Se busca que sea un instrumento Util que contribuya a detectar la Linea de accion 17.1y 17.2
repeticion de quejas presentadas en contra de autoridades y su Objetivo estratégico B. Progresividad.
localizacidn, poniendo especial enfoque en las violaciones a los
derechos humanos de mayor impacto.
? 5" CNDH
y ME X 1 ¢ O

<+ p,

2 2= Dofendomos of Pucblo




9. PROGRAMACION DE CURSOS 2023

b. Actividades con cargo al presupuesto

Poblacion

Curso con cargo al estimada

Alineacion PEI 200-2024

presupuesto

Eje Rector IV. Fortalecimiento de la autonomia y capacidad de gestion
institucional.

El articulo 6to. Del Reglamento Interno de la Comisidn Nacional de los Derechos
Humanos menciona que el personal “prestara sus servicios en cumplimiento a los . . . . R
L o . " mejorar el servicio a la sociedad a través de la optimizacion del uso de los
principios de (...) rendicidn de cuentas, transparencia y trato preferente, ética I .
. p O iy L R . . . recursos institucionales ofrecido
7 Transparencia Todas las areas publica, concentracidn, eficiencia y profesionalismo, que conforman la existencia y . . . . o 50
o o, - L Estrategia 22. Implementar mecanismos orientados a mejorar el desempefio

los propdsitos de la institucion”. En este sentido, es indispensable que las y los

. .. L .y ‘.. institucional
servidores tengan mayor comprensién de los objetivos del Codigo de Etica . .,

. Linea de accion 22.4
Institucional.

Objetivo estratégico C. Fortalecimiento de la capacidad institucional y de
coordinacion con otras instancias

Objetivo especifico G. Implementar una estrategia institucional orientada a

En su discurso inaugural de la 472 sesion del Consejo de Derechos Humanos de
Naciones Unidas en Ginebra (Suiza), la Alta Comisionada de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos recalco el estado de alarma por el alto nivel de
violencia politica en el contexto electoral en que, segun cifras, al menos 91

Violencia Electoral y Diversas 4reas politicos y miembros de partidos, entre ellos 36 candidatos electorales, fueron

Derechos Humanos asesinados durante el periodo electoral que comenzd en septiembre de 2020. Esta
violencia se acompaid de ataques y amenazas contra politicos y violencia de
género contra las mujeres "incluyendo violencia sexual y campafnas de
difamacion®, lo cual es un llamado a observar el respeto a los Derechos Humanos
ante coyunturas electorales, como la que inicia este afio en el pais.

Eje rector lIl. Observancia de los Derechos Humanos

Objetivo especifico F. Fortalecer la observancia de los Derechos Humanos

Estrategia 17. Analizar el estado de cumplimiento de los derechos humanos.

Linea de accién. 17.1y 17.5 50

Objetivo estratégico D. Progresividad.

Eje rector I. Protecciéon y Defensa de los Derechos Humanos
Actualmente, en muchas parte del mundo, los conflictos gubernamentales y civiles Objetivo especifico A. Promover la armonizacidn legislativa nacional con
de distinta indole han llevado a un progresivo debilitamiento del poder estatal y derespecto a la normatividad internacional en materia de derechos humanos
las estructuras de control social. Asi, uno de los principales problemas de seguridad Estrategia 2. Fortalecer la creacién, armonizacién y actualizaciéon de normas
Diversas areas lo constituye el fendmeno de la criminalidad, en general, y en particular el crimen en materia de derechos humanos, asi como la emisién de medidas 155
organizado transnacional, que se ha convertido en problema de maxima seguridad, cautelares para la proteccién de los DDHH
por lo que adquiere, en mayor o menor medida, la reflexion de las agendas de Linea de accion 2.3y 2.4
actuacion de las fuerzas armadas y el papel de los Derechos Humanos ante ello.

Seguridad Ciudadana y
Fuerzas Armadas

Objetivo estratégico D. Incidencia en temas especiales y de coyuntura.

)
" CNDH
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9. PROGRAMACION DE CURSOS 2023

b. Actividades con cargo al presupuesto

Curso con cargo al presupuesto Publico objetivo Alineacion PEI 200-2024 Pob.lacwn
estimada

En el informe de actividades 2022 |a presidencia de la CNDH resalté la complejidad
gue actualmente tiene el tema migratorio en México, asi como los distintos flujos
que la componen como son la migracién de origen, transito, destino y retorno. Se
menciond que los flujos de personas en movilidad enfrentan problematicas que
requieren ser abordadas desde una perspectiva transversal, diferenciada e

Eje rector lll. Observancia de los Derechos Humanos
Objetivo especifico F. Fortalecer la observancia de los Derechos Humanos

Derechos Humanos en Estaciones Estrategia 16. Fortalecer la observancia al cumplimiento de los derechos humanos.

i A Diversas areas interseccional, ya que miles de personas salen de sus paises en busca del “suefio , L 112
Migratorias . " . . . X Linea de accién 16.3y 16.4

americano". De acuerdo con la Unidad de Politica Migratoria (UPM), las . L . - . S
autoridades migratorias mexicanas en el 2018 detuvieron a 138,612 personas Objetlyo e.s'trateg|co c. !:ortaleF|m|ento de la capacidad institucional y de
extranjeras en situacion irregular, en el 2019 a 186,750, en 2020 83,379 y hasta aseliRon eo s s s,
octubre 2021 a 228,115. En ese contexto se hizo especial énfasis especial en la
proteccion de los Derechos Humanos de la nifiez migrante.
Los defensores de derechos humanos son personas que actuan de manera pacifica Eje rector Il. Promocién, Estudio y Divulgacion de los Derechos Humanos.
en la promocion y proteccion de los derechos humanos impulsando el desarrollo, laObjetivo especifico D. Fortalecer la Promocidn, Estudio y Divulgacién de los
lucha contra la pobreza, realizando acciones humanitarias, fomentando la Derechos Humanos
reconstruccion de la paz y la justicia, y promoviendo derechos civiles, politicos, Estrategia 10. Fortalecer la vinculacién con organizaciones e instituciones

11 Defensores de Derechos Humanos Diversas 4reas e.ccl)n.c’fmico.s, soFiaIes, cul'tlfralgs'y am!aientales, s.u pa.pel es .primordial Para r<’e|acionadas. ,con la proteccién, defensa y promocion de los derechos humanos. 30
visibilizar situaciones de injusticia social, combatir la impunidad y dar vida a los Linea de accién 10.2y 10.7
procesos democraticos, asi como para que los gobiernos cumplan con las
obligaciones internacionales en esta materia. No obstante, muchos de ellos han
sufrido violaciones a sus Derechos Humanos, por lo que es importante trabajar en Objetivo estratégico C. Fortalecimiento de la capacidad institucional y de
reforzar mecanismos nacionales e internacionales para su proteccion. coordinacidn con otras instancias.
El principio de equidad es fundamental para la proteccién y salvaguarda de los
Derechos Humanos en vista de que es la contraparte de toda discriminacion y Eje rector Ill. Observancia de los Derechos Humanos
desigualdad. Asi, el gobierno mexicano define la equidad de género como “un Objetivo especifico F. Fortalecer la observancia de los Derechos Humanos
conjunto de reglas que permiten la igualdad de participacién de hombres y Estrategia 16. Fortalecer la observancia y el cumplimiento de los derechos

12 Equidad de Género Diversas areas mujeres en su medio organizacional y social con un valor superior a las establecidas humanos. 155
tradicionalmente, evitando con ello la implantacién de estereotipos o Linea de accién. 16.5
discriminacion.” El objetivo es eliminar normas impuestas por los roles
tradicionales, y en la que se tienen en cuenta, valoran y potencian por igual las Objetivo estratégico D. Incidencia en temas especiales y de coyuntura.

distintas conductas, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres.
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9. PROGRAMACION DE CURSOS 2023

b. Actividades con cargo al presupuesto

REDEEICEIEOE ey e Alineacién PEI 200-2024 Foblacion
presupuesto estimada

La Carta de las Naciones Unidas se proclama en nombre de los pueblos de las Naciones

Unidas y la Declaracion Universal de Derechos Humanos resalta que la voluntad del Eje rector I. Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

pueblo constituye la base de la autoridad del poder publico. El respeto de los derechos Obijetivo especifico C. Impulsar la reparacidn del dafio de las victimas de
humanos y las libertades fundamentales y el principio de la celebracion de elecciones violaciones a los derechos humanos

auténticas y periddicas son elementos esenciales de la democracia. Los derechos de Estrategia 9. Fortalecer la emisién de recomendaciones generales e informes

13 Democracia electoral Diversas areas L, o . . . 112
participacién desempefian un papel importante en el empoderamiento de las personas especiales.
y los grupos, lo cual es indispensable para eliminar la marginacion y la discriminacion.  Linea de accion 9.1 y 9.2
Estos derechos estan indisolublemente ligados a otros derechos humanos, tales como
los derechos de asamblea pacifica y asociacion, libertad de opinion y expresion y los Objetivo estratégico D. Incidencia en temas especiales y de coyuntura
derechos a la educacion y a la informacion.
Eje rector Il . Promocidn, Estudio y Divulgacién de los Derechos Humanos.
De la forma en la que se da a conocer las funciones, la visién, la misién de la CNDH Oloffsit o il [, [Foui s3e I ielimeen, ey S iden ¢ los
depende directamente como se le ve a la institucidn en el exterior; por tanto saber LD IR
14 Storytelling DGDDH e ., . . L Estrategia 14. Fortalecer el impacto de las actividades de divulgacién en materia 15-20
contar una historia” ayuda directamente a la perspectiva que se tiene de la
institucion. de derechos humanos.
Linea de accién 14.1y 14.3
Objetivo estratégico D. Incidencia en temas especiales y de coyuntura.
Eje rector Il. Promocidn, Estudio y Divulgacion de los Derechos Humanos.
En el marco de la Convencidn Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Objetivo especifico D. Fortalecer la Promocidn, Estudio y Divulgaciéon de los
Derechos Humanos de Humanos de las Personas Mayores ratificada por el Senado de la Republica mexicano el Derechos Humanos
15 Personas mayoresy Diversas areas 13 de diciembre de 2022y la Ley de los Derechos de las Personas Mayores, las y los Estrategia 11. Incrementar el conocimiento de la poblacién en materia de 80
pensiones servidores publicos de la CNDH requieren herramientas académicas, técnicas y derechos humanos.

conceptuales para promover la defensa de los Derechos Humanos de este grupo social. Linea de accién 11.1y 11.3
Objetivo estratégico B. Progresividad.

i
’ o' CNDH
y ME X 1 ¢ O
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9. PROGRAMACION DE CURSOS 2023

b. Actividades con cargo al presupuesto

Poblacion
estimada

Curso con cargo al

Alineacion PEI 200-2024

Publico objetivo

presupuesto

La Carta de las Naciones Unidas se proclama en nombre de los pueblos de las Naciones

Unidas y la Declaracidn Universal de Derechos Humanos resalta que la voluntad del Eje rector Il. Promocidn, Estudio y Divulgacion de los Derechos Humanos.

pueblo constituye la base de la autoridad del poder publico. El respeto de los derechos Obijetivo especifico D. Fortalecer la Promocion, Estudio y Divulgacién de los

humanos y las libertades fundamentales y el principio de la celebracidn de elecciones  Derechos Humanos

auténticas y periddicas son elementos esenciales de la democracia. Los derechos de Estrategia 11. Incrementar el conocimiento de la poblacién en materia de derechos 75

16 ili Diversas areas S o . .

Movilidad Interna participacidon desempeian un papel importante en el empoderamiento de las personas humanos.
y los grupos, lo cual es indispensable para eliminar la marginacion y la discriminacién.  Linea de accién 11.1, 11,2y 11.3
Estos derechos estdn indisolublemente ligados a otros derechos humanos, tales como
los derechos de asamblea pacifica y asociacion, libertad de opinién y expresion y los Objetivo estratégico D. Incidencia en temas especiales y de coyuntura.
derechos a la educacién y a la informacién.

. N . Eje rector Il . Promocidn, Estudio y Divulgacién de los Derechos Humanos.
El apoyo que las redes sociales le da a instituciones u organizaciones, proyectos, etc. L e ., . . i
. . (g Objetivo especifico D. Fortalecer la Promocidn, Estudio y Divulgacion de los
Estrategias en todos relacionados con la defensa de los DDHH se ve mermado por el rapido incremento

Derechos Humanos

osicionamiento de de las llamadas cuentas que dificultan la visualizacién de las primeras. Esto requiere . . - . e .
5 . DGDDH L 9 o P L q Estrategia 14. Fortalecer el impacto de las actividades de divulgacién en materia de 27
marca y manejo de redes entonces, conocimiento que favorezca el mantenimiento de la cuenta institucional derechos humanos
sociales dentro de aquellas que mejor se posicionan a nivel redes sociales, lo que favorece la )

Linea de acciéon 14.1y 14.2

visualizacion y distribucién de informacion referente a la CNDH. - L . . . .
¥ Objetivo estratégico B. Incidencia en temas especiales y de coyuntura.

Eje rector |. Proteccidn y Defensa de los Derechos Humanos

Objetivo especifico B. Mejorar el nivel de atencion de la Comision Nacional de los

Derechos Humanos y su respuesta a la sociedad

Estrategia 4. Optimizar la atencidn a las personas que solicitan los servicios de la

CNDH. 285
Linea de accién. 4.2y 4.5

El lenguaje juridico es el lenguaje comun actual puesto al servicio del derecho, cuya
finalidad es manifestar claramente un contenido, no oscurecerlo. Un documento juridico
con lenguaje de calidad logra el modo de expresiéon mas sencillo, eficaz y adecuado a
Redaccién y Diversas 4reas cada tipo de documento. Esto significa que el dominio del lenguaje juridico consiste en
Argumentacién Juridica saber expresarse por escrito en la propia lengua y de modo apropiado a la finalidad del
documento. En tanto el ejercicio de la argumentacion es primordial para la tarea del
jurista, pero también, a su vez, el ejercicio del derecho, a lo largo de la historia, ha

.. ., Objetivo estratégico C. Fortalecimiento de la capacidad institucional y de
resultado muchas veces decisivo para el desarrollo del arte de la argumentacién. ) & P Y

coordinacion con otras instancias.

)
" CNDH
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9. PROGRAMACION DE CURSOS 2023

c. Actividades sin cargo al presupuesto

n CURSOS SIN CARGO AL PRESUPUESTO

1 Curso Género y Derechos Humanos

Gestion Documental de la Comision Nacional de Derechos Humanos

3 Atencion al publico en los mddulos de atencién y en la oficina mavil.
4  Curso de gestion para resultados
5  Culturade Paz

6 Nuevas Masculinidades

Uso del lenguaje incluyente y no sexista

Curso de Induccidn

y ME X1 CO
2 Defendomos of Preblo

¢ " CNDH
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10. POLITICAS PARA LA CONTRATACION

1.Por invitacion a cuanto menos 3 personas.
2.Por adjudicacion directa, en casos de excepcion.

En todos los casos se elaboraran Estudios de mercado y se consideraran las mejores condiciones para la CNDH

~aEE



11. ESTRUCTURA FUNDAMENTAL DE LAS

ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Basico

Actividades sustantivas

Actividades administrativas

Se refiere a los cursos dirigido a todas y todos los
servidores publicos que ingresan a la CNDH, tienen
caracter obligatorio y se ofertan en la plataforma de
Profesionalizacion.

Sin costo

Se refiere a los cursos relacionados con la defensa,

. e 80% del presupuesto autorizado
promocion y difusidon de los Derechos Humanos. ° P P

Se refiere a los cursos relacionados con el soporte
institucional.

20% del presupuesto autorizado

Categoria de curso Porcentaje presupuestal asignado

X 1 ¢ o0
fomfnml of Pucblo




Ciudad de México, 27 de marzo de 2023

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 22, fracciéon VI, y 23 del Reglamento Interno de la Comisidon Nacional de los
Derechos Humanos; asi como en el Numeral 4.2.1.1. de los Lineamientos Generales para la Administracion de Recursos,
expedidos el 2 de julio de 2018, se autoriza el Programa Anual de Capacitacion para el ejercicio 2023.

“WAKXG
trab ocorro Lopez del Aguila

Coordinadora General de Administraciéon y Finanzas

Elaboré

ey
| | | i
LR L . S
Directm-a—défapfta'lff-mmano Dlrectﬂri era: l:E REZUTSDS Humanos
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