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Ciudad de México a 27 de octubre del 2023

Defendemnos al Puebla
Oficio No. CNDH/CGAyF/DGRH/2703/2023

Virginia Guadalupe Cruz Dominguez

Coordinadora General de Especialidades Cientificas y Técnicas

En el marco de las actividades que lleva a cabo la Direccién General de Recursos Humanos a través de
la Direccion de Capitai Humane y la Subdireccién de Profesionalizacion para la capacitacién continua
del personal de la Comision Nacional, proyectadas en el Programa Anual de Capacitacion 2023, se
impartird por parte del Centro de Investigaciones y Esludios de Género de la UNAM, el curso La con-
vivencia y la incorporacion de la perspectiva de género como estrategias para eliminar la
discriminacion y la viclencla de género en la atencion a victimas.

Dicho esto, solicito su apoyo para hacer llegar los nombres de quienes atenderan presencialmente [a
capacitacion ~a  los  correos  mroque@cndh.org.mx, dnhernandez@cndh.org.mx Y
pthomas@cndh.org.mx, para llevar a cabo el registro correspondiente a mas tardar el lunes 30 de
octubre 2023.

Hacemos el atento recordatorio de que Ias personas que asistan a la capacitacion deberan atender a ta
misma las tres dias en los gque se impartird el curso de acuerdo con la sigulente tabla.

CURSO FECHA / HORARIO SEDE LUGARES ASIGNADQS

31 de octubre 2023

La con-vivencia ¥ la incorperacién
de la perspecliva de género comeo
estrategias  para  ellminar  la

10:00 a 14:00 haras

Sala Sor Juana /

5 lugares presenciales

- . . Mezzanine
discrimlnacién y la viglencia de 7y B de noviembre 2023
génera en la alencion a viclimas 10:00 a 14:00 horas
Sin otro parti 2chao la ocasién para enviarle un cordial saludo.

AT

Parra Salazar

irettor General de Recursos Humanos

Coplas Electrénicas
Lic. Luis Amando Rosas Ramirex - Enlace Administrative
Wendy V. Redguez Bernal - Direcclon de Capital Humana ~ Piesante

Miia. Mirlam Rogue Gubierez - Suedireccién de Prafeslonalizacién ~ Presante
wévm?sm prc%z}

Periférico Sur 1922, Cal. Tlacopac, Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01049, Ciudad de México, México
Tels. {55) 1719 2000
www.cndh.org.mx




PROGRAMA DEL CURSO
“La con-vivencia y la mcorporocuén
de la perspectiva de género como estrategias g
para eliminar la discriminacion y la violencia de géneyc
“hacia Ios wc’rlmos

|SESION 1. CONSTRUCCION DE LAS RELACIONES DE GENERO

Descripcion

Subtemas
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Se revisardin las perspectivas de genero,
derechas humanos, interculturalidad v de la
diversidad para analizar, comprender v
proponer estrategias paro la eliminacion de
la discriminacion v la violencia de género

.-n personas a quienes les son vulnerados
siis derechos hunanos. A traves de

¥ ejercicios v lecturas, se cnalizara come los

ficndaios de la fzminidad v de la
masculinidad producen sesgos, estereotipos
y estigmas, que Q su vez consfruyen formas
concrelas de discriminacion vy relaciones de
subordinacian y violencio en los ambitos
Cpersonales, académicos v profesionales.

Ll Perspectivaos  de  género, de
derzchos humanos, intercultural y de ia
diversicdiad

i.2. Esiereotipos, s€sQas y prejuicios

[.3. Mandatos de la femineidad y de
le masculinidad en la produccion de
formas de discriminocién y violencia
de género

ot
s

|.4. Estrategias para la eliminacion |
de la discriminacion vy la viclencio de
Qénero

SESION 2. CONSTRUCCION DE LAS RELACIONES DE GENERO
DESDE UNA MIRADA ANALITICA SITUADA E INTERSECCIONAL

Descripcion

Subtemas

- Se revisard y analizara la nocion de
interseccionalidad v lo propuesta analitica
de los diversas opresiones que operan
sobre los cuzrpos de mujeres, hombres v
diversidades sexo-genéricas, desde la
infancia hasta la tercera edad; de cuerpos
enfermos, migrantes, en condicion de prision,
.cruzados todos ellos por diversas

i cpresiones: raza, sexo, clase social, género,
dad, identidad entre otras, asi como el
AnaAlisie Ao Arivilenine Aoe aictentan Aichoe

2.1. Interseccionalidad como
herramienta analitica

2.2. Discriminaciones que intersectan:
racismo, clasismo, sexismo, capacitismo

2.3, Privilegios-derechos

2.4, Discriminacion-violacion de
derechos




Descnpcion

Subtemas

Se trabajard zn el andlisis v desarrolko de
gracticas y acercamientos sensibles

“victimas de violacion de derechos humanos
para reconacer, identificar y eliminar

4 - discriminacion y vielencia de geénero a

través de la con-vivencia y la
_incorporacion de la perspectiva de genero
‘como estrategias de accion,

3.1. Aprendizaje y desaprendizale.
de formas de discriminacion y
violencia de género producidas en
los ambitas de vulneracion de
derechaos

3.2 ldentificor v andlizar claves pdra
mircr, cuestionar y extranarnos anie la
viclencia en los espacios personales,
comunitarios v laporales

3.3, Reflexionar y problematizar sobre
la persistencia de la mirada y las
practicas que normalizan la
discriminacian, las violencias y la
violencia de geénero derivadas de un
sistema culiural desigual

3.4, Practicas y acercamientos
sensibles o quienes han vivido 1o
vulneracion de sus derechos humanos
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LOS NADIES

de Eduardo Galeano

Suefian las pulgas con comprarse un petro y suefian los
nadies

con salir de pobres, que algun magico dia llueva de prontc

la buena suerte, que llueva a cantaros la buena suerte; pero
la buena suerte no llueve ayer, ni hoy, ni mafana, ni nunca, ni
en lloviznita cae del cielo la buena suerte, por mucho que los
hadies la llamen y aunque les pigue 1a mano izquierda, o se
levanten con el pie derecho, 0 empiecen el afio cambiando de
escoba.

L.os nadies: los hijos de nadie, los duefios de nada.

Los nadies: los ningunos, los ninguneados, corriendo la
Liebre, muriendo la vida, jodidos, rejodidos:

Que no son, aunque sean.

Que no hablan idiomas, sino dialectos.

Que no hacen arte, sino artesania.

Que no practican cultura, sino folklore.

Que no son seres humanos, sino recursos humanos.
Que no tienen cara, sino brazos.

Que no tienen nombre, sino nlmero.

Que no figuran en la historia universal, sino en la cronica
Roja de |la prensa [ocal.

Los nadies, que cuestan menos que la bala que los mata
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Justicia restaurativa
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Quaderns de Psicologia | 2014, Vol. 16, No 1, 55-72 ’ ISNN: 0211-3481 ‘

@ http: //dx.dol.org/ 10.5565/rev/qpsicologia. 1219

Metaforas y articulaciones para una pedagogia critica sobre la

interseccionalidad
Metaphors and articulations for a critical pedagogy on intersectionality

Raquel (Lucas) Platero Méndez
Universidad Rey Juan Carlos y Universidad Complutense de Madrid

Resumen

1Cémo pensamos sabre las desigualdades multiples y la interseccionalidad? lqué imagenes o
metéforas pueden ayudar a entender la organizacion y las relaciones entre diferentes de-
sigualdades? Usando una mirada historica, exploraré los conceptos de la simultaneidad, la
encrucijada, la discriminacién multiple, las categorias en relacion, el agenciamiento y los
ensamblajes. Me propongo mostrar mi practica politica y pedagogica sobre la intersecciona-
lidad, mostrando algunas de las preguntas frecuentes que surgen. Es relevante sefalar que
no se trata tanto de dar cuenta de la diversidad de la ciudadania, como de evidenciar que
existen vivencias que pueden ser sefialadas como “abyectas"”, o “pertenecientes a los mar-
genes", o “disidentes”. Al mismo tiempo, supone la existencia de unos privilegios, asi como
también son relevantes las posibilidades de agencia y empoderamiento de los sujetos.
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Abstract

How can we think of multiple inequalities and intersectionality? What images or metaphors
can facilitate our understandings of how inequalities are organized and how they relate to
one another? Based in a historical approach, | explore concepts such as: simultaneity,
crossroads, multiple diserimination, categories in relation and assemblages. In this article,
I face the task of showing my own political and pedagogical practices in regards to inter:
sectionality, presenting some of the most frequent questions that emerge. It is also rele-
vant that intersectionality is not just about describing the diversity of citizens, but rather,
evidence that some citizens live experiences that can be labeled as ‘abject’, ‘belonging to
the margins’ or ‘dissident’. At the same time, intersectionality implies the existence of
some privileges, as well as agency and empawerment.

Keywords: Interseccionality; Critical Pedagogy; Activism; LGTBQ

Tras las publicacion del libro colectivo “Inter-  des, la articulacion de la discriminacién y las
secciones. Cuerpos y sexualidades en la en- fuentes de resistencia, en lo que se puede
crucijada” (Platero, 2012) y asf como por mi  llamar una “marana de relaciones comple-
tarea docente, me he enfrentado a la tarea jas”. Se trata sélo de mi propia experiencia
de hacer accesible el concepto de “intersec- docente, por tanto soy consciente de se.trata
cionalidad”, generando pedagogias criticas al- una de visién subjetiva y que existe una plu-
rededor de la conformacion de las identida-
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ralidad de aproximaciones, con las que plan-
teo un dialogo activo,

Antes de entrar a discutir los enfoques peda-
gbgicos, pensemos en el concepto de inter-
seccionalidad. Para definir la interseccionali-
dad sencillamente, se podria decir que hace
consciente como diferentes fuentes estructu-
rales de desigualdad (u “organizadores socia-
les”) mantienen relaciones reciprocas. Es un
enfoque que subraya que el género, la etnia,
la clase, u orientacién sexual, como otras ca-
tegorias saciales, lejos de ser “paturales” o
“biologicas” son construidas y estan interrela-
cionadas (para una representacion accesible
de la interseccionalidad, ver Figura 1). No se
trataria tanto de enumerar y hacer una lista
inacabable de todas las desigualdades posi-
bles, en una especie de “Juegos Olimpicos de
la Desigualdad” (opression olympics) y super-
poniendo- una tras otra, como de fijarse en
aquellas manifestaciones e identidades que
son determinantes en cada contexto y como
son encarnadas por los sujetos para darles un
significado, que es temporal (Platero, 2012).
Hace alusion a unas desigualdades u “organi-
zadores sociales”, que estructuran las vidas
de las personas y que, muy a menudo, se
pierden junto a un languido etcétera al final
de una lista. Este mismo etcétera representa
la imagen borrosa de un sujeto politico que
no es evidente y que se construye en la ac-
- cién (Butler, 2007, pp. 278-279).

La interseccionalidad se puede entender co-
mo un estudio sobre las relaciones de poder,
que incluyen también vivencias que pueden
ser seﬁala}das como “abyectas”, o “pertene-
cientes a los margenes”, o “disidentes”. Sin
embargo, también sirve para teorizar el privi-
legio y cémo los grupos dominantes organizan
estrategias de poder (conscientes o no) para
preservar su posicion de supremacia. Esta de-
finicidn, sin embargo, no muestra los origenes
de la interseccionalidad, ni su evolucidn a lo
largo del tiempa, si bien nos ayudara a dar un
punto de partida a la discusidén. A continua-
cion, se presentan algunas preguntas frecuen-
tes sobre la interseccionalidad, seguidas de
algunas representaciones metaféricas que
pueden ser utiles en la pedagogia critica, pa-
ra finalmente presentar algunas ideas finales.

Preguntas incrédulas

Volviendo a la practica pedagégica, las pre-
guntas mas frecuentes con las que me he en-
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Figura 1. Una guia divertida sobre la
interseccionalidad. Fuente: Dobson, 2013.

contrado han tenido que ver con dos grandes
cuestiones. Por una parte, la creencia de la
“imposibilidad” de aplicacién préictica de la
interseccionalidad y el cuestionamiento de
gue “pueda llegar a conformar un conjunto
diversos de metadologias” (sic). Y un segundo
conjunto de preguntas, que evidencian una
verdadera dificultad para abordar la comple-
jidad que supone el concepto de la intersec-
cionalidad, mas alla de la nocion intuitiva de
la “dable discriminacion”, asi como para en-
tender que las identidades son construcciones
dindmicas, ligadas a ciertos “organizadores
sociales” o desigualdades.

Fuera de esta dualidad, aparecen otras voces
que se interrogan sobre si la interseccionali-
dad es un enfoque “novedoso”, sin conocer la
historia de los movimientos sociales criticos al
respecto de los afios sesenta y setenta del si-
glo pasado. Frente a esta corriente, aparecen
otras voces que afirman que la intersecciona-
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lidad puede ser una apuesta “pasada de mo-
da” (Taytor, Hines y Casey, 2010), quizas
apuntando a las {imitaciones de algunas de las
miradas interseccionales como la metafora
del “cruce de caminos” (como veremos mas
adelante) o las expectativas fallidas sobre su
puesta en practica, tanto por los movimientos
sociales como por los analisis sociales y las
politicas publicas.

También me he encontrado excepcionalmente
con quien afirma que la interseccionalidad es
una “propuesta de las élites” (sic). Estas
afirmaciones descontextualizan la necesidad
critica que han tenido y tienen las personas
frente a la falta de reconocimiento de su si-
tuacién personal interseccional, asi como de
los pracesos de reflexion ligados al empode-
ramiento. Aluden a personas que pueden es-
tar situadas en tugares minaritarios, desde los
que hacen frente a las normas sociates domi-
nantes, a menudo enfrentandose a unos cos-
tes personales y sociales importantes.

:Se puede llevar a la practica, o es solo
teoria?

La primera cuestion a la que se aludia antes,
frente a las preguntas mas frecuentes, es de
orden metodoldgico y no tiene una Unica res-
puesta, porque no hay una sola metodologia
para estudiar la interseccionalidad (como
tampoco hay una sola metodologia queer,
feminista o antirracista). Si existen diferentes
intentos pturales de generar metodologias cri-
ticas que desarrollan la interseccionalidad,
también en el Estado espafol’. Algunas pro-
puestas provienen de las teorias criticas fe-
ministas, antirracistas, sobre la diversidad
funcional, la sexualidad o las apuestas deco-
loniales. Son ambitos donde ya se ha superado
la pregunta de si existe “una investigacion
feminista” o si hay un conjunto plural de
aproximaciones a este efecto, optando por
esta Gltima perspectiva (Harding, 1987). Por
otra parte, hay abordajes que tratan de iden-
tificar privilegios, o bien fuentes de exclusion
social, la interaccion entre desigualdades so-

' Sobre el contexto del Estado espafiol (Bustelo, 2009a;
2009b; de la Concha y Osborne 2004; Forest, Platero,
2008; Juliano, 1992; 1998a;1998b; 2001; 2002; 2004;
2012; Lombardo y Verloo, 2010; Lopez Rodriguez, 2011;
Lopez y Peterson, 2011; Lépez, Peterson, Platera y Fo-
rest, 2008; Osborne, 1991; 1996; 2004; 2009; 2011; 2012;
Osborne y Guasch, 2003; Platero, 2007; 2008; 2011; 2012;
Rey Martinez, 2008; Romero Bachiller, 2010; Stolcke,
1988; 1992; 1993; 1995; 1997; 2003; 2004).

ciales, las ausencias y los problemas que no se
estudian, por ejemplo, y que podriamos en-
tender dentro de este conjunto de metedolo-
gias interseccionales.

En mi propio trabajo, la interseccionalidad se
convierte en metodologia, no sélo por el ana-
lisis del discurso donde aparezcan ciertos
conceptos (asi como que se mencionen varias
desigualdades reciprocas), sino también por
el hecho de identificar al menos cuatro cla-
ves, que son: (1) examinar criticamente las
categorias analiticas con las que interrogamos
los problemas sociales; (2) las relaciones mu-
tuas que se producen entre las categorias so-
ciales; (3) la invisibilidad de algunas realida-
des, que se vuelven “inconcebibles”; y tam-
bién, (4) la posicion situada de quien interro-
ga y construye la realidad que analiza.

5i tomamos la primera propuesta, ésta alude
a explorar las categorias analiticas con las
que construimos la realidad, ya que a menudo
existen falsos consensos sobre qué quieren
decir. Por ejemplo tomando el ambito de la
sexualidad y las relaciones de género; jqué
implica la categoria mujer?; jincluye a las
mujeres transexuales o a las lesbianas?; ;alu-
de a quienes son aln nifias o son mayores de
65 afos?; jla diversidad funcional desdibuja
de alguna manera qué significa ser mujer?; jla
clase social modifica las expectativas sociales
sobre el hecho de ser mujer?; jde qué manera
se construyen unos parametros rigidos de fe-
minidad que determinan el hecho de ser mu-
jer?; jcomo se articulan los movimientos so-
ciales que se basan en concepciones identita-
rias, si cada vez es mas dificil delimitar esas
mismas categorias?; ;quién es el sujeto politi-
co del feminismo?... (Platero, 2012). Pregun-
tarnos por las categorias implica cuestionar la
naturalizacién de la existencia de un sujeto
hegeménico del que, a menudo, no nos ocu-
pamos en analizar y evidenciar. Implica ar-
gumentar que no se trata de pracesos “natu-
rales” sino de procesos sociales y culturales,
lo que nos lleva a cuestionar las categorias
que usamos cotidianamente y analizar que
significan. Al tomar categorias concretas, la
tarea consistiria en entender qué significados
implicitos encierran estos sustantivos, que
pueden estar privilegiando a un grupo dentro
de la misma categoria. Sugiero que no pode-
mos seguir utilizando categorias pensando que
existe un consenso sobre su significado; sino
que hermos de concretar lo que significan y
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esto, a menudo, nos llevara a desmontar “fal-
sos consensos”, fijandonos en las cuestiones
que se naturalizan y se dan par hechas {;la
idea de mujer implica necesariamente su he-
terosexualidad?). Asi, se hace evidente que
estas categorias na son ni tan monoliticas ni
tan universales como se pretende. En este
proceso, se evidencia que las identidades no
son tan estables y fijas como pensamos y han
de entenderse en relacion a otras formas es-
tructurales de desigualdad. Por ejemplo, va
no nos fijaremos sélo en el hecho de que una
persona sea transexual o sea gitana, sino en
cOmMo ser gitana o transexual se relaciona con
la clase social, la edad, o el deseo, generando
ciertas oportunidades encarnadas en una per-
sona concreta. Podemos identificar las formas
en las que la discriminacion se materializa
{¢qué exclusiones se producen cuando utili-
zamos el concepto «~mujer» en las politicas de
igualdad?}. En este sentido, para poner la in-
terseccionalidad en practica alrededor de la
sexualidad no normativa puede ser Util pensar
en algunas de las siguientes preguntas, a mo-
do de punto de partida®:

« En un entorno social e histdrico dado,
;que identidades o categorias sociales sur-
gen? jcuéles son las relaciones entre estas
categorias o identidades?

« ;Como se construyen los roles de géne-
ro? jqué sanciones existen cuando se pro-
duce una transgresion en la prescripcion
de estos roles?

» jComo se construyen las identidades y
grupos sociales en este contexto?, jque re-
laciones de poder y jerarquias se estable-
cen?, ;qué consecuencias tienen sobre las
personas?

s ;Algin grupo de personas vive mayor
exclusion que el resto, qué motives socia-
les e historicos sustentan esta situacion?
iCémo se percibe a aquellas personas que
manifiestan identidades de género alterna-
tivas a las normativizadas o que se mues-
tran con aspectos o actitudes distintas a
las prescritas socialmente?

» ila orientacién del deseo se percibe
como una categoria relevante en esta so-
ciedad?, ;de qué manera se construyen y
nombran aquellas personas que tienen re-

? Estas preguntas estan inspiradas en las propuestas por
Alison Symington {2004},

laciones afectivas y sexuales con alguien
de su mismo sexa?

« Qué relacién hay entre las diferentes
formas de organizacion social y las catego-
rias sociales?

+ Se han identificado fas necesidades de
los grupos mas discriminados de esta so-
ciedad?, ;jtienen capacidad de trasladar sus
demandas al grueso de la sociedad?, jexis-
ten estudios o datos?

o jExiste alguna forma de auto-
organizacion de estas personas excluidas?

» ;Existe alguna intervencidn social pu-
blica o privada sobre las necesidades de
estas personas?, ;qué tipo de acciones son,
qué efectos tienen?

« ;Existen privilegios para algunos grupos
de personas, con respecta al acceso a los
recursos o a la representacion, por ejem-
pla?

« ;Existen leyes, politicas y culturas or-
ganizativas que privilegien o excluyan a
algunas persanas en concreto? jla sexuali-
dad, la expresion del deseo, la forma de
parentesco o la identidad de género son
parte de esa exclusion o privilegio?

Logicamente, esta es sdlo una sugerencia de
preguntas que pueden inspirar otras, bajo las
légicas y necesidades propias de cada contex-
to y necesidad.

Por otra parte, si pasamos a la siguiente cues-
tion clave sobre la interseccionalidad, surge
la necesidad de preguntarnos por las relacio-
nes mutuas que se producen entre las catego-
rias sociales, o los "organizadores sociales”,
que no sélo se pueden entender en términos
de exclusion social, sino también de privile-
gio, agencia y empoderamiento. Esta mirada
dinamica y relacional es compleja, en la me-
dida en que nos confronta con nociones me-
nas elaboradas de la identidad y de los proce-
sos sociales, Y por otra parte, contrasta con
la accién de los movimientos sociales y las po-
liticas puablicas que tienen una histeria con-
creta en el Estado espafiol, construyendo las
desigualdades por separado, facilitando cierta
ficcién de autenticidad, homogeneidad y ahis-
toricismo de las identidades. Ademaés, incluso
cuando aparecen dos situaciones identifica-
bles, por ejemplo, mujeres gitanas o mujeres
con diversidad funcional, esta mirada atenta
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sohre las desigualdades no siempre conlleva
un analisis de qué otras formas de desigual-
dad u organizacidn social estan aludidas por
las anteriores y como se articulan mutuamen-
te. Este seria el caso de la clase social, la se-
xualidad, el acceso a la cultura, entre otras,
que tanto para las mujeres con diversidad
funcional estdn directamente aludidas e im-
bricadas en sus posibilidades vitales, por se-
guir con el ejemplo anterjor.

La tercera cuestion importante que me gusta-
ria introducir es la invisibilidad que contiene
la formulacién misma de algunas realidades,
que son inconcebibles precisamente por la ri-
gidez de las categorias sociales y los “atajos
conceptuales” que imptican. También alude a
la ausencia de algunos sujetos, que nunca es-
tan presentes en la discusién, porque no tie-
nen el reconccimiento necesario como para
ser considerados “sujetos” politicos o ser par-
te del debate social. Para ilustrar esta idea
utilizaré un ejemplo: la violencia en parejas
del mismo sexo, en concreta, la violencia en
parejas de lesbianas. Bajo esta violencia, aln
no suficientemente reconocida, operan varios
regimenes de poder que podemos sefalar co-
mo jnmediatos: uno seria sefialar la sexuali-
dad de las mujeres como “supeditada al im-
petu de los varones”; segundo, pensar que las
mujeres son potencialmente victimas de vio-
lencia, no asi quienes la ejercen; y tercero, la
clase social, ya que la informacion accesible
sobre la violencia es aquella que sucede en
clases sociales sobre las cuales se puede ejer-
cer un mayor control social, hacer noticias y
que tlegan a ser del dominio publico. Esta ar-
ticulacion mdaltiple, que ademas, debe ser
analizada en su interaccion {;qué le "hace” el
género a la sexualidad y la clase social y vice-
versa? ;amplifica, modula, dificulta la inteli-
gibilidad de este problema?) dificulta que se
piense en la violencia que una mujer ejerce
sobre otra como algo similar a la violencia de
un hombre sobre una mujer, que obviamente,
surge en un entorno que legitima la violencia
machista pero que relega la "violencia intra-
género” a un lugar donde no es inteligible.
Por tanto, el sujeto no existe (ni la lesbiana
que ejerce la violencia ni quien la recibe), ni
genera movilizacion especifica ni acciones
plblicas suficientemente visibles, o se con-
vierte en algo anecdético. De hecho, se ha
llegado a decir que discutir estas realidades
violentas generarian una sobregeneralizacion
de efectos lesbofobos sobre el conjunto de las

lesbianas, lo cual claramente deja desampa-
radas a quienes si viven esta violencia, impide
tomar conciencia de la magnitud y severidad
del problema asi como no produce soluciones
inmediatas. También, se podria abordar (e
los problemas sociales pueden volverse inteli-
gibles y abordables en un momento dado,
cuando se construyen como tales por algun
actor social que consigue introducirlo en la
agenda, bajo un lenguaje y uha mirada que
transforma su propio ser, consiguiendo cierto
consenso y movilizacion.

La ultima clave relevante {4) para un analisis
interseccional proviene de las metodologias
ferninistas, como las que propone Donna Ha-
raway (1995, pp. 251-311), sefialando la im-
portancia de situar a quien mira los proble-
mas sociales. Es decir, entender la posicion
situada de quienes interrogamos la realidad
desde diferentes frentes, ya seamos activis-
tas, académicos, protagonistas, etc., supone
poner sobre la mesa nuestros propios sesgos e
intereses, que contribuiran a hacer una apro-
ximacién mas honesta y donde ya no se pre-
tende generar una “Unica” interpretacién, Es-
ta cuestion del sujeto situado esta ya sufi-
cientemente explorada en la literatura aca-
démica y activista, por lo que no entraré mas
en profundidad en su explicacion.

A continuacidn presento una discusion sobre
las metaforas que pueden servir para discutir
la interseccionalidad tomando para ello un
contexto historico y conceptual.

Algunas metaforas visuales

En mi experiencia docente y activista me ha
resultado especialmente (til generar metafo-
ras visuales que acompafiasen las diferentes
apuestas teéricas sobre la interseccionalidad
a lo largo del tiempo. Esta mirada sobre mi
practica profesional no busca universalizar
“coHmo pensar la interseccionalidad” sino mas
bien poner sabre la mesa una experiencia di-
dactica, con el objeto de poder ser discutida
y entenderla en relacién con otras practicas.
Poder explicitar como pensamos y analizamos
los problemas sociales tiene la ventaja de po-
der generar discusiones criticas, que a su vez,
nos hagan pensar mds y mejor sobre como
mejorar nuestros abordajes y aprender de
ptras personas que también estudian proble-
mas similares, confluyendo en este dmbito de
las pedagogias criticas. A continuacién, vere-
mas algunas de éstas metaforas que represen-
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tan los conceptos de simultaneidad, encruci-
jada, discriminacién multiple, las categorias
en relacidén, el agenciamiento y los ensambla-
jes.

;Por dénde empezar? La simultaneidad

Habituaimente se senala que la intersecciona-
lidad ha tenido origen en el seno de los mo-
vimientos sociales, donde destaca la labor del
grupo norteamericano “Combahee River Co-
[lective”, con miembros coma Cessie Alfonso,
Cheryl Clarke, Demita Frazier, Gloria Akasha
Hull, Eleanor Johnson, Audre Lorde, Chirlane
McCray, Margo Okazawa Rey, Sharon Page
Ritchie, Barbara Smith, Beverly Smith, etc.
Este colectivo escribio “Un manifiesto femi-
nista Negro” (Combahee River Collective,
1977/1981), que constituye un referente fun-
damental en el analisis de la forma en que las
diferentes formas de discriminacion se entre-
lazan, lo que permitié que enunciara esa “si-
multaneidad de opresiones”, posibilitando asi
un analisis que rompiera con la homogeneidad
¥ unidireccionalidad imperante en el abordaje
de los mecanismos de subordinacion. Sera
precisamente esta idea de la simultaneidad la
que pueda reflejar mejor este inicio, que se
puede entender como un interés en algunas
formas de discriminacién, que bien peodrian
ser el género, la clase social y la raza. Por
otra parte, esta idea de la simultaneidad, de
ser al mismo tiempo que, alude a reconocer
algunas desigualdades existentes, que reciben
una importante atencién, mientras que otros
temas adn permanecen invisibilizados, espe-
rando a ser reconacidos.

Esta narrativa sobre el origen norteamericano
de la interseccionalidad suele dejar de lado el
activismo de los feminismos socialistas y mar-
xistas, que ya canceptualizaron los “sistemas
duales”. Es decir, que paralelamente al Com-
bahee River Collective se estaban discutiendo
la interrelacion entre patriarcado y la clase
social, que discriminaba particularmente a las
mujeres®. Son autoras y activistas que han
realizado “dobles activismos”, tanto en sindi-
catos, partidos y organizaciones que critica-
ban la opresion de la clase trabajadora, al
tiempo que participaban de ideas y organiza-
ciones feministas que denunciaban la opresién
de las mujeres. También es cierto que estos

¥ Ver por ejemplo Christine Detphy (1970), Zillah Eisens-
tein (1979), Heidi Hartmann {1980), Silvia Walby (1986;
1988) o Iris M. Young (1990; 1992), entre otras.

feminismos marxistas o socialistas, habitual-
mente, no han tenido en cuenta el racismo y
las necesidades de las mujeres Negras. Este
“olvido” de la importancia de la raza (pero
también de la sexualidad no normativa) en la
teoria interseccional va ganando espacio a lo
largo del tiempo, y segiin nos acercamos al
momento actual y se populariza el término,
incluso en las politicas plblicas, se “des-
radicaliza” su comprensian.

;Como se pueden representar estas nociones
de la simultaneidad y los sistemas duales?
Quizas podria ser algo a medio camino entre
una matrioska rusa {con varias capas gque alu-
dirfan a la clase, el género o la raza, coma
tres de las discriminaciones a las que mas
atencién se le ha prestado; ver Figura 2) o
unos conjuntos superpuestos con un area co-
muin, que bien podrian ser unos “Diagramas
de Benn” como los que se estudian en educa-
cion primaria (ver Figura 3). Estas imagenes
comunes nos pueden ayudar a entender tanto
la patencialidad didactica de estas propuestas
iniciales que aluden a conceptos bastante in-
tuitivos, como es la simultaneidad y la aten-
cion privilegiada a tres formas concretas de
desigualdad; como a visibilizar ciertos efectos
no deseados que tales representaciones con-
tienen y que motivan precisamente que se
propongan nuevas aproximaciones, coma ve-
remos.

Figura 2, Matrioska
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Las encrucijadas de
Kimberle W. Crenshaw

Desde los debates en el
seno de los maovimientos
sociales en los afios 70, el
siguiente paso importante
es como la academia re-
elabora la simultaneidad
de las opresiones para con-
cebirlas como una encruci-
jada de opresiones. Kim-
berlé Williams Crenshaw
teorizd la interseccionali-
dad como una forma de es-
tudiar las experiencias de
las mujeres Negras, con un interés concreto
en las interacciones entre la raza y el género
(1989: 1991a; 1991b). Trataba de ir mas alla
de las politicas identitarias, que con frecuen-
cia ignoran y minimizan las diferencias intra-
grupales, que tenian una mirada monofocal
sobre la discriminacion {Crenshaw, 1989, p.
139). No trataba tanto de ser un paradigma
globalizador de las identidades, sino una mi-
rada compleja gue tenfa en cuenta las estra-
tegias de resistencia y opresion de las muje-
res. Denuncid que ni el feminismo ni el movi-
miento antirracista habian sido capaces de
abordar las necesidades de las mujeres Ne-
gras. De hecho, su mirada interseccional per-
mite que nos fijemos en el impacto de aque-
ltas politicas que estan disefadas para "colec-
tivos”, minorias o “grupes identitarios cua-
siétnicos”, construidos sobre la base de una
desigualdad individual, ya sea el género, la
sexualidad, la clase, la migracion, u otras.

La imagen que propone Crenshaw evoca el
simil de la interseccidn, el cruce de caminos,
que se vuelve una representacion muy elo-
cuente y didactica para entender fa multipli-
cidad de identidades y posibitidades no solo
de exclusion sino también de agencia de una
persona o unos grupos sociales determinados
(ver Figura 4). De esa mirada sobre la encru-
cijada surgen cuestiones como si hay algunas
desigualdades mas importantes que otras, si
algunas son mas estructurales o minoritarias,
etc. Y esta ligado a la nocion de que las per-
sonas estamos organizadas en “colectivos”,
“minorias”, o “sectores”; algo que puede ser
atil para las politicas pablicas o los movimien-
tos sociales.

Sin embargo, con el tiempo esta imagen nos
podria llevar a pensar erréneamente que esas

Figura 3. Diagrama de Venn

categorias sociales (por
ejemplo raza, etnia, clase
sacial, género, sexualidad,
capacidad, entre otras)
axisten previamente al su-
jeto, y que son indepen-
dientes las unas de las
otras (Cooper, 2004, p.
48). De alguna manera, los
indicadores de ese poste
del cruce de caminos re-
presentarian diferentes lu-
gares prefijados, anteriores
al propio sujeto que tiene
que elegir entre ellos, co-
mo si ademas las eleccio-
nes no estuvieran diferentemente sancionadas
{se aceptan mejor algunas opciones que
otras, ser heterosexual, blanco, monégamo,
etc., por lo que realmente “no elegimos™}.

Esta nocién de encrucijada también nos lleva-
ria a pensar que se necesitaria consolidar una
identidad, como paso previo para poder co-
menzar la accidon politica como afirman las
politicas identitarias; aunque ésta no era la
apuesta que queria hacer Crenshaw con su
teoria cuando de hecho nos invitaba a deses-
tabilizar las ideas esencialistas sobre la iden-
tidad. Por otra parte, en la discusion sobre si
es requisito o no hacer politicas identitarias
para conseguir abjetivos politicos, también
surge la idea de que el sujeto se construye a
través de la accion politica (Butler, 2006, p.
278), evidenciando que no se necesita un su-
jeto previo.

Algunas personas han entendido la propuesta
interseccional como un esfuerzo por mostrar
la existencia e impacto de las diferentes de-
sigualdades frente a las resistencias de aqgue-
llas personas que las niegan. Sin embargo, en
este esfuerzo se presentan casi como si tuvie-

N
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Figura 4. Encrucijada
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ran un efecto de “sumar” unas desigualdades
sobre otras, como podria representarse en el
dibujo de la tortuga Clementina que aparece
en la Figura 5. Esta idea de las diferentes de-
sigualdades que se afiaden sobre otras, o son
“sumativas”, conllevan una discusidn sobre la
importancia que tiene cada desigualdad fren-
te a otras, estableciendo ciertas jerarquias e
incluso, la nocidn de “juegos olimpicos de la
desigualdad”. Otro ejemplo seria {a ilustra-
cion sobre los privilegios (Figura 6), donde se
van sumando ¢ restando puntos en funcion de
la posicidn relativa en una serie de categorias
dadas, que ofrecen un resultado final dentro
de un continuum del privilegio (Chart: How
privileged are you? 2012).

HOW PRIVILEGED ARE YOU?

Figura 5. Clementina, “Arturo y Clementina”.
Fuente: Turin y Bosnia, 1976, p, 23.
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Figura 6, {Cudntos privilegios tienes? Fuente: Chart: How

privileged are you? 2012,

La discriminacion maltiple

Una mirada critica sobre la
nocion de doble o triple dis-
criminacion ha llevado a con-
ceptualizarla como una inter-
seccionalidad de tipo “suma-
tivo”, o “monafocal” (desa-
fiando lo que los anglosajones
Uaman singie issue), que pau-
latinamente ha ido dando pa-
50 a una nueva mirada: “la
discriminacion multiple” o las
“desigualdades multiples”
{Duclos, 1993; Fredman,
2005; Grabham, 2006; Gra-
bham, Cooper, Krishnadas y
Herman, 2009, entre otros).
Este enfoque se vuelve mas
dinamico, al considerar que
no existe una sola causa de
discriminacion, sino una ma-
rafia de interrelaciones que
conforman las experiencias
complejas de las personas y
de las estructuras sociales
que organizan nuestras vidas
(Grabham, Cooper, Krishna-
das y Herman, 2009, p. 1).

Su objetivo es trascender el
poder descriptivo y sumative
ligado al hecho de contar
cuantas discriminaciones
atraviesan a un sujeto, a mo-
do de lista inacabable de de-
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sigualdades, para fijarse en cdmo cada una de
las experiencias de una persona es fruto de la
interrelaciéon de muchas estructuras social-
mente construidas, La imagen mas evocadora
de esta mirada seria literalmente la maraha
{dibujada por la artista Cecilia Molano, Palma
de Mallorca, 2012, ver Figura 7,), una figura
tridimensional que alude al lio, a la ruptura
con los binarismos y las miradas lineales y que
permite introducir la complejidad necesaria
para concebir tanto las identidades como los
privilegios.

Figura 7. Maraiia, Cecilia Molano. Fuente:
Molano, 2012 (portada del libro “Intersecciones.
Cuerpos y Sexualidades en la Encrucijada”).

Esta nocion de discriminacion multiple es la
que ha entrado a formar parte de las politicas
pliblicas, tanto a nivel europeo como estatal,
especialmente presentes en las paliticas de
igualdad o sobre (a discapacidad, Esta entrada
se ha hecho a menudo a costa de no hacer
presente el origen de la interseccionalidad,
que esta ligado a una critica racial importan-
te. A menudo se presenta como una mirada
“amable” sobre la inclusion de la diversidad
presente en la sociedad, en algo que se po-
dria llamar irénicamente el “Sindrome
Y.M.C.A.”, por reducirse a evocar diferentes
desigualdades obviando como las diferentes
desigualdades atraviesan a los sujetos y tie-
nen relaciones reciprocas (o mostrando “una
coleccion de algunas desigualdades, o perso-
najes, tal y como representa el con]unto mu-
sical Village People y su famosa cancién de
1978, ver Figura 8). O reduciendo el potencial
radical que tienen algunas de estas criticas

sociales que provienen de los movimientos so-
ciales. Es decir, valviendo a concepciones que
simplifican la interseccionalidad a una mirada
sobre la diversidad de la ciudadania y las di-
ferentes pujas por abtener reconocimiento,
en lugar de entender este concepto como una
relacion entre desigualdades y que evidencia
las relaciones de poder.

Frecuentemente se alvida que la interseccio-
nalidad surge como una teoria critica desde
los movimientos sociales antirracistas y femi-
nistas, de modo que, a menudo, los discursos
académicos (y los legales) tienden a neutrali-
zar las aportaciones de los movimientos socia-
les mas criticos (Erel, Haritaworn, Gutierrez
Rodriguez y Klesse, 2008). A veces este len-
guaje inclusivo en el que aparece el término
interseccionalidad es sélo una cortina de hu-
mo retérica que esconde la ausencia de un
analisis interseccional que es sustituido por
“una muestra” representativa de la diversi-
dad.

;Y ahora qué? Las categorias en relacian

Gracias a las miradas criticas sobre la inter-
seccionalidad hemos asistido a una eclosidn
de apuestas teoricas que tienen algo en co-
mun: sefalan la importancia que tiene désa-
fiar ta mirada interseccional como algo identi-
tario y poner el acento en las relaciones reci-
procas que mantiengn algunas deSIgualdades
Estas deSIgualdades cobrardan mas o menos
1mp0rtanc1a seglin los contextos, donde gene-
raran dinamicas de inclusién/exclusion y asi
como cierto acceso a los privilegios. Seran au-
toras que se manifiestan con su propia inter-
pretacion de la interseccionalidad, sirviéndo-
se de conceptos como: “matriz de dominacion
y sistemas entrelazados de opresion” (interio-

Figura 8, Village People. Fuente: Disco
(muziekgenre), s/f.
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cking systems of oppression) (Collins, 1990);
“ejes de desigualdad” (Feree, 2009; Klinger y
Knapp, 2007; Knapp, 2005; Winker y Degele,
2009; Yuval-Davis, 2006}, “interdependencia
de ejes de opresion” (Walgenbach, Dietze,
Hornscheidt y Palm, 2007), etc. Podemos se-
nalar las diferentes in-
fluencias, que provienen
desde miradas mas inspira-
das en una critica desde la
raza, u otras criticas sobre
la identidad de corte po-
sestructuralista, al tiempo
que existen influencias
geopoliticas importantes.
Las voces norteamericanas
ofrecen una apuesta inter-
seccional donde la raza se-
ra muy impertante, frente
a otras miradas como la
proveniente del Reino Uni-
do que incluyen un interés por incluir la criti-
ca a la discriminacion racial y decolonial de
una manera mas tardia y motivada por in-
fluencias globales.

e

Eura 9

Hay dos imagenes posibles que ayudan visua-
lizar estas propuestas. Por una parte, la ima-
gen evocadora de estos debates posestructu-
ralistas sobre la identidad y la intersecciona-
lidad bien podriz aludir a un espejo roto, en
la medida que la identidad es plural, pero
también se podria entender como fragmenta-
ria al tiempo que conforma una unidad que
llamariamos sujeto (ver Figura 9). Una imagen
que vista en el conjunto de cada uno de sus

Figura 10, Mikado. Fuente: Celebrating
Intersectionality? s/f.

. Espo oto. Fuente:
Broken mirror chaos deities death,

s/t

fragmentas rotos puede ser inclusa “mons-
truosa”, que amplia algunas partes de la ima-
gen mas que otras, si bien configuran el refle-
jo de una persona en particular, Otra posible
representacion la podemos encontrar en el
“mikado” de la Figura10, usada en el congre-
so aleman sobre intersec-
cionalidad titulade “Cele-
brating Intersectionality?
Debates on a multi-faceted
Concept in Gender Stud-
ies” (Celebrating Intersec-
tionality?, s/f). Un juego
ancestral chino que consis-
te en poder coger un palito
de madera que esta apoya-
do sobre otros, y cuya difi-
cultad consiste en no mo-
verlos todos, premiando a
quien mas equilibrio vy
coordinacion  viso-motora
demuestre. La imagen de interdependencia,
donde los palitos de madera del Mikado estan
apoyados los unos sobre los otros, refleja bien
esta necesidad de interdependencia y rela-
cion reciproca. Sin embargo, ambas imagenes
alientan, quizas inintencianalmente, a pensar
gue estas desigualdades u organizadores so-
ciales operan a un nivel individual, Cuestion
que tiene que ponerse en perspectiva con la
construccion social y situacion estructural de
las desigualdades, la cual puede verse refle-
jada en los “assamblages” que propone Jashir
Puar (2007).

Los agenciamientos y las articulaciones
“terroristas”

Jasbir Puar nos propone abandonar los mode-
los y politicas identitarias e interseccionales
gue se limitan a nombrar y crear ciertas iden-
tidades con el objetivo de reclamar derechos,
y en su lugar, fijarnos en los “agenciamien-
tos” o “ensamblajes”™ (2007, p. 206). El tér-
mino “assemblages” se podria traducir al cas-
tellano por “ensamblajes”, que Jasbir Puar a
su vez toma del francés “agencement”, tal y
como enuncian Gilles Deleuze y Félix Guattari
{1980/1988). Para poder resolver esta duali-
dad (agenciamiento y ensamblajes), utilizo la
misma traduccién que hacen Carrmen Romero
Bachiller (2006) y Ménica Silvia Nasi en el li-
bro French Theory {Cusset, 2005), que tradu-
cen “agencement” por “agenciamiento” y
“articulaciones”.
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El objetivo de este enfoque seria desmantelar
las politicas basadas en la representacion
identitaria, que son de alguna forma narra-
ciones de la excepcion frente a la mayoria, y
entrar de lleno en el analisis de los afectos,
de las convergencias espaciales, temporales y
corporeas.

La diferencia entre la interseccionalidad y las
articulaciones o agenciamientos seria que:

La interseccionalidad trataria de comprender las
instituciones politicas y cdmo protegen las nor-
mas sociales, observando su administracion disci-
plinante; mientras que los agenciamientos sop
una manera de reintroducir lo politico en las poli-
ticas, preguntarse por las prioridades e ir mas
alld de lo establecido (Puar, 2011, parrafa 25).

Jasbir Puar también critica el uso mayoritario
del enfoque interseccional, sefalando que nas
fijamos mucho mas en las diferencias y las
excepciones, en lugar de pararnos a pensar
saobre ese sujeto hegemdnico al que decimos
criticar. Es una propuesta que lleva a “repoli-
tizar” el activismo, los problemas pdblicos y
las politicas, en la medida que estos ambitos
han descuidado cuestiones clave, como pof
ejemplo, los efectos de la divisidn entre pro-
blemas publicos o privados; el impacto de las
politicas de representacion al privilegiar los
problemas de las élites en lugar de aquellas
personas a quienes dicen representar (Spade,
2010), etc.

Jasbir Puar se fija en un efecta concreto no
deseado de las politicas interseccionales: el
sujeto politico de las «mujeres de color» de-

CSLEN U N

g6 BAY|

VARONES TRANS
YO WO VoY |

viene en una categoria que parece haber sido
vaciada de contenido, al tiempo que se ha
usado de formas muy determinadas. Critica
que, sin quererlo, contribuye a producir un
“Otro” que ha de ser la “mujer de color”,
siempre subversiva y en lucha (Puar, 2011).
De la misma manera, bien podrian ser los su-
jetos trans o queer los ejemplos necesarios
para desafiar los binarismos de género; las
personas gitanas en el contexto del Estado
espafiol como “el lugar desde donde se pro-
duce el racismo”. En este sentido, Mauro Ca-
bral (2010) sefialaba, precisamente, la ins-
trumentalizacién de la intersexualidad como
ejemplo repetido y necesario para explicar la
teoria queer, cuando se presenta a la persona
intersexual como permanentemente en rebel-
dia con el sistema de sexo y género, siempre
combatiente y disidente de la norma, pero
despojandola de su derecho a ser una persona
con la misma conciencia social {o falta de la
misma) gue el resto,

Esta mirada entronca con todo un conjunto de
conceptas como son “pink-washing”, que
vendria a senalar cdmo una empresa, institu-
cion o Estado usa la igualdad para “suavizar”
otros aspectos que reproducen precisamente
la desigualdad (Spade, 2010); “homonormati-
vidad”, que se refiere a aquellas politicas
gays que reproducen los aspectos mas (hete-
ro)normativos, vinculados a ser apoliticos, al
consumismo, promoviendo la reproduccion de
los roles binaries de género, o la manogamia,
entre otros (Duggan, 2003, 2011); “diaspora
queer” o como los procesos migratorios estan
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entrelazados con la identidad, el sentido de
pertenencia y la nocion de hogar?; “homona-
cionalismo”, una racionalizacién que permite
mantener a “los primitivos” fuera de la tierra
de los “paises avanzados”, usando el racismo
en el nombre de la proteccién de los derechos
queer o LGTB, haciéndolos compatibles con la
etica neoliberal (Puar, 2007). Estos son solo
algunos de los conceptos mas recientes que
ayudan a articular precisamente una mirada
critica sobre las relaciones de poder y el pri-
vilegio. Por otra parte, poder abordar estos
mismos conceptos y su pedagogia puede ser
objeto de otro articulo, cuestion que dejamos
para otro momento,

Fijandonos en como se ha representado esta
mirada sobre los agenciamientos y los ensam-
blajes, podriamos senalar como ejemplo la
Figura 11, realizada por Blas Radi (2014),
donde anuncia: “Si en tu evento no hay varo-
nes trans, yo no voy”. Esta vifieta es un posi-
cionamiento que hace caonsciente, precisa-
mente, el uso de los términos e imagenes que
representan la transexualidad a manos de las
personas cis (no trans) y que a menudo con-
tribuyen a cosificar y utilizar a las personas
trans de una manera reduccionista, instru-
mentalizando sus voces en beneficio propio.

Se pueden encontrar mas ejemplos en las pre-
sentaciones criticas sobre la prioridad que se
le ha dado a conseguir matrimonio entre per-
sonas del mismo sexo y los efectos que esto
produce al dejar de lada otras necesidades
que tienen las personas LGTBQ. Son perspec-
tivas criticas que sefhalan el papel que juegan
instituciones como el ejército, la iglesia o las
prisiones en la discriminacion especifica con-
tra las personas LGTBQ. Las Figuras 12 y 13
son imagenes ejemplos de estas campanas
criticas, en concreto del colectivo “Against
equality (2012). Queer challenges to the poli-
tics of inclusion” (“Contra la igualdad. Retos
queer a las politicas inclusivas”. Para ver
mas: http://www.againstequality.org/). Ima-
genes producidas por Cristine Drach (2009,
Drop condoms not bombs, tirad condones no
bombas) y de Ryan Conrad (2009, Queer
should be stoking the flames!, |@s queers de-
berian estar avivando las llamas).

Estas imagenes de las Figuras 12 y 13 estan
conectadas con formas de. activismo queer

 Entre otros, ver: Eng (2010); Fortier (2001); Gopinath
(2005); Romero-Bachiller y Platero Méndez {2012).

2

Figura 12. Drop condoms not bombs, Fuente:
Drach, 20049.

gue ya se vivieron en el Estado espafol en los
afos 90, por ejemplo con el colectivo La Ra-
dical Gay, que se presentaban como maricas
antimilitaristas. Este colectivo generaba for-
mas criticas de movilizacion, como se ve en la
Figura 14, donde aparece la frase “El Ejército
es heterosexual” en la fotografia del artista
madrilefio Andrés Senra (1992), que se vincula
directamente como parte del linaje de los
conceptos anteriormente descritos. Para la

Figura 13. Queer should be stoking the flames!
Fuente: Conrad. 2004,
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Figura 14. El ejército es heterosexual. Fuente: Senra,
1992.

Radical Gay, lo gay no solo es una practica
afectivo-sexual sino también un posiciona-
miento politico critico, radical.

Por Ultimo, podriamos hacer un salto en el
tiempo y situarnos en un momento mas cer-
cano al presente para fijarnos en el “Orgullo
Migrante” de 2009, convacado por los colecti-
vos queer de Madrid, en lo que se ha venido
(lamando desde 2006 “Orgulloe Alternativo”. El
eslogan “Con fronteras no hay orgullo” hace
evidente una mirada interseccional que criti-
ca precisamente la falta de atencion a las ne-
cesidades de las personas LGTBQ migrantes y
asi como la ausencia de apuestas criticas en
las organizaciones LGTB “oficiales” {ver Figu-
ra 15).

En suma, can estes ejemplos trato de mostrar
la existencia de un recorrido a lo largo del
tiempo y desde diferentes lugares, que pone
en tela de juicio que esta Ultima propuesta
interseccional, sobre los agenciamientos y las
articulaciones sea tan "nueva” o que no se
esté produciendo también en diferentes con-
textos no anglosajones. Se trata mas bien de
un conjunto de practicas criticas que tienen
su propia historia y que se producen local-
mente, bajo derivas propias.

Algunas ideas finales

Desde las primeras aportaciones del Com-
bahee River Collective (1977/1981) y las teo-
rias duales sobre la discriminacién de clase y
sobre las mujeres han pasado ya mas de tres
décadas. Después llegaron las politicas y el
activismo con miradas interseccionales, asi

como una prolifica literatura sobre las
dobles discriminaciones y las intersec-
ciones. En este recorrido se hace evi-
dente la importancia vernacula vy
transformacional que tiene las con-
cepciones interseccionales que se es-
tan haciendo desde diferentes lugares.
Esta diseminacion y produccion local
evidencian la “buena salud” y visibili-
zan el cuantioso trabajo en este dmbi-
to critico que podemos llamar inter-
seccionalidad, no sélo en los paises
anglosajones.

Ademas, ya desde sus origenes, se ha
tratado de una politica radical que no
buscaba ser dacil con lo que la socie-
dad consideraba “normal”, desafiando
la neutralidad y modelos Unicos. In-
troduce preguntas y analisis que sefa-
lan que existen voces que no escu-
chamos, problemas que no conocemos y efec-
tos no deseados de acciones o politicas que
podrian parecer “igualitarias”. Por tanto, en
una pedagogia critica es importante respetar
esta vocacion transformacianal, desconfiando
en aquellas miradas mas cémodas y amables
de la interseccionalidad, para volver a esos
origenes radicales que llaman a repensar las
simultaneidades, las encrucijadas y los silen-
cios, las relaciones de poder, los privilegios y
€l empoderamiento.

Conocer las diferentes apuestas tedricas y
también como poder representarlas, puede
ayudar a entender las genealogias del pensa-
miento critico, ofreciendo una serie de cono-
cimientos que puede ser Utites para el acti-
vismo, la practica docente o politica. Puede
facilitar, a su vez, no tener que “inventar la
rueda” en cada asamblea, debate o relectura
de textos del feminismo Negro, por ejemplo,
contribuyendo seguir sumando nuevos avances
criticos, que se puedan insertar en un contex-
to de resistencia glabal.

Finalmente, querria reiterar que las metafo-
ras aqui presentadas son sélo una manera de
estimular y compartir una experiencia peda-
ghgica concreta, con la voluntad de conectar
con muchas otras maneras de hacer accesible
conceptos complejos y formas de disemninar
ideas criticas. En este sentida, deseo que este
articulo de pie a un espacio abierto al debate
sobre como ensefamos y difundimos nuestras
ideas criticas. .
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. PRESENTACION

Ei derecho a mirar no nos invita Unicamente a ver. En un sentido
personal comienza con |a mirada a los ojos del otro para expresar
amistad, solidaridad o amor. La mirada debe ser mutua; en ella,
debemos construirmos los unos a los otros o fracasara sin remedio.

Nicholas Mirzoeff. E! derecho a mirar

Escuchar es tamhbién un modo de mirar
¥ un dispositivo para crear la comprensién como empatia
capaz de volverse elemento de intersubjetividad

Silvia Rivera Cusicanqui. Un mundo ch’ixi es posible

El Centro de Investigaciones y Estudios de Género (CIEG), entidad académica
adscrita a la Coordinacién de Humanidades de la Universidad Nacional Autonoma de
México, tiene como objetivo producir conocimiento tedrico y aplicado de alto nivel
académico en el campo de los Estudios de Género y feminismes, desde un enfoque
interdisciplinar, para el anélisis de problemas sociales complejos y 1a elaboracion de
propuestas que respondan a los desafios nacionales y globales. El CIEG fue creado
el @ de abril de 1992 como Programa Universitario de Estudios de Género (PUEG) y
el 15 de diciembre de 2016, el pleno del H. Consejo Universitario de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM) aprobéd su transformacién de programa a
centro de investigaciones,

Una de las principales tareas del CIEG consiste en fortalecer la incorporacién de la
perspectiva de género y la cooperacion con instituciones nacionales e internacionales,
asi como promover la construccion de colectividades de aprendizaje, a través de la
produccién de conocimiento critico para la prevencion y erradicacion de la violencia
de genero en los espacios académicos, profesionales, laborales y sociales.

En este documento la Secretaria de Proyectos Estratégicos del CIEG y el
Departamento de Pedagogias Criticas y Restaurativas (adscrito a |a misma),
presentan el informe sobre |la experiencia de sensibilizacion y formacién del curso
“La con-vivencia y la incorporacién de la perspectiva de género como
estrategias para eliminar la discriminacion y la violencia de género hacia las
victimas”, dirigido a personal de la Comision Nacional de los Derechos Humanos
(CNDH). El curso tuvo una duracion total de 10 horas, y se llevé a cabo los dias 31
de octubre (sede Marco Antonio Lanz Galera, CDMX), 7 de noviembre (sede Rosario
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Ibarra de Piedra, COMX) y 8 de noviembre de 2023 (sede Marco Antonio Lanz Galera,
CDMX).

A través de este informe damos cuenta de las procesos de sensibilizacion, reflexion
y concienciacion colectiva, que permitieron articular herramientas sensibles,
conceptuales y practicas desde las perspectivas de género, derechos humanos,
interseccionalidad, diversidad e interculturalidad.

La invitacién a mirar con estas perspectivas sitia al centro la reflexién sobre la
construccion cultural y historica de nuestras formas de mirar, percibir, dar lectura,
interpretar y ejercer juicios y, por lo tanto, reproducir practicas que responden a
organizadores socioculturales camo el género. Cuando hablamos de perspectiva de
género nos referimos a una herramienta tedrica, conceptual y practica, pero también
a una ubicacion desde donde mirar. Es decir, a una manera de enfocar los contextos
y espacios de las personas, que configura pedagogias con enfoques feminista,
interseccional y restaurativo, a partir de las cuales "desaprender” resulta un ejercicio
primordial para identificar los sesgos, esterectipos y mandatos incorporados social y
culturaimente; y para efeciuar movimientos afectivos, cognitivos y conceptuales, que
permitan mirar con perspectiva los contextos y las necesidades situadas de las
diversas realidades a las que atiende el personal de la Comisién. Todo ello implica el
reconocimiento de que no existe neutralidad en la percepcién de la realidad, la
produccion de conocimiento, |a percepcién de la justicia, la percepcién y abordaje de
la violencia y, por tanto, en el ejercicio de la busqueda de garantias y derechos.

De forma particular, nos interesa destacar la importancia de aulas que se conforman
de manera interdisciplinaria y en dénde las diferentes posiciones académicas,
profesionales y laborales de sus integrantes? fungen un rol primordial en el analisis
de realidades desde diferentes angulos. Por ejemplo, en el aula hibrida® que se
integré durante el curse, contamos con la presencia de personas visitadoras,
visitadoras adjuntas, personal administrativo, analistas de expedientes y datos,
personal proveniente de los campos de la medicina, trabajo social, antropologia,
sociologia, derecho, pedagogia, criminalistica, entre otras, asi como juventudes que
realizan servicio social en la Comisién.

! En este informe se utilizara como formula del lenguaje incluyente para enunciar a quienes asistieron
al curso el pronombre "les”, que pretende la inclusién de los, las y aquellas idenlidades sexogenéricas
diversas.

2 E| curso contempléd adaptaciones de ejercicios y materiales didacticos que pudieran ser empleados
en el aula de las sedes y en el aula virtual. La presencia en promedio de ambas aulas correspondio a
111 personas.
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Las reflexiones dispuestas en el informe rescatan las voces de las personas
participantes en el aula presencial y virtual (recuperadas de |as bitacoras de las
docentes, el chat y los ejercicios in sitv durante las sesiones), el registro visual y los
procesas de trabajo colectivo, asi como las reflexiones derivadas del ejercicio final
realizadc durante |a tercera sesion en donde se invitd a la configuracion colectiva, por
equipos de trabajo, de un Decalogo de Buenas practicas. Asimismo, se integran las
reflexiones provenientes de los comentarios finales solicitados para la evaluacion del
curso, los cuales articulan la percepcion del curso y los aprendizajes significativos de
cada participante.

A través de las voces se reconoce el alcance de los objetivos propuestos y la
necesidad de procesos de sensibilizacién y formacion continua que permitan transitar
de la vivencia a la construccidn colectiva de concienciacion v conoacimiento practico,
asi como de ejercicios sensibilizadores que habiliten el transito de paradigmas
punitivos socialmente construidos hacia Idgicas sensibles, reparadoras, que generen
un reconocimiento de como los esterectipos, los mandatos, los sesgos y el engranaje
de las violencias estructurales, directas y simbdlicas, abonan a las |6gicas
sancionadoras, punitivas e invisibilizadoras de las disidencias y los sujetos periféricos
y basurizados, que son quienes comiUnmente resultan blanco en la omisidén de
garantias y dificultades en el acceso a derechos.

Il.  NECESIDADES A LAS QUE ATENDIO EL CURSO

La propuesta pedagogica solicitada por la Subdireccion de Profesionalizacion de la
CNDH, en cumplimiento al programa anual de capacitacion 2023, fue disefiada a
partir de la cédula de deteccion de necesidades que integra las areas de oportunidad
en la profesionalizacion de |as personas servidoras plblicas de toda la Comision, en
correspondencia con la NOM NMX R 025 SCFI 2015, la cual promueve la igualdad
laboral y no discriminacién, en cuanto a que el personal debe actuar conforme a una
cultura de igualdad y equidad.

Esta propuesta atendié a la necesidad de ofrecer procesos de sensibilizacion y
formaciéon que permitieran al personal de la CNDH conocer, analizar y desarrollar
estrategias analiticas, sensibles, y practicas, para que, a través del cuestionamiento
y el acercamiento critico reconocieran, identificaran y promovieran ta eliminacion de
practicas discriminatorias y de violencia de género en el acercamiento a victimas de
violacion de derechos. '
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La propuesta pedagégica se articulé a partir de [a documentacién, revisién y analisis
de las quejas que durante el afio 2023 recibi6 la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos. En el andlisis se identificaron las problematicas que mayormente se
presentan a la Comision y que estan relacionadas con la interseccién de condiciones
como pobreza, vejez, discapacidad {y otras condiciones de opresidn), asi como
escenarios en donde el acceso al derecho a la salud y el debido proceso (entre otros),
presentan carencias. Lo anterior, derivd en una propuesta de sensibilizacién y
formacion enfocada en el desarrollo de visiones amplias, complejas y situadas, pere
sobre todo afectivas, sensibles, abiettas al extrafamiento y desnormalizacion de |a
violencia, como herramientas pfi‘mordiales para atender a las personas peticionarias.

. PROPUESTA DE CURSO

El curso “La con-vivencia y la incorporacion de la perspectiva de género como
estrategias para eliminar la discriminacién y la violencia de género hacia las
victimas” se estructurd a partir de tres ejes tematicos:

1. Incorporacién de las perspectivas de género, derechos humanos,
interculturalidad y de la diversidad para analizar, comprender y proponer
estrategias para la eliminacion de la discriminacion y |a violencia de
genero.

2. Analisis de las relaciones de género desde una mirada analitica, critica
e interseccional.

3. Préacticas y acercamientos sensibles a victimas de viclacién de derechos
humanos para reconocer, identificar y eliminar la discriminacion y la
violencia de género a través de la con-vivencia y la incorporacion de la
perspectiva de génerc como estrategias de accion,

Dichos ejes se articularon® con ejemplos concretos de viclaciones de derechos tales
como:

s Derecho a la vida y el acceso a la informacion en materia de salud de adultos
mayores y de personas con discapacidad.

e Derechos de victimas de condiciones inadecuadas de gobernabilidad,
condiciones de habitabilidad, proteccion a la salud en su modalidad de salud

3 Derivado de la documentacién, sistematizacion y andlisis de las quejas derivadas a la Comision
Nacional de Derechos Humanas durante 2023.
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mental, a la seguridad juridica y a la legalidad en los centros de reinsercion
social. ,

s Derechas a la integridad, seguridad personal, a la legalidad y a la seguridad
juridica de personas en candicién migrante.

e Derechos a la proteccion de |a salud y a una vida libre de violencia obstétrica.

Durante las tres sesiones se analizaron, discutieron y problematizaron casos
concretos de violacidon de los derechos humanas, a través de materiales tedricos,
literarios, audiovisuales y artistico-culturales. Se compartieron conocimientos,
experiencias y reflexiones en colectivo con la intencion de identificar y desarrollar
estrategias tendientes a la eliminacion de cualquier forma de discriminacion y de
violencia de género dirigida a victimas de violaciones de derechos humanos. Lo
anterior promovié el cuestionamiento de esterectipos, sesgos, estigmas, mandatos
de |la masculinidad y de la feminidad que “normalizan” la mirada, asi como el
afrontamiento de formas de violencia, discriminacion y violencia de género, ademas
de proponer formas alternativas de acercamiento a victimas. También posibilité la
reflexién sobre la normalizacion de la violencia, las practicas odiantes y el uso del
poder que legitima omisiones, sesgos, e injusticias.

3.1 Objetivo general

Que quienes asisten al curso:

Conozcan, analicen y desarrollen estrategias analiticas para que, a través del
cuestionamienito y el acercamiento critico, reconozcan, identifiquen y promuevan la
eliminacion de practicas discriminatorias y de violencia de género en el acercamiento
a victimas de violacién de derechos.

3.2 Objetivos especificos

Que quienes asisten al curso:

1. Incorparen las perspectivas de género, derechos humanos, interculturalidad y
de la diversidad para analizar, comprender y proponer estrategias para la
eliminacién de la discriminacién y la violencia de género,

2. Analicen las relaciones humanas desde una mirada analitica, critica e
interseccional.

3. Desarrollen practicas y acercamientos sensibles a victimas de violacion de
derechos humanos para reconocer, identificar y eliminar la discriminacion y la
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violencia de género a través de la con-vivencia y la incorporacion de la
perspectiva de género como estrategias de accidn.

3.3 Contenidos tematicos

Sesién 1
Construccion de las relaciones de género

Objetivo particular

Que quienes asisten al curso

Incorporen las perspectivas de género, derechos humanos, interculturalidad, y de la
diversidad para analizar, comprender y proponer estrategias para ia eliminacién de la
discriminacion y la violencia de género.

Temas

1.1 Perspectivas de género, de derechos humanos, intercultural y de la diversidad
1.2 Estereotipos, sesgos y prejuicios

1.3 Mandatos de la femineidad y de la masculinidad en la produccién de formas de
discriminacién y violencia de genero.

1.4 Estrategias para la eliminacion de la discriminacion y la violencia de género

Descripcién

Al inicio de la sesién se expusieron los objetivos y tematicas del curso. Para el
calentamiento se realizo un ejercicio modelado por 10 personas voluntarias del grupo
con el ejercicio "Agruparse a partir de la enunciacion de caracteristicas” y la escritura
de algin momento donde ser diferente les hizo estar en una situacion de
discriminacion y/o desigualdad, con la finalidad de ejercitar la mirada e identificar qué
es aquello que nos hace ser “diferentes” y cultural y arbitrariamente “desiguales”.

Posteriormente se realizé la lectura de “Los nadies” de Eduardo Galeano, mientras se
proyectaban una serie de imagenes {mujeres privadas de libertad, sujetos disidentes
de la heteronorma, expresiones de género diversas, personas en condicion de
discapacidad, infancias trans, personas de diversos origenes culturales, personas
adultas mayores y juventudes en diversos escenarios. Una de las preguntas
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detonadoras para reflexionar sobre quienes aparecian en las imégenes fue:
¢Quiénes se quedan fuera o al margen de nuestra vision?

Después se observé el video “Eliminemos los prejuicios”, en el que se rescataron las
sensaciones, sentimientos y emociones producidas. A partir de ello, se transitd a la
conceptualizacion en colectivo sobre las nociones de desigualdad, discriminacion,
lgualdad, equidad, estereotipos y prejuicios. También se realizé el ejercicio "Las
mujeres deben ser” y "Los hombres deben ser”, en el que se pidio a les participantes
que imaginaran cémo (as personas de su entorno completarian estas frases y
compartieran que estereotipos se encuentran en ellas. Asi, con el propésito de seguir
con las reflexiones sobre prejuicios y estereotipos, se proyectaron videos publicitarios
transmitidos en la televisidn abierta, para que les participantes intercambiaran ideas
sobre la normalizacién de ciertas conductas dependiendo los mandatos asignados al
genero.

Durante el cierre, se escucho el video "La comparsita”, en el que se solicitd a les
participantes cerrar los ojos e imaginar la escena del video. La mayoria companioé lo
que habian imaginado y expresaron su sorpresa al ver a dos mujeres tocando tan
magnifica melodia y no a musicos hombres. Como cierre afectivo de |la sesién, se
pidio a les participantes completar las siguientes frases: “Mi perspectiva personal se
modifica”, "Mi perspectiva social se modifica’” y “Mi perspectiva profesional se
modifica”,

Sesion 2
Construccidn de las relaciones de género desde una mirada analitica situada e
interseccional

Objetivo particular

Que guienes asisten al curso analicen las relaciones humanas desde una mirada
analitica, critica e interseccional.

Temas

2.1 Interseccionalidad como herramienta analitica

2.2 Discriminaciones que intersectan: racismo, clasismo, sexismo, capacitismo
2.3. Privilegios-derachos

2.4 Discriminacion-violacion de derechos
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Descripcion

Al inicio de |a sesién, se realizé la conceptualizacion colectiva respecto a las nociones
de sesgos cognitivos, implicitos y brechas de género. De igual forma, se brinddé un
recuento de la sesidn anterior.

Se hizo lectura en voz alta de un fragmento del texto “La prieta’ de Gloria Anzaldua,
escritora mujer, chicana, tesbiana y poeta. La lectura estuvo acompafiada de una
serie de imagenes (migrantes, fronteras, cérceles, identidades y expresiones de
género diversas, entre otras), para detonar la reflexion de les participantes acerca de
tas condiciones de vida que se presentaban.

Con el ejercicio "Las &s que me conforman”, se propuso la visualizacion y eleccién de
siluetas con las que les participantes se identificaran. Sobre ellas se pidid que
escribieran tados los atributos? fisicos y/o simbdlicos que consideraron les integran.

Algunas de las persanas compartieron sus siluetas y reflexiones al reconocer las
condiciones fisicas, sociales, culturales que les atraviesan y los roles sociales,
familiares, laborales que juegan en sus vidas,

Mas adelante, se proyectaron los videos "Campafia de Racismo en México",
“Feminismo Interseccional” e “Interseccionalidad”, con la finalidad de identificar como
intersectan diversas opresiones.

Un ejercicio para identificar la asignacion social cultural arbitraria de valores sobre las
identidades fue “,Qué tan privilegiado eres?™, que permitié reconocer contextos
personales y problematizar el ejercicio de derechos y privilegios.

Antes de llegar al cierre se proyecté el cortometraje “Cihuatlan: Antigonas de Santa
Martha", que se desprende del proyecto Mujeres en Espiral. Se |lanzaron preguntas
detonantes para seguir ejercitando la mirada desde una perspectiva interseccional,
con el fin de visibilizar las condiciones de vida de las mujeres privadas de la libertad,
y la vulneracién de sus derechos. Asimismo, se vincularon las reflexiones con
escenarios de incidencia.

[
4 A diferencia de las caracteristicas que reproducen un paradigma esencial, los atributos nos remite a
pensar en |a asignacion cultural y valoracion arbitraria.
5 |nstrumento adaptado del texto “Metaforas y articulaciones para una pedagogia critica sobre la
inierseccionalidad de Raquel {Lucas) Platero Méndez.2014
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Para finalizar la sesién, cada participante respondié alguna de las siguientes
preguntas: ¢ Las perspectivas compartidas facilitan el acercamiento y ia comprensién
de los escenarios y las poblaciones con las intervienen? ;De qué manera las
perspectivas revisadas se constituyen en herra-mientras®? ;Como se traduce su
aplicacion en la practica? En plenaria les participantes compartieron algunas de sus
respuestas.

Sesién 3
Con-vivencia e incorporacion de la perspectiva de género como estrategias de
accion contra la discriminacion y violencia de género en materia de derechos
humanos

Objetivo particular

Que quienes asisten al curso desarrollen practicas y acercamientos sensibles a
victimas de violacion de derechos humanos para reconacer, identificar y eliminar
discriminacion y violencia de género, a través de la con-vivencia y |a incorporacion de
la perspectiva de género como estrategias de accion.

Temas

3.1 Aprendizaje y desaprendizaje de formas de discriminacion y violencia de género
producidas en los ambitos de vulneracion de derechos.

3.2 Claves para mirar, cuestionar y extrafaros ante (a violencia en espacios
personales, comunitarios y laborales.

3.3 La persistencia de la mirada y las practicas que normalizan |a discriminacion, las
violencias y la viclencia de género derivadas de un sistema cultural desigual.

3.4 Practicas y acercamientos sensibles a quienes han vivido la vulneracion de sus
derechos humanos

Descripcion

® La nocian herra-mientras fue propuesta por Gabiiela Jauregui y responde a la contextualizacion,
temporalidad y adaptabilidad de las diferentes herramientas, habilidades y nociones que deben
responder a sujetos situados, particulares y realidades parciales.

1
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Al iniciar la sesion se realizd un recuento de lo revisado anteriormente, retomande las
participaciones y siluetas elaboradas en la segunda sesion. Posteriormente, se realizd
trabajo en equipos, en los que se proporcionaron tarjetas del material “Mundo cruel”.
Cada tarjeta presentd una escena que normaliza actitudes cotidianas crueles, a partir
de ellas cada equipo reacciond y compartid sus sentires y reflexiones, teniendo como
guia las siguientes preguntas: (Nos extrafla algo de las escenas? ;Se ha
normalizado la crueldad en nuestras formas de mirar? JSe vulnera algun derecho?
;De qué personas? ;Podemos mirar algunas practicas que normalizan Ia
discriminacion? ;Qué desaprendizajes requerimos realizar para transformar nuestras
miradas? Algunas de las personas participantes compartieron las reflexiones del
equipo y mencionaron coémo este ejercicio les ayudo a ampliar su mirada en el ambite
personal y profesional.

Se invita a la conceptualizacién colectiva tejiendo nociones para articular propuestas
de acciones sensibles desde el modelo de la ética comunitaria y la con-vivencia, tales
como con-dolor (Cristina Rivera Garza), juego de cuerdas (Donna Haraway) y
elementos del enfoque de justicia restaurativa (Zafaroni; Pividori), con experiencias y
ejemplos mas cercanos a les participantes.

Se proyectaran los videos “Mujeres esterilizadas sin consentimienta” y “Javier el nifio
intersexual”. Se circuld de mano en mano la nota perodistica publicada, ef 10 de
agosto de 2022, en el periddico "El sol de México," referente al gasto energético de
las mujeres privadas de libertad del CEFERESO Santa Martha Acatitla que, como
parte de la investigacion accion participativa del proyecto Mujeres en Espiral, se
realizé en 2019 a través de entrevistas para el informe sobre las condiciones de vida
en el penal. Pariendo de los casos, les participantes compartieron sus reflexiones y
sentires en pienaria y a través del chat del aula virtual.

La visualizacion de los casos derivé en la aplicacion de las herramientas sensibles y
conceptuales, asi como de las perspectivas propuestas en el curso a través de la
invitacién a integrar de manera colectiva o individual un Decdlogo de buenas
précticas, guiado por las siguientes preguntas: ,Cual es la importancia de identificar
mandatos, estereotipos y prejuicios a los que se enfrentaron las personas que
interpusieron la queja? ¢ Cuéles son los posibles sesgos, prejuicios y estereotipos de
las personas que reciben las quejas? ¢Que implicaria incorporar la perspectiva de
género en mi como defensorfa de DDHH? 4, Qué implicaria incorporar la perspectiva
de género en la atencion a las quejas y la emision de recomendaciones? ¢En qué
favorece un analisis interseccional?

12
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Para el cierre afectivo del curso, se solicitd a les participantes que contestaran *; Qué
se llevan en la bolsa?”, es decir, qué herra-mientras, perspectivas y estrategias de
accidn se llevan del curso. Ademas, se les dio a conocer la informacién para la
evaluacion del curso.

IV.  CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS (VOCES Y REFLEXIONES)

Este apartado integra reflexiones elaboradas por les participantes en los comentarios
de la evaluacion final y los registrados a lo largo de las tres sesiones en el chat del
aula virtual, que ilustran los procescs de reflexion y apropiacion de nociones y
practicas. Se nombraran como “P1", "P2", “P3", entendiendo a "P* como la persona
participante, y el nimero se refiere a aquel asignado para la sistematizacion de fos
comentartos subidos a la plataforma,

Durante las sesiones del curso se identificd como |a cultura opera sobre la valoracidn
de |a diversidad identitaria, asignando valores y promoviendo la diferenciacion. Esto
se logrd a partir de ejercicios que enlretejieron posturas sensibles y criticas sobre
como operan las jerarquias, las dicotomias sociales y culturales, que derivan en
desigualdades y reproducen practicas y discursos de discriminacién y viclencia.
Ademas, se promovié el acercamiento sensible desde la vivencia personal para dar
cuenta de como incorporamos y aprehendemas, a traves de los aparatos ideoldgicos
del Estado (Althusser) y los mecanismos de socializacién (familia, escuela, medios de
comunicacion, instituciones religiosas, sistemas de salud, redes sociales, entre otros),
estereotipos, sesgos que reproducen prejuicios y que derivan en practicas
estigmatizantes de la diversidad identitaria, cultural, corporal, etaria, entre otras.

Ante el ejercicio movilizador de caminar y agruparse en las diferencias que nos
caracterizan y mirar el material audiovisual sobre “Encasillar a las personas”, las
reflexiones dieron cuenta de la necesidad de identificar los prejuicios construidos que
normalizan actitudes cotidianas que repercuten en el acceso a espacios y derechos
de grupos vulnerados.

En la secundaria, el primer afio sufria discriminacion por ser de otro estado de
la Republica, dicha discriminacion era por parte de otros compaferos {Estado
de Veracruz) Comentario recuperado del Chat de la Seslén 1

El reconocimiento derivo en ta identificacion de los sesgos sociales, cognitivos, de
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género, en los sesgos que los campos disciplinares con sus paradigmas y practicas

imponen:
A los médicos se nos ha formado desde el escalon en que somos “los que
sabemos"; por naturaleza, la relacion médico-paciente es una relacian
desequilibrada, de poder, por lo que el paciente debe y tiene que acatar las
indicaciones y sugerencias que le otorga el doctor. No me habia puesto a
pensar, que, efectivamente, el cuerpo, ia salud, las creencias sobre él,
pertenecen al paciente. Comentario de evaluacién final, P1

En este casa, las reflexiones de P1 se relacionan a la accion sensibilizadora y
formadora del curso que permite localizar sesgos y producir reflexiones sobre las
jerarquias legitimadas socialmente, ante el reconocimiento de contextos, personas,
perspectiva intercultural, de género de los derechos humanos.

Estereotipos y roles de género

En su raiz etimoldgica, la palabra estereotipo remite a la solidez y caracter inmutable
sobre una idea o imagen que culturalmente se acepta. Los ejercicios mavilizadores
presentados visibilizaron las urdimbres y tramas culturales con las que estas
creencias, ideas y representaciones se tejen y posibilitaron desnaturalizar su
hegemonia. Con ello, cada participante pudo reconocer los estereotipos
aprehendidos y realizar movimientos de desaprendizaje de estersotipos vinculados a
lo masculino y lo femenino, abriendo paso a otras formas de expresion y vida:

desgraciadamente en México tenemos una educacién demasiada machista y
que no toman en cuenta el valor que tenemos las mujeres aparle de solo tener

el rot de ser madres, amas de casay no entienden el nuevo papel que tenemos
en la sociedad como, por ejemplo: el ser trabajadoras, proveedores y sostén
de una familia. Comentario evaluacién final, P3

En esta reflexion se reconace y explicita la importancia de la perspectiva de genero y
la necesidad de incorporar estrategias que fomenten la convivencia basada en el
respeto y la inclusién, asi como la integracion de la perspectiva de género en diversas
areas.

Asimismo, el analisis permitio transitar a una mirada compleja sobre cémo operan las
estructuras sociales que legitiman relaciones jerarquicas y valoraciones dicotomicas
sobre lo culturalmente “valioso”, por ejemplo, en los binarios masculino-femenino,
blanco -negro, centro-periferia, riqueza-pobreza, alfabetizado-analfabeta, entre otros.
Dichos binarios también fueron analizados como parte de la herencia colonial en
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nuestros territorios:

...analizar y comprender las relaciones de pader, roles, y las experiencias de
hombres y mujeres en una sociedad determinada. Comentario evaluacion
final, P3

P3 sehala los aprendizajes obtenidos en el curso y menciona la posibilidad que le dio
para comprender |as relaciones de pader, los roles y las experiencias de las personas.
Esto resulta importante en tanto que atiende a los objetivos planteados en las
sesionas 1y 2 del curso.

Mediante los materiales, contenidos, temas y ejemplos utilizados en el curso, se
pudieron generar procesos de sensibilizacion (y de otro tipo de practicas) que
subrayaron la importancia de desactivar los estereotipos. En este sentido, P1 ofrece
una muestra de cémo la sensibilizacion sobre los estereotipos abona en los dmbitos
personal y laboral:

Otro punto que tocd mi pensamiento fue el hecho de verme reflejada en los
comerciales sobre las "funciones” de la mujer. No me habia puesto a analizar
que, en la television siempre se ha mostrade a la mujer como [a que estaen la
cocina, lava, plancha, cuida a los hijos, y aunque ia pongan que va ai trabajo,
hace yoga, va al gimnasio, siempre termina en casa dandole un beso a los
hijos. Comentario evaluacion final, P1

Esos estereotipos los tenemos tan arraigados que resulta dificil cambiar la
perspecliva, perg, considero que sensibilizaciones como las ofrecidas en este
curso, pueden mejorar un poce la visian y cambiar de enfoques, con nosotros,
con los nuestros, y comoe lo sefalé en mi decalogo, se va a reflejar en el trato
hacia los demas. Comentario evaluacion final, P14

Por otra parte, P44 pone el acento en la metodologia del curso, que retoma la propia
vivencia para detectar prejuicios, estereotipos y creencias que pueden liegar a ser
discriminatorios. Como lo refiere, estas experiencias de des-aprendizaje podrian
incluir a todo el personal;

[...] realizado talleres de este tipo, seria buena disefiar parte del curso en una
metodologia educativa basada en el aprendizaje con dindmicas vivenciales, y
no tan tradicional, ademas de que se vuelvan obligatorias para todos, a esto
incluye no solamente personal administrativo yfo sustantivo, sino incluir
medios y altos mandos. Comentario final de evaluacion, P44
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El curso sin duda me lleva a una reflexion sobre todos y cada uno de los temas

que tuvimos |2 oportunidad de tratar y en las que cada dia nos enconframos

inmersas en las relaciones de género, en lo que naormalizamos, en lo que.
hemos aprendido de generacidn en generacion; nuestros propios tables,

nuestros propios prejuicios, estereotipos y creencias sobre las cuales estan

fundamentados nuestros mas profundos temores, perc a su vez, nuestros mas

profundas acciones, esas de las gue no somos conscientes, 0 esas que nos

da "pena” admitir pero que habitan en nosotros y que son discriminatorias.

De esta manera, la importancia de acuerpar la interseccionalidad que viven
algunas personas o que enfrentamos nosotras mismas; en mi ¢aso por ser
mujer con discapacidad, pero que también desde mis privilegios me toca vivir
y enfrentar mis diferencias y mis derechos. Comentario final de evaluacion,
P37

Mirada interseccional

La interseccionalidad “hace referencia a |a situacién en la cual una clase concreta de
discriminacion interactia con dos o mas grupos de discriminacién creando una
situacion Unica" (Expdsito Molina, 2012:208). La mirada interseccional refiere a la
apropiacién y acuerpamiento de [a herramienta analitica como una forma critica de
articulacion de sensibilidades que permitan reconocer las condiciones, situaciones y
posiciones en las que se organizan a los sujetos: sus contextos, demandas y
necesidades. L.a mirada interseccional resulta una herramienta sensible y critica de
ubicacién del lugar de enunciacién desde el cual se lee e interpreta la realidad.

Como parte de la dinamica para abordar la interseccionalidad, en la que se pidio a les
participantes que localizaran atributos culturales, sociales, fisicos y simbolicos en
siluetas personales, surgieron comentarios como el siguiente:

Otro tema relevante en el curso, es el relative a la interseccionalidad, el cual
se puede entender como un cruce de circunstancias, que tenemos todos como
seres humanos, genero, sexo, raza, religion, lugar de origen, nacionalidad,
caracter(sticas fisicas, educacion, y otras, mismas que al cruzarse, nos hacen
ser mas o menos privilegiados en nuestras vidas, destacando con lo anterior,
que es posible algunas personas sufran multiples tipos de discriminacion,
como el caso de una mujer, que a su vez es indigena, y adolescente, y con
discapacidad, guien lamentablemente tendra menos acceso al respeto a sus
derechos humanos, que una mujer qué a su vez es joven, Y blanca y
profesionista. Comentario final de evaluacién, P57 '

Otra actividad que consideré relevante, fue donde en una silueta plasmada en
una hoja blanca, debia de describirme como persena, de momento fue dificil y
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he de confesar que me comenceé a sentir incomodo al sélo poder establecer mi
sexo, mi orientacion sexual y mi profesién, sin embargo el ejercicio ayudé a
darme cuenta que soy mucho mas que eso, de manera intima e individual y
también para mi circulo social, muchas veces creemos que somos un titulo
profesional o un estatus social, y nos olvidamos de nuestra esencia, incluso a
veces renegamos de nuestro origen, por una falla importante del sentido de
pertenencia, a veces nosotres mismos nos saboteamos y nos discriminamos
y es importante romper con esos patrones de conducta. Comentario final de
evaluacion, P43

P43 habla de la incomodidad que le produjo el ejercicio personal de reconocerse en
las intersecciones. El transito de la vivencia a la conceptualizacién, de |a puesta en
practica de las nociones y las perspectivas revisadas, generd desplazamientos
pedagogicos fundamentales entre les participantes, que les colocan en otro lugar para
mirar, comprender, desnormalizar |as viclencias y generar empatia.

Considero que una buena sensibilizacién al personal siempre rinde frutos a
corto, mediano y largo plaze. Comentario final de evaluacién, P1

La interseccionalidad se convierte en materia importante, no hada mas en mi
vida diaria, sino en mij trabajo, el entender la particularidad de cada ser
humano, vuelve obligatorio antes de emitir un juicio, lo gue me constrifie a ser
mas observador y empatico, asf como, analitico antes de emitir algin juicio [...]
Comentario final de evaluacién, P53

Asi es como |la metodologia fundamentada en una pedagogia feminista interseccional
prioriza la experiencia personal y la vivencia cotidiana para desnaturalizar y
desnormalizar tas estructuras y categorias asignadas arbitrariamente:

Las "&" que soy", porque inicialmente permitié que pudiera ver e identificar qué
soy, parece increlble pero al hacer ese ejercicio puedes visualizar lo mucho
que eres tanto en aspectos positivos, como “negativos” (la mayorla dice solo
los positivos, perc todos tenemos aspectos quiza no tan "buenos” o no bien
vistos par los demas) y eso también me resulto relevante, porque me hizo
darme cuenta que también soy multivuinerable, si se me permite el t&rmino
(interseccionalidad), por esos "&" que soy que me pueden hacer diferente a los
demas y es cuando haces conciencia de lo relevante saber con.vivir, eliminar
la violencia y discriminacidn en nuestros actos. Comentario final de
evaluacion, P30

A continuacion, se presentan algunas de |as siluetas trabajadas durante el curso:
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Discriminaciones que intersectan

La discriminacion, de acuerdo con el Glosario de Términos sobre igualdad y no
discriminacion del Consejo para Prevenir y eliminar la Discriminacion (COPRED) de
la Ciudad de México, se define como “una practica que diferencia en el trato a las
personas por una condicion determinada, haciendo menoscabo de sus derechos y
colocandola en una situacién de desventaja, marginacion, exclusion y vulnerabilidad.”
(2016: p. 7) La practica de la discriminacion responde a un contexto socio cultural
determinado, por lo que no sélo permea las relaciones entre ias personas, sino que
se institucionaliza a través de los marcos normativos, los lineamientos de acceso a
los bienes y servicios publicos y otro tipo de ordenamientos generales.

El andlisis de la institucionalizacidén de la discriminacion llevo al reconocimiento dsl
aprendizaje de [os procesos de diferenciacidn, valoracion, desigualdad,
estigmatizaciéon de grupos vulnerados (mujeres indigenas, mujeres privadas de la
libertad, infancias intersexuales, entre otras):

Al menos yo identifique que les atraviesa la discriminacion, la pebreza,
racismo, el limitado acceso a tralamiento de temas de salud, la agresion
durante y después del embarazo, la sexualidad, injusticia ya que un gran parte
de la poblacién o al menos una parte importante de esta son inocentes la
corrupcion por parte de las instituciones.

Las personas privadas de su libertad atraviesan la discriminacion, ya que no
tienen acceso a sus derechos, no son escuchadas, no tienen acceso a la
Justicia real, el sobre ponerse fisicamente y psicologicamente para sobrevivir
en el encierro.

Se debe estudiar cada caso y las situaciones de interseccionalidad de cada
persona, todas comparten ciertas caracteristicas, pero se debe tener una
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aproximacion especial, tomando en cuenta la edad, sentencia o estado
procesal, discapacidad.

Creo que podemos incorporarla en el sentido de que en el penal hay todo tipo
de mujeres con distintas vulnerabilidades, con distintas personalidades, con
distintas situaciones que les atraviesan, como ejemplo podria ser la diferencia
de clases sociales gue conviven en un mismo sitio.

En la tercera sesian, el caso de Javier me impacté mucho; honestamente
desconocia la existencia de esa condicidn (ambigliedad genital), y pude
desarrollar mucha empatia con &l, pensar que ademas de su situacion médica
o ciinica, estaba siendo diseriminado por el entorno en el que vive, por su
situaciéon economica, por lo que pude analizar el tema con un. enfoque
interseccional. Comentarios finales de evaluacion, P61

La empatia que enuncia P61 se detono a partir del enfrentamiento ante casos reales
de discriminacion que, fundamentalmente, mostraban omisiones por la complejidad
de las intersecciones que presentaban:

Que el tema partiera desde la deconstruccion de nuestra misma persona, asi
como identificar lo que nos compone como personas, Mme parecio una forma
muy atinada de abordar el tema, ya que a partir del propio autoconocimiento
es como se puede aplicar a |las demas personas. Lo que no se internaliza rara
vez, se puede aplicar afuera. Es decir si no podemos reconocer la
interseccionalidad en nuestra propia persona, mucho menos en las demas, y
mas en un contexto laboral, como lo es al momento de recibir a las
personas... Comentario final de evaluacién, P34

En el comentario anterior podemos observar como el autoconocimiento y la
metodologia que va de la vivencia a la conceptualizacién colectiva, de la
concientizacién y la puesta en practica, permite a les participantes identificar como
operan las estructuras sociales, simbdlicas que obedecen a organizadores culturales
como el género, laraza, la clase y que pueden reproducir viclencias desde el racismo,
clasismo, machismo, capacitismo, entre otros.

El curso “La Convivencia y la Incorporacion de la Perspectiva de Género como
Estrategias para Eliminar la Discriminacion y 1a Vialencia de Género en la
Atencion a Victimas”, en lo personal me sirvid para reforzar los cenocimientos
adquiridos en cursaos anteriores, tales coma las diferencias basicas entre sexo
y género y lo aprendido en el dfa a dia al realizar los dictamenes en materia
de medicina, pero sobre todo, me dejo como aprendizaje que atin con toda
la experiencia durante todos estos afos, hay cosas, conceptos y
circunstancias que se tienen que borrar como los estereotipos y las
distintas formas de discriminacién que impiden se brinde un buen trato
a las victimas y dejarlas de ver como un expediente ! cual se tiene que

20




CENTRO CE INVESTIQACIONES
¥ ESTURIOS DE GENERD

dictaminar y entregarse en determinado tiempe, con profesionalismo,
respetando la dignidad intrinseca de las personas y sobre todo de las personas
a las que el Estado ha vulnerado algin derecho o derechos de los cuales el
mismo Estado le reconoce segtn la reforma constituclonal en materia de
derechos humanos. Comentario final de evaluacion, P2

P2 da cuenta del efecto del curso en el ambito personal, pero también recalca la
necesidad de revisar los prejuicios y las practicas discriminatorias en la propia practica
profesional. Otro caso similar es el comentario siguiente:

El caso de las Expertas en derrumbes fue excelente ejemplo de todo lo que
implica la interseccionalidad y mas en el caso de la Comision, donde muchas
veces es sefialada por "defender delincuentes”, encasillando a las personas
privadas de la libertad, a partir de un prejuicio, justamente lo gue se esté
logrando evitar con el curso, que se tenga una mente abierta, libre de prejuicios
y dispuesta a ver a las personas, que necesitan de nuestra ayuda y atencion,
como un todo, que se haga el esfuerzo por reconocer el universo que es cada
persona, gue busca ayuda en la CNDH. Comentario final de evaluacién, P34

...lo de la colocacion del DIU en mujeres del Estado de Guerrera. Soy médico,
y de alguna manera entiendo la parte “cientifica” de los métodos de
planificacion familiar. Comentario final de evaluacion, P1

El abordaje de la interseccionalidad permitio problematizar las desigualdades sociales
y culturales, asi como el acceso a derechos entendido como privilegios reservados
para grupos sociales y comunidades que se ajustan a los atributos sociales de clase,
genero, origen, estética y corporalidad normadas. Producir ejercicios de
extrafamiente de las estructuras permitié revalorar la importancia de las vidas vy
problematizar la distribucién desigual de reconocimiento y acceso a derechos. En ese
sentido, se cuestionaron de manera colectiva las calificaciones asignadas a las
personas por las condiciones que les atraviesan:

. €8 tan solo una censtruccién social que no determina el valor de upa
oersona, que me hizo reflexionar sobre el valor intrinseco de la persona y
confirmar que ese valor es el mismo para todas las personas sin importar las
condiciones fisicas o interiores de la personas, y mucho menos darle peso a
fas calificaciones que la sociedad modema asigna arbitrariamente a las
personas clasificandolas en personas de primera o de segunda, o como los
medios de comunicacion han asignado de acuerdo a ciertas caracteristicas
como chairos o fifis. Comentario final de evaluacién, P2

l.os procesos pedagogicos en las aulas fisica y virtual se fundamentaron en ejercicios
de conversacidn, reflexion y problematizacién colectiva. Estos procesos abrieron
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angulos y perspectivas distintas de quienes asistieron al curso y, asf, propiciaron una
mirada compleja sobre los casos abordados como se muestra en las imagenes:

Finalmente, se rescatan aqui algunas ideas de les participantes acerca de como, a lo
largo de las sesiones del curso, se modificaron sus perspectivas personales,
profesionales y sociales:
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« “Se madifica al no hacer diferencia entre las personas que presentan una queja
en la CNDH."

« “"Se modifica al darme cuenta que sigo teniendo esterectipos.”
« “Se modifica en respetar las maneras e ideas de pensar en tos demas.”

» "Reivindico mas derechos humanos con perspectiva de género."

Paradigma punitivo y sancionador de la diversidad

Rita Laura Segato en Pedagogias de la crueldad (2018) explica que “las sociedades
occidentales estructuran todos los actos y practicas que ensefian, habitdan y
programan a los sujetos a transmutar lo vivo y su vitalidad en cosas”. Esta reduccién
de la vitalidad refiere al despojo de |a condicién de dignidad y al reconocimiento de
gue algunas vidas son "susceptibles de ser vulneradas” bajo el sistema de violencias
multiples que interseccionan: machismo, clasismo, capacitismo, colonialismo,
adultocentrismo, entre otras (p.11). Esta matriz de opresiones legitima el castigo, la
censura, el stlenciamiento y el borramiento de vidas que, en palabras de Judith Butler
en La fuerza de fa no violencia. La ética en lo politico (2017), no son duelables.

A partir de procesos pedagogicos de extrafiamiento, asombro e indignacion ante los
regimenes de insensibilidad impuestos desde ias pedagogias punitivas y la cultura
del castigo a la disidencia y diversidad, se posibilité el cuestionamiento a la
normalizacion de la viclencia. Con este fin, se utilizaron escenas provenientes de un
material denominado "Mundo cruel”.

“|Baniles caleomas, dan Ferminl®,
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Algunas de las reacciones producidas ante fas escenas evidenciaron la normalizacion
de la crusldad:

La actividad con tarjetas denominada "mundo cruel” fue muy reflexiva, ya que
es increible darse cuenta como a veces la crueldad esta en nuestra propia
nariz, sin embargo se encuentra tan normalizada que no reaccionamos, y
como la viclencia se vuelve evidente con tan solo invertir los papeles y ser un
poco empaticos. Comentario final de evaluacion, P43

Comentarios como el de P43 hacen consciente la normalizacién de las logicas
punitivas y violentas en el ambito personal, pero también en |os casos y expedientes
a los que se acercan.

Todos somos parte de ser victimas y victimarios

Uno de los paradigmas que persistia anteriormente en la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos ante la persona que presentaba una queja consistia en
reconocerle como quejosa/o, lo cual situaba a la persona en un lugar revictimizante y
no susceptible de derechos. Sin embargo, las transformaciones culturales han
permitido transitar al reconocimiento de “personas peticionarias” que posibilitan e
reconocimiento de su agencia:

[...] nunca nos ponemos a pensar que estamos haciendo nasotros, para que
las cosas cambien, se nos hace facil juzgar a los demas respecto a situaciones
que estan pasando sin tener empatia, somos prejuicios, creamos opiniones sin
saber que hay detrds de lo que esta pasando la persona, violentada en sus
derechos humanos Comentario evaluaclén final, P4

Los comentarios refieren la disposicion a la movilizacién de estructuras de
pensamiento, creencias, valores y modelos en les participantes. De ello dio cuenta el
trabajo realizado al final del curso en el que se propusc el desarrollo persanal y
colectivo del Decdlogo de buenas practicas. A continuacion, se muestran dos
decalogos trabajados de forma individual y por equipo:

a) Decalogo de buenas practicas
1. Analizar cada caso concreto tamando en cuenta las caracteristicas
particulares de cada persona.

2. Respetar en tode momento la dignidad humana.
3. Atender los asuntos tormando en cuenta que atendemos a personas
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que fuercn victimas; valorar que sen personas y no un expediente mas.

4. Preponderar la empatia con la situacién que viven las personas
victimas. '

5. Tener apertura para analizar los asuntos con diversos enfoques.

6. Valorar las muitiples condiciones de vuinerabilidad de las personas
victimas.

7. Desaprender toda vision que atenta contra |a dignidad de |las personas.

8. Buscar en todo momento la mayor proteccion posible a favor de las
personas victimas.

9. Brindar atencion de calidad a las personas victimas

10. Olvidarse de los prejuicios personales previamente establecidos y
atender fos asuntos con un enfoque interseccional y proyeccion de
derechos humanaos. Entrega de equipo en aula.

b) Decalogo de buenas pricticas

1.- Observar desde todas las perspectivas

2 - Interseccionalidad

3.- Ponderar la justicia ante la estricta aplicacion del derecho.

4.- Escuchar con atencién.

5.- Legislar sobre las lagunas de la ley.

6.- Buscar mecanismas allernos para la solucién de los problemas en
donde los casos no

contemplados en la ley se puedan resolver en favor de la victima.

7.- Empatia.

8.- Abreviar procedimientos y eliminar lo confuso de algunos de éstos.

9.- Acercamiento con la victima.

10.-Acompafamienta con la victima. Comentario final de evaluacion,
P33

El decalogo considera “observar desde todas las perspectivas” como pare
fundamental para el acercamiento a casos de las personas peticionarias. Realiza una
distincion entre la justicia y la estricta aplicacion del derecho, lo cual nos permite
pensar en la complejidad del paradigma de justicia y en la necesidad de mirar
contextos y casos situados con sus necesidades para habilitar procesos de justicia
especifica,

otro lado, al ser un visitador adjunto encargado de la tramitacion dé
expedientes, me encuentro con la encomienda de visibilizar que si bien, se
trabaja durante |a jornada laboral con documentos (expediente de queja), lo
cierto es que detras de todo ese mundo de papeles, se encuentra en juego la
vida de las perscnas, las cuales de forma alguna dehemos de prejuzgar sobre
la situacion que viven, al desconocer su situacién de vida, entorno familiar,
laboral y sentimental, aspectos que debemos respetar, entender, comprender
y ser empéticos, en razon de que los dereches humanas fueron elaborados
para que todas las personas, sin distincion alguna, puedan gozar de los
mismos. Comentario final de evaluacion, P45
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Como lo sefiala P45, para les participantes del curso resulté imprescindible entender
que detras de los expedientes y cifras hay personas con problematicas especificas, y
que las quejas atienden a omisiones particulares que reproducen estructuras de
género y en donde intersectan diferentes opresiones.

Perspectivas de género, derechos humanos, intercultural de la diversidad e
interseccional

Perspectiva de género

Es una vision socioldgica, cientifica, analitica y politica que permite identificar y
evaluar la discriminacion, la desigualdad y la exclusion que sufren tanto mujeres como
hombres en todos los ambitos.

Perspectiva de Derechos Humanos

El objetivo central del enfoque basado en los derechos humanos consiste en servir
de herramienta para identificar y analizar las desigualdades que forman parte de los
problemas mas importantes del desarrollo para, de esa forma, corregir las practicas
de caracter discriminatorio y de las injustas relaciones de poder que dificultan el
progreso. En este sentido, el enfoque basado en los derechos humanos se centra
explicitamente en |a discriminacién y la marginacion en el proceso de desarrollo. No
solo se requiere de instituciones que atiendan los casos particulares {o colectivos de
violaciones) sino también de programas de politica pablica consistentes con la
realizacion de los derechos humanos reconocidos internacionalmente.

Perspectiva Intercultural

Parte del reconocimiento de las asimetrias culturales, sociales, econdémicas, politicas
y de poder, asi como de las condiciones institucionales que limitan la posibilidad de
reconocer |a identidad, diferencia y agencia de los grupos excluidos.

No se enfoca solo en reconocer o tolerar la diferencia, como ocurre con el

pluriculturalismo o el multiculturalismo, sino en la necesidad de construir relaciones
entre grupos, practicas, légicas y conocimientos diversos, conla finalidad de enfrentar
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y modificar las relaciones de poder que ejercen grupos e instituciones y que han
generado la naturalizacion de las desigualdades.

La interculturalidad asume [a postura de que no existe un problema en la diversidad
o diferencia, sino en la estructura colonial-racial, por lo que el problema radica en que
la diferencia es construida desde esa estructura de poder racializadeo y jerarquizado

Perspectiva de la diversidad

Propicia el analisis y la comprension de lo que define a las personas (diferente en
cada época, contexto y condiciones), sus semejanzas, coincidencias y diferencias.

Permite evidenciar el contexto social, econémico, politico y cuitural en el que las
personas se desenvuelven en condiciones jerarquizadas que generan malestares y
sentimientos de insatisfaccion.

Analiza las posibilidades de desarrollo de las mujeres y de los hombres, el sentide de
sus vidas, sus expectativas y oportunidades, las compiejas y diversas relaciones que
se dan entre ambos géneros, asl como los conflictos cotidianos e institucionales que
deben enfrentar y las maneras en gue lo hacen.

Posibilita el examen de la condicién y posicion de las mujeres y como viven
situaciones de desventajas personales y sociales respecto a los hombres. Incluso
este enfoque ha permitida visibilizar a otros grupos humanaos vulnerados.

Giro interseccional

El concepto de interseccionalidad fue acufiado por Kimberlé Williams Crenshaw en
1995, en el marco de su vision sobre la violencia generada contra las mujeres
afrodescendientes en Estados Unidos, y lo define como un "sistema complejo de
estructuras de opresidon que son multiples y simultaneas” (Mufioz Cabrera, 2011)

La categoria, en términos generales, se presenta como un modelo de analisis de las
diferencias sociales que aborda el fendmeno de lo que se llama desempoderamiento,
el cual se produce cuando se cruzan, en una misma persona, diferentes modalidades
y formas de discriminacién, analizando particularmente la relacion entre la
discriminacion racial, de clase y sexual. No es sumatoria, es una interseccién
dinAmica entre el sexo y el género, la clase y {a raza en contextos de dominacién
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construidos histaricamente.

Concienciacion-accion

La propuesta pedagégica y metodoldgica permiti6 articular los aportes de Paulo Freire
sobre los procesaos de concienciacion, con el pensamiento de Audre Lorde acercade
“la teoria como practica sanadora®, impulsande tambien la facultad que remite a la
produccién de conocimiento en vinculo con la vida real (Gloria Anzaldua). Esta
conciencia-accién se reflejd en varios de los comentarios entregados:

en éste [curso] existio una reflexion, analisis y discusion mucho méas profunda
y con efemplos reales, novedosos y actuales (en algunos casos impensables
o inimaginables por mi persona), mismos que nos permitieron vislumbrar la
realidad tal como es y entenderla de un enfoque apegado totalmente a
derechos humanos, eliminado calidades y estereotipos, prejuicios, mandatos
de géneros fijos y permanentes, logrando una deconstruccion genuina donde
podamos incluir a todas y todos con base en una perspectiva méas amplia,
actual y apegada a los derechos fundamentales. Comentario final de
evaluacion, P54

Participar de todas las maneras posibles en el cambio de paradigma gue
marcan los tierpos actuales, reconociendo las diferencias, valorando la
riqueza de las diversidades y desterrando prejuicios y estigma. Comentario
final de evaluacién, P31

La perspectiva de género es crucial para abordar la discriminacién y ia
violencia hacia las victimas. Por tanto se debe considerar las experiencias y
desafios especificos que enfrentan las mujeres y personas de géneros
diversos, se pueden desarrollar estrategias mas efectivas para prevenir y
combalir estas probleméticas... las herramientas clave sobre cémo construir
relaciones de género desde una perspectiva interseccional son: a)
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Recanocimiento de la diversidad. La interseccionalidad destaca la importancia
de reconccer la diversidad de experiencias dentro de cualquier categoria
social, incluido el génerc. No se puede entender completamente la experiencia
de una persona basandose Unicamente en su género; es necesario considerar
otras dimensiones entre otras como la raza, la clase y la orientacion sexual.
Analisis critico de poder. La interseccionalidad también implica un analisis
critico de fas estructuras de poder que perpettian la desigualdad. Esto incluye
examinar cémo se entrelazan diversas formas de opresion y privilegio en la
consiruccion  de identidades de género. Por ejemplo, una mujer
afrodescendiente puede enfrentar desafios Unicos que resultan de la
interseccion de género y raza. c)lnclusion de perspectivas marginales. Es
esencial incluir y amplificar las voces y perspectivas de aguellos que han sido
histéricamente marginados y excluidos en las conversaciones sobre género.
Esto implica dar espacio a las experiencias de mujeres y hombres trans,
personas de color, personas con discapacidades y otros grupos marginados.
d) Abordar la discriminacion sistemica, La interseccionalidad también destaca
la necesidad de abordar las estructuras y sistemas que perpetian la
discriminacion. Esto implica trabajar hacia politicas y practicas mas inclusivas
y equitativas en ambitos come la educacion, el empieo y la atencion médica.

Al adoptar una mirada analltica situada en la interseccionalidad, se puede
desarrolfar una comprensidn mas completa y matizada de las relaciones de
genero, permitiende un enfoque mas inclusivo y efectivo para abordar la
desigualdad de género en todas sus formas. Comentario final de evaluacion,
P32
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V. PROPUESTA DE EVALUACION

La propuesta de evaluacion formulada por el CIEG estuvo fundamentada tedrica y
metodologicamente en el enfoque de pedagogias criticas, interseccionales vy
comunitarias, que proponen el cuestionamiento y la reflexion de los
condicionamientos del género, las identidades y las subjetividades construidas desde
las estructuras patriarcales, racistas y sexistas desde las perspectivas de género,
intercultural, de derechos humanos y diversidad con un giro interseccional.

La metodologia disefiada buscé la articulacion de contextos, vivencias, temores y

preguntas, con los enfoques, perspectivas y nociones de los contenidos del curso, lo
gue permitié vincular escenarios cotidianos y experiencias, con procesos de reflexion
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y construccion colectiva de conocimiento. El objetivo de esta articulacion buscé la
transformacion de las subjetividades de quienes participaron del proceso pedagagico,
a través del desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes que permiten dar
cuenta de procesos de reconocimiento, denfificacion, cuestionamiento,
extrafiamiento, reflexion, des-aprendizaje, y aprendizaje.

Desde |a propuesta metodoldgica, la accion de comunicar y compartir el proceso
vivenciado es fundamento del desarrollo del pensamiento critico en donde la teoria
adquiere sentido en la practica, cuando dialogan perspectivas diversas en contextos
situades. Por lo anterior, los procesos de seguimiento y evaluacidn pedagogica
permitieron el reconocimiento de los procesos subjetivos que sesién con sesion se
movilizan de manera individual y grupal, ello se realizd a partir de ejercicios de
escritura y participacion activa ante diferentes productos culturales (literatura, cine,
musica, publicidad, entre otras).

La evaluacion mas que ser de caracter convencional, memoristico y/o producto del
planteamiento de preguntas y respuestas que refieren a conceptos, atendio al transito
de procesos individuales y colectivos que integran el desarrollo de habilidades, el
cuestionamiento y la transformacién de actitudes, asi como la apropiacion de
conocimientos. De esta manera se conformé durante |a tercera sesidn el Decéalogo de
Buenas practicas que invité a quienes asistieron aintegrarlas herramientas sensibles,
tedricas, conceptuales, y las nociones provenientes de las perspectivas revisadas.
Aunado a ello, se solicitd la realizacidn de un comentario final de 500 a 900 caracteres
gque permitiera identificar los aprendizajes significativos y los conocimientos y
practicas mas relevantes para cada persona.
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Protocolo para Juzgar con Perspectiva Intercuitural: Personas, Pueblos vy
Comunidades Indigenas. 2022.

ANEXO 1 PRODUCTOS PERMANENTES

Sesidén 1
Sesién 2
Sesion 3

ANEXO 2 DE MATERIALES (LIGAS)
Sesion 1
Los nadies:

hitps://docs.google.com/document/d/1 Rd2uD ThpgdxQred EvPF 3kxu-
TKEQEwWDD/edit?usp=sharing&ouid=114424341281483261362&rtpof=true&sd=true

Eliminemos los prejuicios:
https://drive. google.comfile/d/1Skvi2sCL jji7dz pKQiDM9iBWIlyQiZmOR/view?usp=sha
rin

La comparsita:
hiths://drive.qoogle.com/file/d/1GTUepfiS-
yF8bg398bl3505 WshQ7F7Whiew?usp=sharing

Video Snickers:
https://drive.google.comffile/d/1ZVizL SM4HDIMKbLyc1ncKZuGIUH2zINg/view?usp=

sharing
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Video ball:
https://drive.google.comfile/d/ 1HXGb-
eruZXcvWLYrD4V03nUsvququlvi_ew?ustha ring

Video Ariel:
https://drive.google.com/file/d/1 NknTBulg3MXdWDbr3tcaMBEX6xYeB3Pulview?usp

=sharing

Encasillar a las personas en cajas
https://drive.qoogle.com/file/d/1Kcs7B-9C7JApP1iU-
P7Ch7juQOFD xgT/view?usp=sharing

Mundo patas arriba. Eduardo Galeano
hitps://drive.qoogle.comifile/d/1 SApId3r729tURvDqDBAVBRJXIRCFFOfOIview?usp=s

haring

Sesion 2

La prieta:
hitps://drive.google. com/file/dtiZB7dNIMYLAJTT6rnp5STKhZJBeg3l0mVWM/view?usp

=sharing

Ejercicios de siluetas:
hitps://drive.google.comffile/d/1h U4a5d5¢c L8laFaCk3aZoeX5qenQalY/lview?usp=s

haring

Pizarra analisis;
https://docs.google.com/presentation/d/1 NrZ0owzfsdxieNsxDvS1VigFsnWeaAsUcijgk

m1Qk2Qwledit?usp=sharing

Video la revolucion feminista:
hitps://drive. google.com/file/d/1 IVouxQQp0rrsi2MYaBOZvKABulOEMHafiview?usp=

sharing

Emancipadas:
https://drive. google.com/file/d/1 BmaOx25BZ23dUYp4bKn8oc4-
eDD1dEBv2/view?usp=sharing

Campafa de racismo:
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https://drive.qoogle.com/file/d/1 IRQmMxCZdk3uydSshS5xWAzwxXC7MOBpLview?us
p=sharing

Ejercicio de privilegios:
hitps.//drive.google.com/file/d/1KCg3r39VEZY7bsmFsdi8xVxiRU bliviiview?usp=sha

nng

Cihuatan- Antigonas
hitps://drive.qoogle.com/file/d/1cXx_rD5EPqGvyGKgEpM2WdbRJRU--M-
Niew?usp=sharing

Sesion 3

Mundo cruel;
https://drive.google.comffile/d/13UXYooDcBrkUEKP 1ZXhn89H-
JobtHGN /view?usp=sharing

Mexicanas que no sabian que tenian DIU:
https.//drive.goodle com/file/d/1duQXkeDoYykONctrHMaF KBfQY7AbzqOW/view?usp

=sharing

Javier el nifo intersexual:
https://drive.google.com/file/d/1QADgUW6eVI4Fm4V 1rVKrs980oaqaqliOmiview?usp

=sharing

ANEXO 3 EVALUACION FINAL

Relacion de comentarios finales
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“La con-vivencia y la incorporacion de la
perspectiva de género como estrategias
para eliminar la discriminacién y Ia
violencia de género hacia las victimas”

112, 41%

R HOMBRES ® MUJERES

Fecha Lugar Terma Total Total, de Total, de
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31 de Edificio “La con-vivenciay la
octubre de | Lanz Galera incorporaciénde fa 276 164 112
2023 CENADEH perspectiva de género como
7y8de estrategias para eliminar la
noviembre discriminacion y la violencia
de 2023. de género hacia las victimas”




