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Comité de igualdad 
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Areas involucradas 

Comité de Igualdad 
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YS Ly gendemos al Puebla 

PROGRAMA DE TRABAJO DE REVISION Y AUDITORIA 

Agosto-Diciembre 2023 

Fecha Objetivo Alcance 

Realizar la primera sesidn | 1.Sesi6n de conformacién del Comité de Igualdad 

Agosto | extraordinaria del Comité | Laboral y no Discriminacidn. 

de Igualdad 2.Acciones a seguir rumbo a la Auditoria de 

Vigilancia. _ : 

Contar con los | 1.Se informa sobre la necesidad de capacitar al 

Agosto | conocimientos basicos de | personal que debera fungir como auditores internos 

| auditoria en la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral y no 

Discriminacién NMX-R-025-SCFI-2015 

Contar con todos los|1- Se hace del conocimiento del inicio del 

Agosto | requisitos administrativos | procedimienta administrativo para la Auditoria de 

para iniciar con el proceso | Vigilancia, y se informa a las diferentes areas a 

de Auditoria de vigilancia. | auditar para que designen a las personas que 

actuaran como auditores internos y enlaces, 

2- Se informa que se gestionara el taller de 

formacion de auditores, por parte de la Unidad 

Técnica para la Igualdad de Género. 

Difundir campafias de | 3- Propuestas de campafias de corresponsabilidad, 

corresponsabilidad espacios exclusivos, politica en Igualdad Laboral y no 

discriminacién, acoso y hostigamiento, Protocolo | 

_| para evitar el acoso y hostigamiento 
Octubre | Designacion a los enlaces y | 1- Se da a conocer de la asignacidn de los enlaces y | 

auditores internos que 

participaran en el taller de 

Auditor Interno rumbo a la 

Auditoria de Vigilancia. 

Contar con la actualizacion 

de la declaratoria explicita | 

de la prohibicidn de 

solicitudes de certificados 

medicos. 

auditores internos que participaran en el proceso de 

Auditoria de Vigilancia de la Norma Mexicana para la | 

Discriminacion Igualdad Laboral 

NIMX-R-025-SCFI-2015. 

2.- $e hace del conocimiento que se llevara a cabo el 

proceso de adjudicacién directa con la empresa 

Factual Services. 

3.- Se informa de las modificaciones a la Declaratoria 

explicita) de la prohibicidn de solicitudes de 

certificados médicos de no embarazo y VIH, como 

requisito para el ingreso, permanencia o ascenso en 

la CNDH. 

y ho 

| Comité de Igualdad 

Laboral y no 

Discriminacion. 

Diciembre Contar con personal 

sensibilizado para las 

practicas de discriminacién 

Capacitar a 15 personas 

para llevar a cabo la 

auditor/a interna, asi como 

la auditoria de vigilancia. 

1.- $e informa sobre la imparticién del taller Entorno 

Laboral saludable. 

2. Se da a conocer que del 17 al 24 de noviembre se 

llevé a cabo el taller de auditores internos en el cual 

participaron 15 personas de la Norma Mexicana para 

la Igualdad Laboral y no Discriminacién 

NMX-R-025-SCFI-2015. 

Comité de Igualdad 

Laboral y no 

Discriminacién. 
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| 3. Se informa que al concluir el curso de capacitacion 

| se llevG a cabo una reunion de apertura de la 

auditoria interna, donde se especificéd la vigilancia y 

cierre de la misma, quedando como fechas los dias 

| 29, y 30 de noviembre, 1° de diciembre, y se 

mencions los sitios a auditar. 

Dar  cumplimiento al | 2.- Se inform sobre el programa y agenda de trabajo | Comité de lgualdad 

requisito 4 de la Norma|de la preauditoria de vigilancia de la Norma | Laboral y no 

Mexicana para la Igualdad | Mexicana para la Igualdad Laboral y no | Discriminacidn. 

Diciembre | Laboral y no | Discriminacidn NMX-R-025-SCFI-2015. 

Discriminacién 

NIMX-R-025-SCFI-2015, 3.- Se hizo del conocimiento que los dias 11, 13 y 14 

de diciembre se llevara acabo la Auditoria de 

Vigilancia de la Norma Mexicana para la lgualdad 

Laboral y no Discriminacién NMX-R-025-SCFI-2015, a 

si como también se da a conocer la programacion y 

agenda de la misma, asi como los trabajos al interior 

de la CNDH para el cumpliento de la misma. 

Elaboré Aprobo 
a 

adiy 
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Licdo. Ulises Ocampo Uribe Z 3 : eta. Adriana Vichi Cruz 

Birectora’ idad Técnica para la Igualdad de Genero 

Asesora permanente, y Secretaria Técnica en funciones, del 

Comité de lgualdad Laboral y No Discriminacion 


