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Descripcion del hallazgo:

REQUISITO 1.- Se cuenta con una Polftica de igualdad laboral y no discriminacion que es incluyente
Resultados esperados: Fechas de compromiso:

Seguimiento a la difusion, continuidad y
reforzamiento, de la Politica de Igualdad Laboral y no | Febrero, marzo del 2023

discriminacion.

Responsable de atender la accién preventiva: Firma:

l.&ymnwmcml_ﬂ)

—_—

Licda. Marfa del Carmen Caballero
Martinez, Subdirectora de politica
Institucional para la Igualdad de Géneroy
Encargada del Despacho de la Unidad
Técnica para la Igualdad de Género.

Descripcion del hallazgo:
REQUISITO 1.- Se cuenta con el plan de accidén para el cumplimiento de la politica de igualdad

laboral y no discriminacion.

Resultados esperados: Fechas de compromiso:
Difundir los planes de accién para el cumplimiento de

la politica de igualdad laboral y no discriminacién Febrero-marzo 2023
Responsable de atender la accién preventiva: Firma:

Wbmenolechll

Licda. Marfa del Carmen Caballero
Martinez, Subdirectora de politica
Institucional para la Igualdad de Géneroy
Encargada del Despacho de la Unidad
Técnica para la Igualdad de Género.




4

V'

“CNDH

V M E X |
Defendemos al Pueblo

Y
\
N\

DIAGNOSTICO DE AUTOEVALUACION
Plan de acciones de mejora

Descripcion del hallazgo:

lineamientos de operacidn, asi como con su resp

REQUISITO 2.- Se cuenta con un Comité de lgualdad Laboral y no Discriminacién, y con los

ectiva difusién.

Resultados esperados:
Seguimiento y difusion de los acuerdos del
Comité, y de los lineamientos de operacidn.

Fechas de compromiso:

Febrero, marzo, noviembre 2023

Responsable de atender la accién preventiva:

Firma:

i

Licda. Maria del Carmen Caballero Martinez,
Subdirectora de politica Institucional para la
Igualdad de Género y Encargada del Despacho de
la Unidad Técnica para la Igualdad de Género.

Descripcion del hallazgo:
REQUISITO 3.- Se cuenta con un proceso d
discriminacion y con igualdad de oportunidades.

e reclutamiento y selecciéon del personal sin

Resultados esperados:

Contar con procesos de reclutamiento vy
seleccidon del personal sin discriminacion, con
igualdad de oportunidades, con lenguaje
incluyente, y no sexista, ampliamente difundido.

Fechas de compromiso:

Marzo, abril, mayo, noviembre y diciembre
2023.

Responsable de atender la accidén preventiva:

Firma:

Udlsines biatiea
T
Licda. Maria del Carmen Caballero Martinez,
Subdirectora de politica Institucional para la
lgualdad de Género y Encargada del Despacho

de la Unidad Técnica para la lgualdad de
Género.
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Descripcion del hallazgo:

REQUISITO 4.- Llevar a cabo la auditoria interna.
Resultados esperados: Fechas de compromiso:
Que la auditoria interna permita implementar
acciones de mejora a los procesos.

Noviembre 2023
Responsable de atender la accién preventiva: Firma

\lmen Bt

Licda. Maria del Carmen Caballero Martinez,
Subdirectora de politica Institucional para la
lgualdad de Género y Encargada del Despacho
de la Unidad Técnica para la lgualdad de
Género.

Descripcién del hallazgo:
REQUISITO 6.- Aln y cuando el personal firmo su adhesién al Caodigo de Etica y Conducta, se

mantendrd una campafia periddica de difusién.

Resultados esperados: Fechas de compromiso:
Que el personal de la CNDH conozca sus
derechos y sus obligaciones y las aplique en su
dia a dia, mediante difusién continua. Febrero y noviembre 2023.

Responsable de atender la accion preventiva:

Firma:

\bbunenderd

Licda. Maria del Carmen Caballero Martinez,
Subdirectora de politica Institucional para la
lgualdad de Género y Encargada del Despacho
de la Unidad Técnica para la Igualdad de
Género.
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Descripcion del hallazgo:
REQUISITO 9.- Revision y verificacién de las politicas y procedimientos (lenguaje y no
discriminacién) del proceso de capacitacidn y formacion

Resultados esperados: Fechas de compromiso:

Procedimiento de capacitacion y formacién
incluyente y con lenguaje no sexista.

Abril 2023.
Responsable de atender la accién preventiva: Firma:

Vohneciztesdls

Licda. Maria del Carmen Caballero Martinez,
Subdirectora de politica Institucional para la
Igualdad de Género y Encargada del Despacho
de la Unidad Técnica para la Igualdad de
Género.

Descripcién del hallazgo:
REQUISITO 9.- Verificar que la difusién de las acciones de capacitacion se realice y se difunda de
manera accesible para todo el personal.

Resultados esperados: Fechas de compromiso:

Que el personal asista a los cursos de
capacitacion que mejora su formacion.

Abril, julio, septiembre 2023
Responsable de atender la accion preventiva: Firma:

Licda. Marfa del Carmen Caballero Martinez,
Subdirectora de politica Institucional para la
Igualdad de Género y Encargada del Despacho
de la Unidad Técnica para la lgualdad de
Género.
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Descripcion del hallazgo:
REQUISITO 10.- Se cuenta con Plan de capacitacién y sensibilizacién en igualdad laboral y no
discriminacion para el personal de la CNDH.

Resultados esperados: Fechas de compromiso:
Continuidad, reforzamiento y difusion del Plan
de capacitacién y sensibilizacién en igualdad
laboral y no discriminacién para personal de | Febrero 2023
CNDH.
Responsable de atender la accién preventiva: Firma:

Licda. Maria del Carmen Caballero Martinez,
Subdirectora de politica Institucional para la
lgualdad de Género y Encargada del Despacho
de la Unidad Técnica para la lgualdad de
Género

Descripcion del hallazgo:
REQUISITO 11.- Se cuenta con una Guia para el uso de un lenguaje incluyente y no sexista.

Resultados esperados: Fechas de compromiso:
Manual para el uso de lenguaje incluyente no
sexista difundido en todas las areas de la CNDH,
y talleres impartidos al respecto. Noviembre 2023

Responsable de atender la accién preventiva: Firma

UowenHpteactilg

Licda. Maria del Carmen Caballero Martinez,
Subdirectora de politica Institucional para la
lgualdad de Género y Encargada del Despacho
de la Unidad Técnica para la lgualdad de
Género.
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Descripcidn del hallazgo:

REQUISITO 12.- Se cuenta con lactarios, asi como una politica institucional en apoyo a la lactancia

llevan a cabo medidas de flexibilizacién.

materna, y sus lineamientos, también se cuenta con licencias de paternidad y maternidad, se

Resultados esperados:

Licencia de maternidad, paternidad y sala de
lactancia difundida con accesibilidad para todo el
personal.

Fechas de compromiso:

Marzo y agosto 2023

Responsable de atender la accién preventiva:

Firma

\dsaresdatiesc A,

Licda. Maria del Carmen Caballero Martinez,
Subdirectora de politica Institucional para la
Igualdad de Género y Encargada del Despacho
de la Unidad Técnica para la lgualdad de
Género.

escripcion del hallazgo:

—

REQUISITO 13.- Se cuenta con plan de accesibilidad

Resultados esperados:
Que el personal de la CNDH conozca el Plan de
accesibilidad.

Fechas de compromiso:

Febrero, marzo, abril, julio, agosto, octubre,
noviembre 2023.

Responsable de atender la accion preventiva:

Firma

Uéav.menﬁj@\ml,\g

Licda. Marfa del Carmen Caballero Martinez,
Subdirectora de politica Institucional para la
Igualdad de Género y Encargada del Despacho
de la Unidad Técnica para la lgualdad de
Género.
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Descripcidn del hallazgo:
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REQUISITO 13.- Se cuenta con un programa de proteccion civil incluyente.

Resultados esperados:
Que el personal de la CNDH conozca el Programa
de proteccidn civil incluyente.

Fechas de compromiso:

Mayo 2023

Responsable de atender la accién preventiva:

Firma

Whsnedaleed lo,

Licda. Maria del Carmen Caballero Martinez,
Subdirectora de politica Institucional para la
lgualdad de Género y Encargada del Despacho
de la Unidad Técnica para la lgualdad de
Género.

Descripcion del hallazgo:

REQUISITO 14.- Se cuentan con mecanismos y regulaciones para prevenir, atender y sancionar las
précticas de discriminacion y violencia en el centro de trabajo.

Resultados esperados:

Difundir los mecanismos y regulaciones para
prevenir, atender y sancionar las practicas de
discriminacién y violencia en el centro de
trabajo.

Fechas de compromiso:

Marzo 2023

Responsable de atender la accién preventiva:

Firma

Wosrerdatenct

Licda. Maria del Carmen Caballero Martinez,
Subdirectora de politica Institucional para la
Igualdad de Género y Encargada del Despacho
de la Unidad Técnica para la Igualdad de
Género.
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ELABORO:
Unidad de lgualdad de Genero

Uburenlplaloadtly,

Licda. Marfa del Carmen Caballero Martinez, Subdirectora de politica Institucional para la Igualdad
de Género y Encargada del Despacho de la Unidad Técnica para la Igualdad de Género.




