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MEXICO 4Exirco 

efendemos al Pueblo al Pueblo 

a 

CNDH 02) 

Descripcién del hallazgo: 

Se cuenta con una Polltica de igualdad laboral 

AUDITORIA INTERNA 

Plan de acciones de mejora 

29, 30 de noviembre, 1 de Dic. del 2023 

no discriminacién que es incluyente. 

Laboral y no discriminacion. 

Resultados esperados: Fechas Recursos necesarios 

compromiso 

Seguimiento a la difusién, continuidad y Febrero, No se requiere realizar 

reforzamiento, de la Politica de Igualdad | marzo 2024 | inversiones. 

Responsable de atender la accién preventiva. 

Lieda. Adriana Vichi Cruz 

Descripcidén del hallazgo: 
Se cuenta con un Comité de Igualdad Laboral y no Discriminacién, y con los lineamientos de 

operacioén, asi como con su respectiva difusion. 

Resultados esperados: Fechas 
compromiso 

Recursos necesarios 

Seguimiento y difusién de los acuerdos del 
Comité, y de los lineamientos de operacion. 

Febrero, 

marzo, 
noviembre 

2024 

Responsable de atend ler la accién preventiva. 

No se requiere realizar 
inversion. 

Licda. Adriana Vichi Cruz 



*y9 CNDH 
MEX IGo 

2B Defendemos al Pueblo 

Descripcidn del hallazgo: 
Se cuenta con los formularios para entrevistas, 
se van a realizar a los candidatos de ingreso, a 

AUDITORIA INTERNA 
Plan de acciones de mejora 

29, 30 de noviembre, 1 de Dic. del 2023 

asi como con su difusion y las preguntas que 
lineadas al perfil del puesto. 

Resultados esperados: Fechas Recursos necesarios 
compromiso | 

Contar con evidencias de la difusi6n de| Noviembre | No se requiere realizar 

vacantes accesibles a todo el personal. 2024 inversiones 

Responsable de atend er la accion preventiva. 

Licda. Adriana Vichi Cruz Firma: 

Descripcién del hallazgo: 
Atin y cuando el personal firmo su adhesién al Cédigo de Etica y Conducta, todavia hay 

desconocimiento del mecanismo, por lo que sé promovera su difusién a conocer de manera 

periddica su contenido. 
Resultados esperados: Fechas Recursos necesarios 

zs compromiso 

Que el personal de la CNDH conozca sus| Febreroy | No se requiere realizar 

derechos y obligaciones y las aplique ensudia | noviembre | inversiones 

a dia. 2024 

Responsable de atend: er la accion preventiva. 

Licda. Adriana Vichi Cruz _ 
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EZ= Defendemas fendemos al Pueblo 

Descripcion del hallazgo: 

Se cuenta con el Programa Anual de Capacitacién, asf como con el listado de cursos y su 

comprobacién de los mismos, se cuenta con mecanismos transparentes, incluyentes y 

perspectiva de género, y su respectiva difusion. 

AUDITORIA INTERNA 

Plan de acciones de mejora 

29, 30 de noviembre, 1 de Dic. del 2023 

Se 

Resultados esperados: Fechas Recursos necesarios 

: compromiso ; 

le dard seguimiento, continuidad y| Febrero 2024|No se _ requiere realizar 

reforzamiento a su difusion. inversiones. 

Responsable de atender la accién preventiva. 

Licda. Adriana Vichi Cruz Firma: YF? 

| Descripcidén del hallazgo: 

para el personal de la CNDH 
Se cuenta con el Plan de capacitacién y sensibilizacién en igualdad laboral y no discriminacién 

444 

WA 

CNDH. 

Resultados esperados: Fechas Recursos necesarios 

compromiso t 

Continuidad, reforzamiento y difusién del Plan 
de capacitacién y sensibilizacién en igualdad | Diciembre | No se requiere realizar 
laboral y no discriminacién para personal de 2024 inversiones. 

Responsable de atend er la accion preventiva. 

Licda. Adriana Vichi Cruz 



MEXICO Plan de acciones de mejora 

Defeudemos at Puebla 29, 30 de noviembre, 1 de Dic. del 2023 
( F ) CNDH 

AUDITORIA INTERNA 

Descripcién del hallazgo: 
Se cuenta con una Gula para el uso de un lenguaje incluyente y no sexista. 

Resultados esperados: Fechas Recursos necesarios 

f compromiso 

Manual para el uso de lenguaje incluyente no Noviembre | No se requiere realizar 

sexista difundido en todas las areas de la 2024 inversiones. 

CNDH, y talleres impartidos al respecto. 
Responsable de atender la accion preventiva. 

Noviembre 2023 Fir 

Descripcién del hallazgo: 

Se cuenta con lactarios, asi como una politica institucional en apoyo a la lactancia materna, y 

sus lineamientos, también se cuenta con licencias de paternidad y maternidad, se llevan a 

| cabo medidas de flexibilizacion. 
Resultados esperados: Fechas Recursos necesarios 

L compromiso | 

Licencia de maternidad, paternidad y sala de Marzo y 

lactancia difundida con accesibilidad para todo | agosto 2024 | No se requiere realizar 

el personal. inversiones. 

Responsable de atender la accion preventiva. 

Licda. Adriana Vichi Cruz 



MEXtIco 

Defendemos al Puebla 

c CNDH 

Descripcién del hallazgo: 

mayores y con discapacidad. 

AUDITORIA INTERNA 
Plan de acciones de mejora 

29, 30 de noviembre, 1 de Dic. del 2023 

Se presentaron fotografias de la infraestructura adecuada a la accesibilidad, se cuenta con plan 

de accesibilidad, asf como con el programa de Proteccién Civil que incluye a personas adultas 

Resultados esperados: Fechas 

compromiso 
Recursos necesarios 

Seguimiento, continuidad y reforzamiento de 
las medidas de accesibilidad, y del programa 

de Proteccidn Civil. 

Noviembre 

2024 

No se requiere realizar 
inversiones 

Responsable de atend er la accion preventiva. 

Licda. Adriana Vichi Cruz 

Descripcion del hallazgo: 

discriminacion y violencia en el centro de trabajo 
Se cuentan con mecanismos y regulaciones para prevenir, atender y sancionar las practicas de 

Resultados esperados: Fechas 
compromiso 

Recursos necesarios 

Difundir los mecanismos y regulaciones para 
prevenir, atender y sancionar las practicas de 
discriminaci6én y violencia en el centro de 
trabajo. 

Abril, julio, 
octubre 2024 

No se requiere realizar 
inversiones 

Responsable de atender la accion preventiva. 

| Licda. Adriana Vichi Cruz 
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AUDITORIA INTERNA 
Plan de acciones de mejora 

29, 30 de noviembre, 1 de Dic. del 2023 
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