@ Unidad Técnica para la Igualdad de Género

El Comite
de Igualdad Laboral
y No Discriminacion

Promover acciones

de corresponsabilidad
entre la vida laboral,
familiar y personal de sus
trabajadoras y trabajadores.

familiar y personal de sus trabajadoras y trabajadores, con igualdad de trato y de oportunidades.




El Comite
de lgualdad Laboral
y No Discriminacion

Podra determinar para su
funcionamiento reglas, guias,
lineamientos, protocolos, etc.

Podra determinar para su funcionamiento reglas, guias, lineamientos, protocolos, etc.,
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@ Unidad Técnica para la lgualdad de Género

Implementacion, administracion,
ejecucion y seguimiento de la
Certificacion en lgualdad Laboral
y No Discriminacion.

amo de tomar las acclones preventivas Yy correc tivas cormrespon dientes




