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INICIO IGUALDAD DE GENERO NORMATIVIDAD DIFUSION SISTEMA DE GESTION
EN IGUALDAD LABORAL
Y NO DISCRIMINACION
CONTACTO
+
POLITICA EN IGUALDAD /~ ™ ESPACIOS EXCLUSIVOS
LABORAL Y NO

DISCRIMINACION

COMITE DE IGUALDAD
LABORAL Y NO
DISCRIMINACION

POLITICA EN IGUALDAD
LABORAL Y NO
DISCRIMINACION
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EN LA CNDH, NO PEDIMOS
PRUEBAS DE EMBARAZO
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PRINCIPIO DE INCLUSION
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En la Comision Nacional de los Derechos
Humanos contamos con un Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacion

Dicho comité, constituye una herramienta para que la Comisién Nacional
de los Derechos Humanos integre, implemente y ejecute dentro de sus
procesos de gestiony de recursos humanos, prdcticas para la igualdad
laboral y no discriminacion que favorezca el desarrollo integral de las personas
trabajadoras de la Comision.

Actuara con transparencia, imparcialidad, veracidad, equidad y confidencialidad
en las actividades derivadas de la operacidn de la Certificacién Norma Mexicana
NMX-R -025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién.

Esta dentro de sus funciones

Dar Seguimiento a los logros del trabajo técnico en el ambito de implementacion,
administracién, ejecucién y seguimiento de la Certificacién en Igualdad Laboral
y No Discriminacion y toma las acciones apropiadas.

Apoyar y coordinar con las autoridades de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos la asignacién de responsabilidades para el desarrollo de documentos,
condiciones, esquemas, protocolos, respecto a asuntos pertinentes para el
fortalecimiento de actividades en cumplimiento de lo estipulado en la Norma
Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
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