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En la Comision Nacional de los Derechos
Humanos contamos con un Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacion

El cual esta encargado de la vigilancia, desarrollo e implementacion
de practicas de Igualdad Laboral y No Discriminacion en la CNDH
para el cumplimiento de la Norma NMX-R-025 SCFI-2015

Para la adecuada operacion en las actividades de implementacion,
administracion y ejecucion, se regira por lineamientos de operacion,
un Coédigo de Conducta y la Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

Da clic para saber mas

Acércate a laUnidad Técnica @ , Igualdad
para la Igualdad de Género = de Género

Intranet a cargo de la Direccion General de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones,
Anexo Periférico, Piso 3, Ext. 1629,1630,1059 y 1621, intranetmaster@cndh.org.mx
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En la Comision Nacional de los Derechos
Humanos contamos con un Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacion

El cual esta encargado de la vigilancia, desarrollo e implementacion
de practicas de Igualdad Laboral y No Discriminacion en la CNDH
para el cumplimiento de la Norma NMX-R-025 SCFI-2015

Para la adecuada operacion en las actividades de implementacion,
administracién y ejecucion, se regira por lineamientos de operacion,
un Cédigo de Conducta y la Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

Da clic para saber mas
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para la Igualdad de Género e Género

Intranet a cargo de la Direccion General de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones,
Anexo Periférico, Piso 3, Ext. 1629,1630,1059 y 1621, intranetmaster@cndh.org.mx



