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Comisién Nacional de los Derechos Humanos

Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de
igualdad Laboral y MNo Discriminacion de Ia
Comision Nacional de los Derechos Humanos

Con lundamento en lo dispuesto por el articulo 1 pdrrafos primere, tercero v quinto, 4 parrafo
primero vy 5 de la Constitucion Paolitica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 2 y 56 de la
Ley Federal del Trabxajo; articulos 1, 2, 6, 7, B, 15 fracciones |y [l y 42 fracciones | |1, Iy IV de la Ley
General para fa lgualdad entre Mujeres y Hombres; articulo 1 de |a Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion y la Norma Mexicana NMX-R-025-5CF|-2015, en su requisito namero
533721, siendo las 16:00 hrs del dia treinta y uno de enero de dos mil veintitrés, se reunicron en
la Sala de Juntas ubicada en el cuarto piso del Edificio Héctor Fix Zamudio sita en Boulevard
Adolfe Loper Mateos numero mil novecientos veintidos, colonia Tlacopac, Alcaldia Alvaro
Obregon, Cédigo Postal cero mil cuarenta y nueve, en esta Ciudad de México, la Maestra Hilda
del Socorro Lopez del Aguila, Coordinadora General de Administracion y Finanzas y Presidenta
del Comité de Igualdad Labwural y Mo Discriminacian, la Licenciada Maria del Carmen Caballero
Martinez, Subdirectora de Politica Institucional para la lgualdad y Secretaria Técnica del Comité
de Igualdad Laboral v No Discriminacion, el Maestro Samuel Parra Salazar Samuel Parra
Salazar, Director General de Recursos Humanos v Vocal del Comité de Igualdad Laboral v No
Discriminacion, el Licenciado Omar Monroy Rodriguez, Coordinador de Asesores de |a
Secretaria Ejecutiva y Vocal del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacidn, la Maestra
Karla Aleiandra Flores Escobar, Subdirectora de la Coordinacion General de Administracion y
Finanzas y Vocal del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion, asi comeo la Licenciada

Teresa de Jestls Rivera Recha, Titular de la Unidad Técnica parala lgualdad de Género v Asesora

Permanente del Comité de lgualdad Laboral y Mo Discriminacion, con el proposite de llevar al..-’"
cabo la Brimera Sesidn Grdinarla del Comité de lgualdad Lakoral y No Discriminacion de I

Comision Macional de los Darcchos Humanos, del afio 2028, e

Licda. Maria del Carmen Caballoero Martinez.- Secretaria Ejecutiva del Comiré.- Hace uso deila”

voz ¥ da la bienvenida a los presentes a la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion de la CNDH, comprobada la asistencia de la totalidad de las vy los
integrantes, se declara gue existe el quérum para llevar a cabo la Sesion. e .

Punto 2. Integracion del Comite, oo e

Continuando con el usa de la voz, la Secretaria Ejecutiva infarma que la integracion del Comité
fue aprobacda por el Comité de Clica en su Primera Sesion Extraordinaria que se celebrd el dia
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Comision Nacional de los Derechos Humanos

La Licda. Maria del Carmen Caballero Martinez, inforrma el calendario de Sesicnes del Comité
para el presente ano, en el que se contempla que [a Segunda Sesion se lievard a cabo el 28 cle
abril, 1a Tercera Sesion se celebrard el 30 de julio y la Cuarta Sesion se programa para el 31 de
octubre lodos del presente afo, por lo que solicita se proceds a votar para su aprobacion,
siendo que se aprueba por Unanimnidad, ~—— s e S

La Licda. Maria del Carmen Caballero Martinez, hizo del conocimiento de las ¥ los integrantes
del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién el contenido del programa de actividades
para el ano dos mil veintitrés, que recibieran con la Convaecatoria de celebracion de la presente
sesicn v, mediante el gue se describen las actividades que con el propdsito de incorporar la
perspectiva de género en la cultura institucional, la Unidad Técnica para |z lgualdad de Genero
implementars durante este afo, al respecto manifestaron unanimermente que se daban por
enterados de s ConteNito, ———- e e o

Punto 5. Actualizacion de las Politicas de Igualdad Laboral y No Discriminacién,.-----

Continuando en uso de la voz la Secretaria Técnica, informa que con el proposito de incaiporar

a la actual Politica de lgualdad de Género, No Discriminacion, Inclusion, Diversidad y Accesoa /-
una Vida Libre de Violencia 2020-2024, los elementos y evidencias contenidas en el apartadg
53311 de la Norma Mexicana NMX-R-025-5CF|-2015, se elabord el proyecta correspondienta,
mismao que se encuentra baio la revision y analisis de la Coordinacion General de Seguimiento’
de Recomendaciones v de Asuntos Juridicos, agregando que se presentard para conocimiento 43
de las personas integrantes del Comité de Igualdad y No Discriminacion la version final en t-:-!;_
momento en que se cuente con el provecto integrado. Manifestando los y las integrantes del’
Cormité de lgualdad Labaral y Ne Discriminacion gue se daban por enterados del contenido del
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Punto 6. Propuesta de portafolio de evidencias para la auditorin de seguimiento de
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF[-20705. - oo s s s oo

La Licda, Maria del Carmen Caballero Martinez, informa a las v los integrantes del Comite

de Igualdad Laboral y No Discriminacion el contenido de |a propuesta de portafolio de

avidencias para la auditoria de seguimiento que tendra verificativo durante el mes de

noviembre de la presente anualidad, mismo que fue enviado a los integrantes de este

Comité con la Convocatoria de celebracion de la presente sesién, evidencias que
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Comision Nacional de los Derechos Humanos

durante el presente afio debersd recabar la Unidad Técnica para la Igualdad de Género,
en colaboracion con las distintas Unidades Responsables involucradas, en este sentido
las v los integrantes del Comité de Igualdad | aboral y No Discriminacion manifestaron
por unanimidad se hacen sabedores del contenido pueste a su disposicion.--------------
Las y los integrantes del Comité de Igualdad Laboral ¥ No Discriminacion de la
Comision Macional de los Derechos Humanos, instruyen a la Titular de la Unidad
Técnica para la lgualdad de Género a fin de que elabore propuesta de calendario de
trabajo con las Unidades Respeonsables involucradas en el cumplimiento de la Norma
Mexicana NMX-R-025-5CFI-2015, con el propdsito de iniciar reuniones a fin de generar
estrategias para la recoleccién de evidencias y poder estar preparados para la auditoria
de SegUIMIENTO,.-=smmmmmm e o o e e e e

Punto 7. Asuntos Generales.—---—---------------+---— -

No habiendo ningln punte que desahogar en este apartado, toma la palabra |a Mtra,

Hilda del Socorro Lopez del Aguila v declara concluida la Primera Sesion Ordinaria 2023
del Comité de Igualdad Laboral y no discriminacion, siendo |as diecisiete horas del dia
de la fecha.---—--mmmmm e -n-————————-———-----—-----——----—-—------—------—------—‘\
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Mtra. Hilda del Socorro Lépez del
Aguila
Presidenta del Comité de
lgualdad Laboral v No
Discriminacion y Coordinadora
General de Administraciény
Finanzas
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Licda. Maria del Carmen Caballero
Martinez
Secretaria Técnica del Comité de
Igualdad Labaral y No
Discriminacian y Subdirectora de
Politica Institucional para la Igualdad
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Licdo. Omar Monroy Rodriguez

Vocal del Comité de lgualdad Laboral

y No Discriminacion y Coordinador
de Asesores de |a Secretaria Ejecutiva

Mtro. Samuel Parra Salazar
Vocal del Gcﬁ'mirr*-do Igualdad
Labora{y‘ No Discriminacién y
Director General de Recursos
Humanos

L
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Licda. Teresa de Jesis Rivera
Rocha

Mtra. Karla Alejandra Flores
Escobar
Vocal del Comite de Igualdad Asesora permanente dol Comité de
Laboral vy No Discriminacion y lgualdad Laboral y No Discriminacion
Subdirectara de la Coordinacion y Titular de la Unidad Técnica para la
lgualdad de Genero

General de Administracion y
Finanzas

Las presentes firman forman parte del Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de lgualdad

Laboral y Ne Discriminacion de la Comisidn Nacional de las Derechos Humanos, celebrada en fecha

treinta y uno de enero de dos mil veintitrés,
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COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
Primer Sesion Ordinaria
Enero 2023
LISTA DE ASISTENCIA
FECHA:__ 31 & enme b 2024
HORA:__ i 00 yiieo B B
LUGAR:  tehipnn Vedrw, T zaralo -
_ PARTICIPACIONEN
No. NOMBRE CARGO S TTE FIRMA
MTRA. HILDA DEI R :
L. ' sl GENERALDE o
EGCDRJRO LOPEZ z T ) PRESIDEMNTA -":I HE
DEL AGUILA ADMINISTRACION Y ﬂ_;_d?,_!_dfjﬂ._‘
FINANZAS !
LICDA. MARIA DEL | SUBDIRECTORA DE POLITICA . )
2. CARMEN CABALLERO INSTITUCIONAL PARA LA SECRETARIA I\ idawenlpirkea iz,
MARTINEZ IGUALDAD ECNICA T,
3. MTRO. SAMUEL PARRA DIRECTOR GEMERAL DE
SALALAR RECURSOS HUMANOS WOCAL
SUBDIRECTORA DE CONTRATOS
MTRA, KARLA '
4, _ |DE LA COORDINACLON GENERAL
’E‘LE]’B‘ENS%%%;EUREB DE ADMINISTRACION ¥ WOCAL
FINANZAS
5. LICDO. OMAR MONROY| COORDINADOR DE ASESORES VOCAL A
RODRIGUEZ DE LA SECRETARIA EJECUTIVA c2lo P
TITULAR DE LA UNIDAD \}
2 LICDA. TERESA DE : : :
. A LA IGUALDA DE ASESORA A
JESUS RIVERA ROCHA | TECNICA P HGRENEEG P
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