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Comisién Nacional de los Derechos Hurmanos 

Acta de la Primera Sesién Orcinaria del Comité de 
Igualdad Laboral y No Discriminacidn de la 
Comision Nacional de los Derechos Humanes 

Con fundarnento en lo dispuesto per el articulo | parrafos primero, tercero y quinto, 4 parrafo 

primera y 5 de la Canstitucion Politica de los Estaclas Unidos Mexicanos; articulo 2 y 56 de la 

Ley Federal cle! Trabajo; articulos |, 2,6, 7,8, Stracciones | y Il y 42 fracciones |, ||, ly IV de la Ley 

General para fa lqualdad entre Mujeres y Hormbres; articulo 1 de la Ley Federal para Prevenir y 

Eliminar la Discriminacion y la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, en su requisito numero 

5.3.3.2.1, siencdo las 16:00 hrs del dia treinla y uno de enero de dos mil veintitrés, se reunicron en 

la Sala de Juntas ubicada en el cuarto piso del Edificio Héctor Fix Zarnudio sita en Boulevard 

Adalfo Lapez Mateos numero mil novecientos veintidds, colonia Tlacopac, Alcaldfa Alvara 

Obregén, Cédiga Postal cero mil cuarenta y nueve, en esta Ciudad de México, la Maestra Hilda 

del Socorra Lopez del Aguila, Coordinadora General de Administracian y Finanzas y Presicenta 

del Comité de lgualdad Laboral y No Discriminacidn, la Licenciada Maria del Carmen Caballero 

Martinez, Subdirectora de Politica institucional para la !qualdad y Secretaria Técnica del Comité 

de [gualdad Laboral y No Discriminacion, el Maestra Samuel Parra Salazar Samuel Parra 

Salazar, Director General de Recursos Humanoes y Vocal del Comite de Iqualdad Laboral y No 

Qiscriminacion, el Licenciado Omar Monroy Redriguez, Coordinader de Asesores de fa 

Secretaria Ejecutiva y Vocal del Comite de tqualdad Laboral y No Discriminacidén, la Maestra 

Karla Alejandra Flores Escobar, Subdirectora cde la Coardinacién General de Administracién y } 

Finanzas y Vocal del Comité de Iqualdad Laboral y No Discriminacian, asi come la Licenciada \ 

Teresa de Jesus Rivera Rocha, Titular de la Unidad Técnica para la lgualdad de Género yAsesora_» ; 

Permanente del Comité ce |qualdad Laborat y No Discriminacion, con el propdsite de llevar a, = 

cabo la Primera Sesidn Ordinarla del Comité de lgqualdad Laboral y No Discriminacidn de la 

Comision Nacional de los Derechos Humanes, del afta 2024, -------------------------------------------- 7 

Punto 1, Lista cle Asistencia y declaracidn de quorum.---------------- 

Licda. Maria del Carmen Caballero Martinez.- Secretaria Ejecutiva del Comité.- Hace uso della” 

voz y da la bienvenida a los presentes a la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Igualdad 

Laboral y No Diseriminacién do la CNDH, comprobacia la asistencia de la totalidad de las y los 

integrantes, se declara que existe el quérum para llevar a cabo la Sesidn.- 

Punto 2, Integracién del Comité. 

Continuande con el use de la voz, la Secretaria Ejecutiva informa que la integraci6n del Comité |,» 

fue aprobacla por el Comité de Etica en su Primera Sesion Extraordinaria que se celebré el dia *"* 
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Punto 3. Calendario de Sesiones.-- 

La Licda. Maria del Carmen Cabatiero Martinez, informa el calendario de Sesiones del Comite 

para el presente afio, en el que se contempla que la Segunda Sesisn se llevara a cabo el 28 de 

abril, la Tercera Sesion se celebrara el 30 de julio y la Cuarta Sesidn se programa para el 31 cde 

octubre todos del presente afie, por lo que solicita se proceda a vatar para su aprabacian, 

siendo que se aprueba por unanimidad, -------------------------+--------- nnn manne nnn memo 

La Lieda. Marfa del Carmen Caballero Martinez, hizo del conocimiento de las y los integrantes 

del Carmitée dé tqualdad Laboral y Ne Discriminacidn el contenido del programa de actividades 

para el ano dos mil veintitrés, que recibieron con la Convocatoria de celebracidn ce la presente 

sesidn y, mediante el que se cdescriben las actividades que con el propdsite cde incorporar la 

perspectiva de género en la cultura institucional, la Unidad Técnica para la Igualdad de Genero 

implementard durante este afho, al respecte manifestaron unanimemente que se daban por 

enterados de stu combenico,------------------------+--------------------------- 2st nnn 

Continuando en uso de la voz la Secretaria Técnica, informa que con el propdsito de incorporar 

ala actual Politica de lqualdad de Género, No Diseriminacian, Inclusion, Diversidad y Acceso a“ 

una Vida Libre de Violencia 2020-2024, los elementos y evidencias comtenicas en el apartadd 

52.3.1] de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, se elaboré el proyecto correspondienta, 

mismo que se encuentra bajo la revisién y analisis de la Coordinacion General de Seguimiento’. 

de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos, agregando que se presentaraé para conocimiento a : 

de las personas integrantes del Comité de Iqualdad y No Discriminacion la version final en eli 

marmento en que se cuente con el proyecto integrade, Manifestando los y las integrantes del! 

Comité de Iqualdad Laboral y Ne Discriminacién aque se daban por enterados del contonide del 

misme, 

Punto 6. Propuesta de portafolio de evidencias para la auclitoria de seguimiento de 

la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.----------------- 2-220 nr rnc nnn 

La Licda, Maria del Carmen Caballero Martinez, informa a las y los integrantes del Comite 

de Igqualdad Laboral y No Discriminacién el contenido ce la propuesta de portafolio de 

ovidencias para la auditoria de sequimiento que tendra verificative durante el mes de 

noviembre de la presente anualidad, mismo que fue enviado a los integrantes de este 

Comité can la Convocatoria de celebracién de la presente sesién, evidencias que 
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durante el presente ano dehera recahar la Unidad Técnica para la Iqualdad de Género, 

en colaboraci6n con las distintas Unidades Responsables involucracias, en este sentida 

las y los integrantes del Comité de Iqualdad Laboral y No Discriminacion manifestaron 

por unanimidad se hacen sabedores del contenido puesto a su disposician.-------------- 

Las y los integrantes del Comité de Iqualdad Laboral y No Discriminacion de la 

Comisién Nacional de los Derechos Humanos, instruyen a la Titular de la Unidad 

Técnica para la lgualdad de Género a fin de que elabore propuesta de calendario de 

trabajo con las Unidades Responsables involucradas en el cumplimiento de la Norma 

Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, con el propdésito de iniciar reuniones a fin dé generar 

estrateqias para la recoleecién de evidencias y poder estar preparacis para la auditoria 

de sequimiento.------------------------------------------ $= -- nn nn nnn nn nnn nnn ee ce enema 

Punto 7. Asuntos Generales. 

No habiendo ningun punte que desahogar en este apartacio, toma la palabra la Mtra, ra 

Hilda del Socorro Lopez del Aguila y declara concluida la Primera Sesidn Ordinaria 2023 

del Comité de Iqualdad Laboral y no discriminacion, siendo las ciecisiete horas del dif 

de la fecha. - ‘ 
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Mira. Hilda del Socorro Lépez del Lieda, Maria del Carmen Caballero 

Aguila Martinez 
Presidenta del Comité de Secretaria Técnica del Comité de 
igualdad Laboral y No Iqualdad Laboral y No 

Discriminacién y Coordinadora Discriminacién y Subdirectora de 
General de Administracion y Politica Institucional para la tqualdad 

Finanzas 
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Miro. Samuel Parra Salazar 
S6mite-de Igualdad 

; No Discriminaci6n y 
Director General de Recursos 

Humanoas 

Vocal de 

Licdo. Omar Monroy Rodriguez 
Vocal del Comité de lgualdad Laboral 

y No Discriminacion y Coordinador 
de Asesores de la Secretaria Ejecutiva 

Licda. Teresa de Jess Rivera 
Rocha 

Mtra. Karla Alejandra Flores 
Escobar 

Vocal del Comité de Igualdad 
Laboral y No Diseriminacion y 

Subdirectora de la Coordinacién 
General de Administracion y 

Finanzas 

Asesora permanente dal Comite de 

Iqualdad Laboral y No Discriminacién 

y Titular de la Unidad Técnica para la 
Iqualdad de Genero 

Las presentes firman forman parte del Acta de la Primera Sesién Ordinaria det Comite de Igualdad 

Laboral y No Discriminacién de la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos, celebrada en fecha 

treinta y uno de enero de dos mil veintitrés, 

(2) igual 
de Génera 
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COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS 

COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION 
Primer Sesi6n Ordinaria 

Enero 2023 

LISTA DE ASISTENCIA 

FECHA: 31 de entero ce poe 
HORA: je} = 
LUGAR: _ i+ Vegi. ix Zayiric Oo 

: PARTICIPACLONEN 
No. NOMBRE CARGO scecuire FIRMA 

COORDINADORA 
1. MTRA. HILDA DEL GENERALE 

50co 2 Hem albert ADMINISTRACION Y PRESIDENTA 
FINANZAS 

LICDA. MARIA DEL | SUBDIRECTORA DE POLITICA 
a CARMEN CABALLERO | — INSTITUCIONAL PARA LA BECRELARIA 

MARTINEZ IGUALDAD ECNICA 

3. MTRO. SAMUEL PARRA, — DIRECTOR GENERAL DE 
SALAZAR RECURSOS HUMANOS VOCAL 

SUBDIRECTORA DE CONTRATOS MTRA, KARLA a : 4, _ |DE LA COORDINACION GENERAL 
ae DE ADMINISTRACION Y OED: 

_ = FINANZAS 

5. LICDO. OMAR MONROY| COORDINADOR DE ASESORES Vocal 
RODRIGUEZ DE LA SECRETARIA EJECUTIVA AM 

TITULAR DE LA UNIDAD Es LICDA. TERESA DE | —2 : SRENE OA CEA mecies| LEC PARA LA sURIDR DE ASESORA 

il 

» Iqualdad 
de Género


