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Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Igualdad Laboral y 
No Discriminacién de la Comision Nacional de los Derechos Humanos. 

Con fundamente en los dispuesto por el articulo 1 parrafos primero, tercero y quinto, 4 parrafo 

primero y 5 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 2 y 56 de la Ley 

Federal del Trabajo; articulos 1, 2, 6, 7, 8, 15 fracciones | y Il y 42 fracciones |, Il, Ill y IV de la Ley 
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; articulo 1 de la Ley Federal para Prevenir y 

Eliminar la Discriminacién y la Norma Mexicana NMX-R-025-SGCFI-2015, en su requisito niimero 

5.3.3.2.1, siendo las 12:00 horas del dia 10 de agosto de dos mil veintitrés, se reunieron en la Sala 
de Juntas ubicada en el cuarto piso del Edificio Hector Fix Zamucio-sita en Boulevard Adolfo Lopez 
Mateos niimero mil novecientos veintidés, colonia Thacopac Alcaldia Alvaro Obregon, Cédigo 
Postal cero mil cuarenta y nueve, en esta Ciudad de México, la Maestra Luciana Montano 

Pomposo, Encargada del Despacho de la Coordinacién General de Administracion y Finanzas y 
Presidenta del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion, el Maestro Samuel Parra Salazar, 
Director General de Recursos Humanos y Vocal del Comité de igualdad Laboral y No 
Diseriminacion, el Licenciado Omar Monroy Rodriguez, Coordinador de Asesores de la Secretaria 
Ejecutiva y Vocal del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién, asi como la Licenciada 

Adriana Vichi Cruz, Titular de la Unidad Técnica para la Igualdad de Género y Asesora Permanente 
del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién, con el propésito de llevar a cabo la Primera 
Sesién Extraordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Comision Nacional 
de los Derechos Humanos, del afio 2023. Ahora bien, toda vez que la figura de la Subdirectora de 

Politica Institucional para la Igualdad, quien fungia como Secretaria Técnica en el presente Comite 

dejé de existir dentro del organigrama de esta Comision Nacional de Derechos Humanos, la. 
presente sesién sera conducida por la Licenciada Adriana Vichi Cruz, titular de la Unidad Técnica 

para la |\gualdad de Género y asesora permanente, hasta en tanto no se designe a la persona 
eneatwade de dicha secretaria, --------------------------------n- nn nnn mene ne re ne nn ee 

Punto 1. Lista de asistencia y decfaracion de quorum,4 La licenciada Adriana Vichi Cruz- quien 
funge Secretaria Técnica del Comité.- Hace uso de la voz y da la bienvenida a los presentes a ia 

Primera Sesién extraordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la CNDH>. 
comprobada la asistencia de la totalidad de las y los integrantes, se declara que existe el quérum 4 
para llevar a cabo la Sesion de conformidad con el punto 5.4 Operacion, 5.4.1 Convocatoria de 
reunlones y 5.4.2.2 de los Lineamientos vigentes de Operacién del Comité de Igualdad Laboral y 
No Discriminacion. 

Punto 2. Exposicién de motivos que originaron la convocatoria a la primera sesién 
extraordinaria--------- a seeneen recent et i woes aeeee 
Continuando con el uso de la voz fa Licenciaca Adriana Vichi Cruz, informa que el motivo por el 
gue se cité a esta primera sesién extraordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No. 
Discriminacion es darle continuidad a los compromisos adquiridos en la primer sesian celebrada el * 8 
pasado 31 de enero y reguarizar las fechas de sesiones ordinarias y dar cumplimiento a la Norma ; / 
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, en su requisito nimero 5.3.3.2.1. 
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Acta de la Primera Sesién Extraordinaria del Comite de Igualdad Laboral y 
No Disecriminacién de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos. 

Punto 3. Reconocimiento del cargo de las personas titulares. Las personas que actualmente 
ostentan los cargos de Encargada del Despacho de la Coordinacién General de Administracidn y 
Finanzas, Maestra Luciana Montafio Pomposo; y la Titular de la Unidad Técnica para la Igualdad 
de Género, Licenciada Adriana Vichi Cruz, asumen el cargo de Presidenta y Asesora Permanente, 
respectivamente, para continuar con la operatividad del Comité de lgualdad Laboral y No 
Discriminacién; y toda vez que es un hecho notorio que en esta Comisién Nacional de Derechos 
Humanos por reestructura desaparecieron diversas areas, como lo son la Subdireccién de Politica 
institucional para la Igualdad; asi como la Subdireccién de Contratos de la Coordinacian General 
de Administracion y Finanzas, se solicita, a los miembros aqui presentes, se acuerde lo 
conducente en los puntos Generales. een ereetiene anit es tenn mr We ia enone yn 

Punto 4. Lectura del Acta de sesién anterior. Continuando con el uso de la voz, la Secretaria 
técnica en funciones, procede a dar lectura al acta de la primera sesion ordinaria del Comite de 
Igualdad Laboral y No Discriminacion de fecha 31 de enero de dos mil veintitrés, y de acuerdo a los 
compromises asumidos entrega a los presentes un legajo del proyecto de actualizacion de Politica 
de |gualdad Laboral y No Discriminacion el cual ya se trabajé con la Direccién de Normatividad de 
la Coordinacién General de Sequimiento y Asuntos Juridicos para que sea consultado y observado 
por los aqui integrantes, y en caso de existir algtin comentario o sugerencia se tome en 
consideracién para ser agregado o en su defecte sea autorizado por el pleno, en la proxima 
segunda sesién ordinaria , y sea remitido al area correspondiente para que se recabe [a firma de la 
Titular de este Gegahiein aulanomo para que sea publicado y difundido a todo el personal------------ 

En uso de la Voz todos los aqui presentes manifiestan que se dan por enterados de lo 
anterior, y se acordara en fa segunda sesidn o¥dinaria. -------------------------enm neem 

Punto 5. Enirega del Proyecto de Reforma a los Lineamientos de operacion del Comité de 
lgualdad Laboral y No Discriminacién. Continuando con el uso de la voz la Licenciada Adriana 
Vichi Cruz solicita a los integrantes del Comité se impongan de! contenido del documento 

. entregado y manifiesten si es su deseo que se autorice su vigencia y publicacion en este aclo o se 

deje su autorizacion y vigencia para la segunda sesidn ordinaria del Comité de Iguaidad Laboral y 
No Discriminacidn, asi como que se elabore una actualizacién de! Codigo de conducta de los 
Lineamientos y del mismo modo sean analizados y autorizados en la referida segunda sesion 
Ordinatia---------------------== oe --- -4 costo emeenenn en 
En uso de la voz todos los aqui presentes manifiestan que estan de acuerdo en autorizar la 
entrada en vigor de los lineamientos de operacién del Comité de Igualad Laboral y No 
Discriminacion en este acto. - eee oe weenee eed 

Punto 6. Reprogramacién det Calendario se sesiones. La Licda. Adriana Vichi Cruz, hace de. 
conocimiento del calendario de Sesiones del Comité para el presente afio, en el que se contempla 

Periférice Sur 3453, Annexe "G° Terear Piso, Col. San Jacdnime Lidine, Aicaklia La Magdalena Gontrenis, OP. 10200, Ciudad de Mexica, 

Tale. (55) 56379125 y (55) 54907400 

www. cndh.org.mx 



8 CNDH 
I Uwéexico te 

<SB z £ Defendemos af Puebla tog g wil ° 

__ Comisién Nacional de los Derechos Humanos 
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No Discriminacién de la Comision Nacional de los Derechos Humanos. 

que la Segunda Sesién ordinaria se llevara a cabo el 31 de agosto, la Tercera Sesion se celebrara 

el 28 de septiembre, y la Cuarta Sesion se programa para el 31 de octubre, todos de la presente 

anualidad, por !o que se solicita se proceda a votar para su aprobacion, siendo que se aprueba por 

unanirnidad de los integrantes quienes aprueban por unanimidad tht ystems ete 

Punto 7. Acuerdos Generales sobre las acciones y puntos a seguir para la auditoria de 
seguimiento de la Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015. La Licda. Adriana Vichi Cruz, 

informa a las y los integrantes del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion que los oficios 
signados a la Subdireccidn de Politica institucional para la Igualdad y a la Subdireccion de 
Contratos de la Coordinacion General de Administracién y Finanzas, tal y como se advierte de 

los acuses respectivos y de los cuales agrega a la presente como evidencia, no pudieron ser 

entregados para su notificacién por ser inexistente el area de acuerdo a la estructura organica 

vigente, es por ello, qué se pone a consideracién de este organo colegiado para que se defina la 

forma en que se designara a las personas que supliran a quienes con anterioridad ostentaban el 
cargo de Secretaria Técnica y Vocal, respectivamente, dentro del Comité de Igualdad Laboral y No 
DiscriminaciOn ------4---4--4--------+---nn nn nnn eens en ee ence tee nan nanan cnn ee 

En uso de la voz todos los aqui presentes resuelven que el funcionamiento del Comité de 
lgualdad Laboral y No Discriminacién sera con los integrantes firmantes en esta sesion-------- 

Por otra lado, continuando con el uso de Ia voz, la Licenciada Adriana Vichi Cruz informa que el -. 

pasado 29 de junio 2023, para dar seguimiento a la Auditoria de sequimiento de la Norma © 
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, el personal adscrito a la Unidad Técnica para la Igualdad de 
Género, de forma virtual, se reunié con la empresa Factual Services, S.C. quien fue la empresa 
que certificd en el 2021 a la CNDH, quienes les informaron que para cumplir con el punto 4 de la~ 
referida norma (realizar una auditoria interna), se debe llevar a cabo una auditoria interna y que 
para el buen funcionamiento de la misrna se debe de capacitar al personal que debera fungir como 

auditores internos sobre el tema <La interpretacién con formacién de auditores. internos9, con 

duracién de 12 horas; que para mantener el galardén de oro, se debe cubrir los 100 puntos que se = \ 
indican en la norma; que el total de las evidencias no deben de tener mas de 12 meses de haber j 
sido emitidas; y que el contacto de la empresa con esta Unidad Técnica seré con Ana Karen< 
Villafan Lopez, asesora de la empresa Factual Services, S.C, teléfono 5553408870, exl. 5103 y \ 
correo electrénico comercializacion@factualservices .com.-------------------------~---=" sererbaeen nnn 
Asimismo, informa que La Norma Mexicana en Iqualdad Laboral y No Tisoririnadion cies 14 
puntos, los cuales, deben ser revisados y aprobados Bar el pivaenis comité segtin el Requisito 2 de 
la norma que, en lo general refiere:-----4----+--------- ne -- Contar | 
con una politica en igualdad Laboral y no discrirninacién firrmada por la rmdcdnies auloridad de la institucién (requisito 1) 

Prasontar une polliica de igualdad taboral y no diseriminacién docuumentada armonizada con lo que */ 

establece Ia fraccién [ll del articulo To de la LFPED. 
. 
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Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Igualdad Laboral y 

No Discriminacion de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos. 

La politica debe incluir el compromiso de la Alta Direccidn del centro de trabajo, con respecto a la 
iguatdad laboral y ao diseriminacian y debe 

a} Eslardocumaniada, aprobada y dlfundida de forma accesible a toda el personal. 

bi Ineluir un cornpromisa con tade el personal sin impe: ter el tipo de contrate, 

Contar con un Comité de igualdad y no diseriminacién que vigilara el cumplimiento y mantenimiento de los 
requisitos de la Norma Mexicana NMX-R-025- SCFI-2015, (integrado equitativamente par mujeres y hombres 
respecto a la poblacion total del centro de trabajo, y proveniantes de diversas areas de responsabilidad!) 
(Requisite 2) 

on del grupo, comisién o Goarmilé, suscrita por fa maxims attoricad, alte 
es y 

Presentar Acla de Instata 
direcciGn o representante legal del cenira de trabajo; que defina las responsabilidades, Tuncior 
gracio de autora en el grupo, cormisién o Comité 

Presenter 

que, coms 

s documentos probaterios del eslablecimiento de tos lineanentos para la operacion del 
sino Comite y de su difuslan e implensentacion. 

Estos lineamienios deberan cantar con un cdédigo de condicta que asegure objelividad, imparcialidad 
confidencialidad, 

Contar con un proceso de reclutamienta y seleccién de personal sin discriminacién y con igualdad de 
oponunidades, (Requisita 3) 

Presentar manual o documento del proceso de reclutamiente y selecciay de personal sin discriminacién 
y con igualdad de oportunidades. Que contenga formatos o formutarios para entrevistas estructuradas 
yo exdimenes o evaluaciones de Iingreso libres de sesgos sexistas o de ouakjuier figo de 
discriminacion 

ion explicita de ls prohibicién solicitudes cerltificacos mécdicos de no embarazea y 
tia Humane (VERY come requisitos para el ingress, permanencia o ascenso en 

FPrasentar ta decle 

Virus de Inmunodeticie 
el empleo. 

Preasentar el catdlogo y perfiles de pueslos de la estructura organizacional sin disenminacion y con 
Se igqualdad cle Gporiunidades. 

Realizar una auditoria interna. (Requisito 4) 

Presentar informe de auditora interna suscrito por la maxima autoridad, alta cireccién o persona 
tepresentante legat del centro de trabajo y que cumpla con les siguientes elementes: 

= 

a) La mejor de ta eficacia de fas practicas de iguaicad y ne discriminacion 

b) Detinir las acciones y los recursos necesarios. 

c) Planes de accién ante cualquier desviaciCny detechacds durante la auclitoria. 

Perifenco Sur 3453, Anexo "G" Tere Piso, Col, San Jerénime Lidice, Aicaldia La Magdalena Contreras. G.P. 10200, Ciudad «a Meéxici. 
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Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Igualdad Laboral y 

No Discriminacién de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos. 

-Medir el clima laberal y no discriminaci6n en el centro de trabajo. (Requisite 5) 

Ss (ue acrediien fa apheacion del Cuestionaria de percepcién 

siminacion del personal que conforma el centro de trabajo. 
tar documer 
a laboral y no di 

Pres 

ue 

- Exisiencia de un codigo de ética o equivalenta. (Requisite 8) 

Presantar la documentacian que compruabe la implerentacion y difusion 

de un cédiga de dtica o documenta equivatente que: 

Prohita tos liso de discriminacian le personal del contra de irabajo: 

ablezea an case de discriminacién, las sanciones explicitas por su cumplimente: 

Se encuentie armonizado con lo estableciclo en la Politica de Iqualdad Laboral y no Diseriminacion. 

-Garantizar la igualdad salarial y otorgamiento de prestaciones y compensaciones al personal. (Requisite 7) 

Presentar documentos probatorios parg le identificacién de Is igualdad salarial, tales core: manyales o 

documentos de operacién ylo procedimientos, Jineamientos. guias para fa asignasion de 

compensaciones, bagacios en la eveluacion del desemperia, 

Preseniar el listade por categorias, por salarios y por Sexo. 

-Contar con procesos de ascenso y permanencia (Requisite 8) f 

Presentar manuales ¢ documentos de operacién y/o procedimientos de ascenso y permanencia. 

Presantar documento de la canvocatoria y resultado cel mocunisme de evaluacion del desempeno con 

informacion dasagraqade por sexo, 

Presentar elementos probatorios de la difusién con accesibilidad para todo el personal 

-Contar con procesos de formacién, capacitacion, adiesiramiento y con igualdad de oportunidades. (Requisito | 

9) 

Presentar decumento da capacitacién ylo adiestramiento libras de sesgos sexisias 0 diseriminatorios, 

desagregatias por 6x0. 

Presentar registro estadistica de participacin y listas de asistencia desagreqadas por sexo. 

Presentar documentos, imagenes, fotegraffas, constancias, etcétera, que demucstren la participacian y 
fa difusion con accesibilidad para toda cl personal. 

i 

8Contar con un plan de capacitacion y sensibilizacién en iguatdad laboral y no discriminacién para el personal |. 

dal centro de trabaja. (Requisite 10) 

Periférico Sur 3453, Anexe "B" fercer Pisu, Col San Jarénine Lidice, Alcaidia La Magdalena Contreras, C.P. 10200, Ciudad de Maxhia 
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No Discriminacion de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos. 

Presentar documenta que contenga el plan de capacitacion y sensibilizaciin en iqualdad laboral y no 
discriminacion, el recanocimiants y respeto a la diversidad 

Pr jentar las crtas descriptivas o planes de sesidén de los cursos, talleres, conferencias (presenciales, 

ypresenciales, virtuales, a distancia) 

Presentar al registra estadistica de participacion y lislas de asistencia! desagregadas por sexo, 

Presentar documentos, imégenas, fologralias, constancias, elcélera, que demuestran le participacion y 

la dilusiin con aeeesibilidad para tode el personal. 

8Utilizar lenguaje incluyente, no sexista y accesible. (Requisito 11) 

na conmunicacion intenta y¥ 
vemro de trabajo 

jenes, folografias, elestera, que comprucl 
#, 0 sexista y accesible que se hayan ulilizade ene 

Presenlar doqurrentos, imag 
extenia con lengquaje incluyer 

8Realizar acciones para la corresponsabilidad en ia vida laboral, familiar y personal con igualdad de 

oportunidades (Requisito 12) 

FPresentar fotogratias de la existencia de un espacio exclusive, orivacto, adecuaco @ higiénica para fa 
laniancia Oo extrancion de leche. 

Verificacion fisica del espacio. 

beartura total del personal en el acceso a la prestacion de 

ada par sexo 
Presentar documenio que evidencie fa cal 

servicios de Quarderia, informacion desag! 

Presentar el informe del uso de medidas de flexibilizacdn de horarios con informacion desagregada por 

BEKO. 

Vevilicar a travas de entrevistas wo pruebas documenteatas la aplicacian de este beneficio de acuerdo 
al infanine que se presente, an los casos que el personal auditor lo considere necesario. 

Informe del uso de meclidas para el cuidado de lereeroy con informacidn desagreqada por sexo. 

Venficar a aves de entrevislas y/o pruebas documentadas la apticacion de este benelicio de acuerdo 
al informe que se presente, en los casos que el personal auditor to requiera. 

Documents que evicencie la difusion yfo infarme det uso de la licencia de palernidad. 

8Contar con accesibilidad en los centros de trabajo. (Requisito 13) 

Presentar fologralias de ta infraestructura sdecuada a jas caracterlsticas  descrilas. 
Verificacidn fisica. : 

Presentar dechimenta que conleaga ef plan de accesibilidad. 

Presentar documentacién interna y/o pagina web accesible (44) con las siquionbes caracterlstoas 

Paerifacias Sur 3453, Anexe "B9 Tercer Pisa, Col, Gan Jardaine Lidice, Alcattia ta Magealena Contreras, C.P. 10200, Ciudad de México. 
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- Propercione un texto equivelenie para toca elamento no fexlual (Imagenes, reoresentaciones 

graficas, etc.) 

- Uliice el fenguale apropiado mds claro y simple con el contenido de! sitio 

- Qe jas aplicaciones de usurario puedan leer en you alia aulormaticamente al texto o presente una 

descripoidn auditiva 

- Proporcione informacion de modo que tos usuarios puedan recibir les documenios segiin sus 

preferencias 

- Proporcione informacion de modo que los usuarios puedan recibir los documenins seatin sus 

preferencias 

Presentar documento que dertestre la existencia de un programa de proteccion civil con las 

caracteristicas descritas 

de Ja infraestructura adecuada a is caracteristicas  clescritas 

-Mecanismos y requlaciones para prevenir, atender y sancionar tas practicas de 4discriminacian y violencia 

laboral en el centro de trahajo. (Requisite 14) 

Presentar documento probatorio de fa existencia de prolonolos, codigos, linearmianios, procedimientas 

o disposiciones de otro tipo, presentados de forma escrila, para prevenir, alender y sancionar actos de 

violencia laboral y discriminacian, entendida en lérminos de to que establece la fraccién IN del articulo 

jode ta LEPED. 

Presentar elementos probatories de ia difusidn del mecanismo. 

Prasentar infermes que acrecilen la ejecucién de acciones de prevencion de las practicas da 

discriminacidn y violencia laboral, desadredacos por sexo. 3 

Presentar documentos que acrediten la aplicacién del procecimiento de sancion adminisiraliva, lavorai 

a penal de practicas de discriminacién y violencia laboral, y en el caso de los centros de trabajo que no 

tienen casas de denuncia ante su mecanismo, deberan presentar acta o carta de no exislencia de 

denuncias, frmada por ia autoridad competerile. 

informade en el punto que antecede-4---- a aa 

Punto 8. Lectura de Acuerdos Generales. La licenciada Adriana Vichi Cruz, da lectura a la 

presenta acta, y de la cual se dan por enterados los que aqui 

INTEIVIGNGM, ccccceaneeeneeenee eee eeeeeeeeee beeeeee sees PPererererrrererertrrrrrter titties, 

Punto 9. Cierre del acta de sesién, No habiendo ningtin punto que desahogar en este apartado, 

toma la palabra la Mtra. Luciana Montafio Pomposo y declara concluida la Primera Sesion 
Extraordinaria 2023 del Comité de Igualdad Laboral y no discriminacién, siendo las trece treinta 

horas del dia diez de agosto de dos mil veintitrés,--- eseine 

4 
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Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de |gualdad Laboral y 

No Discriminacion de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos. 

Mitra. Luciana Montafio Pomposo Lieda. 8Adviana Vicht Cruz 
Presidenta del Comité de Asesora Permanente, y Secretaria écnica, 

Igualdad Laboral y No en funciones, del Comité de 

Discriminacion y Coordinadora Igualdad Laboral y No 

General de Administracion y Discriminacion 
Finanzas =~ 

Mtro. Sarnuel Parra Salazar i Licdo. Omar Monroy Rodriguez 
Vocal del Comité de Igualdad | Vocal del Comité de igualdad Laboral | 
Laboral y No Discriminacion y i Y No Discriminacién y Coordinador 
Directoy General de Recursos | de Asesores de la Secretaria Ejecutiva 

8~ Humanos 

Periférien Sur 8449, AnexoB" Tercer Piso, Gol San Jerdnime Liclice, Aicaldia La Magdalena Contreras, (P1000, Coudad de Wiaxleo, 

Tas, (15) 6818125 y (55) S4907400 
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