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Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Igualdad Laboral y
No Discriminacién de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Con fundamento en los dispuesto por el articulo 1 parrafos primero, tercero y quinto, 4 parrafo
primero v 5 de la Constitucion Paolitica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 2 y 56 de la Ley
Federal del Trabajo; articulos 1, 2, 6, 7, 8, 15 fracciones | y Il y 42 fracciones |, Il, Il y IV de la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; articulo 1 de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion y la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, en su requisito nimero
5.3.3.2.1, siendo las 12:00 horas del dia 10 de agosto de dos mil veintitrés, se reunieron en la Sala
de Juntas ubicada en el cuarto piso del Edificio Héctor Fix Zamudio-sita en Boulevard Adolfo Lopez
Mateos nimero mil novecientos veintidds, colonia Tlacopac Alcaldia Alvaro  Obregon, Cédigo
Postal cere mil cuarenta y nueve, en esta Ciudad de México, la Maestra Luciana Montafo
Pomposo, Encargada del Despacho de la Coordinacion General de Administracion y Finanzas y
Presidenta del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién, el Maestro Samuel Parra Salazar,
Director General de Recursos Humanos y Vocal del Comité de lgualdad Laboral y No
Discriminacion, el Licenciado Omar Monroy Rodriguez, Coordinador de Asesores de la Secretaria
Ejecutiva y Vocal del Comité de |gualdad Laboral y No Discriminacion, asi como la Licenciada
Adriana Vichi Cruz, Titular de la Unidad Técnica para la Igualdad de Género y Asesora Permanente
del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion, con el propésito de llevar a cabo la Primera
Sesién Extraocidinaria del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Comision Nacional
de los Derechos Humanos, del afio 2023. Ahora bien, toda vez que la figura de la Subdirectora de
Politica Institucional para la lgualdad, quien fungia como Secretaria Técnica en el presente Comite
dejd de existir dentro del organigrama de esta Comision Nacional de Derechos Humanos, la:
presente sesion serd conducida por la Licenciada Adriana Vichi Cruz, titular de la Unidad Técnica
para la |gualdad de Geénero y asesora permanente, hasta en tanto no se designe a la persona
encargdda (18 AICha SECIELAMTE, «mmwnmmneamnm s e s s o o i e o 1 2 e i b i

Punto 1. Lista de asistencia y declaracion de quorum.— La licenciada Adnana thi Cruz- quien
funge Secrelaria Técnica del Comité.- Hace uso de la voz y da la bienvenida a los presentes a la
Primera Sesién extraordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la CNDH;:
comprobada la asistencia de |a totalidad de las y los integrantes, se declara que existe el quérum
para llevar a cabo la Sesion de conformidad con el punto 5.4 Operacion, 5.4.1 Convocatoria de
reuniones y 5.4.2.2 de los Lineamientos vigentes de Operacion del Comité de Igualdad Laboral y
NO  DiSCrimiNACION mmmem e e et s st st 18 o e i
Punto 2. Exposicién de motivos que originaron la convocatoria a la primera sesion
extraordinaria--------- i e i o e e e
Continuando con el uso de la voz la Licenciada Adriana Vichi Cruz, informa que el motivo por el
que se citd a esta primera sesion extraordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No

Discriminacion es darle continuidad a los compromisos adquiridos en la primer sesion celebrada el |

pasado 31 de enero y regularizar las fechas de sesiones ordinarias y dar cumplimiento a la Norma |
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, en su requisito nimero 5.3.3.2.1.

S ———— [ ———— -~ e e il
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Poriférice Sur 3453, Anexe "B Tercer Piso, Col. San Jerdnimo Lidica, Alcaldia Les Magdalena Contreras, CP. 10200, Cuclad ce Mexic.
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Comision Nacional de los Derechos Humanos
Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Igualdad Laboral y
No Discriminacion de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Punto 3. Reconocimiento del cargo de las personas titulares. Las personas que actualmente
ostentan los cargos de Encargada del Despacho de la Coordinacion General de Administracion y
Finanzas, Maestra Luciana Montaiio Pomposo; y la Titular de la Unidad Técnica para la Igualdad
de Género, Licenciada Adriana Vichi Cruz, asumen el cargo de Presidenta y Asesora Permanente,
respectivamente, para contihuar con |a operatividad del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion; y toda vez que es un hecho notorio que en esta Comision Nacional de Derechos
Humanos por reestructura desaparecieron diversas areas, como lo son la Subdireccion de Politica
Institucional para la Igualdad; asi como la Subdireccién de Contratos de la Coordinacion General
de Administracion y Finanzas, se solicita, a los miembros aqui presentes, se acuerde lo
conducente en los puntas Generales. - e A 0 5 e i i o

T o e e 89 0 R R 0 0 B B B 0 L B -
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En uso de la voz todos Ios prescntes manifiestan gue se dan por enterados de lo anterior-----

Punto 4. Lectura del Acta de sesién anterior. Continuando con el uso de la voz, la Secretaria
técnica en funciones, procede a dar lectura al acta de la primera sesion ordinaria del Comite de
lgualdad Laboral y No Discriminacion de fecha 31 de enero de dos mil veintitrés, y de acuerdo a los
compromisos asumidos entrega a los presentes un legajo del proyecto de actualizacion de Politica
de Igualdad Laboral y No Discriminacion el cual ya se trabajd con la Direccion de Normatividad de
la Coordinacion General de Seguimiento y Asuntos Juridicos para que sea consultado y observado
por los aqui integrantes, y en caso de existir algin comentario o sugerencia se tome en
consideracién para ser agregado o en su defecto sea autorizado por el pleno, en la proéxima
segunda sesion ordinaria , y sea remitido al area correspondiente para que se recabe la firma de la
Titular de este ﬂrgamsnm auténomo para gue sea publicado y difundido a todo el personal-----==-----

e e 18k

En uso de Ia voz todos los aqui presentes marnﬁ&stan gue se dan por enterados de lo
anterior, y se acordara en la segunda sesion ordinarnia. -
Punto 5. Enirega del Proyecto de Referma a los Lineamientos de operacion del Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacion. Continuando con el uso de la voz la Licenciada Adriana
Vichi Cruz sclicita a los integrantes del Comité se impongan del contenido del documento

. entregado y manifiesten si es su deseo que se autorice su vigencia y publicacion en este aclo o se

deje su autorizacion y vigencia para la segunda sesién ordinaria del Comité de Igualdad Laboral y
No Discriminacion, asi como gue se elabore una actualizacion del Cadigo de conducta de los
Lineamientos y del mismo modo sean analizados y autorizados en la referida segunda sesion
ordinaria-----——-------=-snmanam - - e e e
En uso de la voz todos los agui presentes manifiestan que estan de acuerdo en autonzar la
entrada en vigor de los lineamientos de operacién del Comité de Igualad Laboral y No
Discriminacion en este acto. - e m e g
Punto 6. Reprogramacion del Calendario se sesiones. La Licda. Adriana Vichi Cruz, hace de

conocimiento del calendaric de Sesiones del Comite para el presente afio, en el que se mnt@mpla %

Parifarica Sur 3453, Ancxo "B Tereor Pizo, Col San Jardnime Lidics, Slcaklia La Magdatena Gantrerns, GO, 10200 Cledad de Maxiza,
Tale (55) GE31H125 y (55} 54807400
wwrw.cndhb.org.mx
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Comision Nacional de los Derechos Humanos

Acta de la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Igualdad Laboral y
No Discriminacion de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

gue la Segunda Sesion ordinaria se llevara a cabo el 31 de agoslo, la Tercera Sesion se celebrara
el 28 de septiembre, y la Cuarta Sesion se programa para el 31 de octubre, todos de la presente
anualidad, por lo que se solicita se proceda a votar para su aprobacion, siendo que se aprueba por
unanimidad de los integrantes quienes aprueban por unanimidad e o e e

---------------------------------- P e mmE— B 0
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F‘unto 7. Acuerdos Generales sobre las acciones y puntos a seguir para la auditoria de
seguimiento de la Norma Mexicana NMX-R025-SCFI1-2015. La Licda. Adriana Vichi Cruz,
informa a las y los integrantes del Comité de lgualdad Laboral y No Discriminacion que los oficios
sighados a la Subdireccion de Politica Institucional para la Igualdad y a la Subdireccion de
Contratos de la Coordinacion General de Administracién y Finanzas, tal y como se advierte de
los acuses respectivos y de los cuales agrega a la presente como evidencia, no pudieron ser
entregados para su notificacion por ser inexistente el area de acuerdo a la estructura organica
vigente, es por ello, que se pone a consideracion de este organo colegiado para que se defina la
forma en gque se designara a las personas que supliran a quienes con anterioridad ostentaban el
cargo de Secretaria Técnica y Vocal, respectivaments, dantm del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion —s e e

En uso de la voz todos los aqui presentes resuelven qgue el funcionamiento del Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacion sera con los integrantes firmantes en esta sesion--—---

...... o - - e L
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Por otra lado, continuando con &l uso de la voz, la Licenciada Adriana Vichi Cruz informa que el -
pasado 29 de junio 2023, para dar seguimiento a la Auditoria de seguimiento de la Norma

Mexicana NMX-R-025-8CFI-2015, el personal adscrito a la Unldad Técnica para la Igualdad de
Género, de forma virtual, se reunié con la empresa Factual Services, 5.C. quien fue la empresa
que certifico en el 2021 a la CNDH, guienes les informaron que para cumplir con el punto 4 de la-.
referida norma (realizar una auditorfa interna), se debe llevar a cabo una auditoria interna y que
para el buen funcionamiento de la misma se debe de capacitar al personal que debera fungir como
auditores internos sobre el tema “La interpretacién con formacion de auditores. internos”, con
duracion de 12 horas; que para mantener el galardon de oro, se debe cubrir los 100 puntos que se
indican en la norma; que el total de las evidencias no deben de tener mas de 12 meses de haber
sido emitidas; y que el contacto de la empresa con esta Unidad Técnica sera con Ana Karen
Villafan Lopez, asesora de la empresa Factual Services, S.C. teléfono 5553408870, exl. 5103 y
correo electrdnico comercializacion@factualservices, com. -
Asimismo, informa que La Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No discriminacién abarca 14
puntos, los cuales, deben ser revisados y aprobados pcr el preseme comité seguin el Requisito 2 de

la norma que, en lo general refierg - s - Contar |
can una politica en Igualdad Laboral y no discrirninacion firmada por la mﬁxlma autoridad de la institucion (requisito 1)

Prasentar una poilica de igualdad aboral y no disaiminacion dosumentada armonizada con lo que ©/
estabiace la fraccion M1 del articuls 1o de la LEPED. :

[

Poriférico Sur 2453, Anexn "B Tercer Plao, Col Spn Jerdnima Lidios, Alcaldla La Magdalena Canlreras, R, 10200, Ciudad ds Méaxico.
Tels, (h5) SEETE125 v (55) S4907400
www, cndh.org.mx
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Comision Nacional de los Derechos Humanos
Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Igualdad Laboral y
No Discriminacion de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

La politica debe inclur el compromiso de la Alla Direccion del centro de Irabaje, con respecto a la
iguaidad labaral ¥ no discriminacion y debe

a) Estar documaniada, sprobads y difundida de forma accesible a toda el personal.
bY Inehar ur eompromisa con iodo el personal sin irmportar ol tipo de contralo.

Contar con un Comité de lgualdad v no discriminacion gue vigilara el cumplimiento y mantenimiento de los
requisitos de la Norma Mexicana NMX-R-025- SCFI-2015, (integrade equitativamente por mujeres y hombras
respeclo a la poblacion total del centro de trabajo, y provenientes de diversas dreas de responsabilidad)
(Requisito 2)
Presentar Acla de lnstalacion del grupo, comision o Gomild, suscrita por fa maxima anloridad, alta
direccicn o representante legal del centro de Wrabaje, gue defing las responsabilidades, Tunciones y
gracio de autaricad en ol grapo, coresion o Comilé

Prosentar fos documentos prebalarios del eslablocimiente de los lineansenios para la operacion del
frupe, comision o Comité y de su difusln e implementacian.

Estos linsamienios debearin conlar con un cddigo de condacks que asequre abjolividad, imparcialidad
confidencialidad.

Contar con un procese de reclutamiento y seleccidn de personal sin discriminacion y con igualdad de
oportunidades, (Reqguisita 3)

Fresaentar manual o documenio del proceso de reclutamiento y selzccidn de personal sin discriminacion
y con igualdad de oportunidades. Cue conlenga formatos o formdarios para enlievistas estructuradas
Yo examenes o evaluaciones de Ingreso libres de sesgos sexistas o de cualquisr fipo de
discrimirscion

Prizsentar la declaracion expliciia de la prohibicidn solicitudes cerilicados madicos de no embarazo v
Virns de Inmunodeficiencia Mumane (VIFD cong requisitos parm el ingress, penmanencia o ascanso &n
al emplao.

Frasentar el caldlogo v peifiles de pussios de la esbuclura organizacional sin discrminacion ¥ con

f igualdad de aporiunidades.

Realizar una auditoria interna. {Reqguisito 1)

Fresantar informe de aoditona interna suscrite por la maxims autoridad, alta direccidén o persona
representznte legat del centbro de rabajo v que cumpla con os sioientes elementos;

",
a) La mejora de L elicacia de las practicas de iguatdad y no disariminacion

by Dading fas scciones y 1os recursns necesanios,

c) Planes de accion ante cualquier desvincian detecladas durantes la audiloria,

Periférica Sur 3453, Ancxo 'B” Tercer Piso, Col. San Jerénimo Lidice, Alcaldia La Magdalena Contreras. G.P. 10200, Giudad do Mdica.
Tarls, (i) GUETETZG y (B5) 94807400
www.endh.org.mx
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Comision Nacional de los Derechos Humanos
Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Igualdad Laboral y
No Discriminacion de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

-Medir &l clima laboral y no discriminacién en el centro de trabajo. (Requisito 5)

Presentar  documentos  gue  acrediten  la aphcacion  del  Cuesbionario tle

parcepcion
de clima labaral y no discriminacion del personal que cenforma el cantro de babajo.
- Exigiencia de un codigo de &lica ¢ equivalents. (Requisido )
Presantar Iz documonlzeian e compruabe ] implernenlacidin Y dlifLesian

e un cadign de afica o documento eduivaiente gus

Prohitia lods lipo de discrimmacion la personal del contro di trabajo.

Fatablezca an caso de discriminacion, las sancienes explicitas por su curmplimenta;

Se encueniie armonizado con lo establzcido an Ja Polilica de lgualdad Laboral y no Ciiscrminacion,
-Garantizar la igualdad salarial y otorgamiento de prestaciones y compensaciones al personal, (Requisito 7)

Preseniar decumentos probatorios para la Wentificacian de |z igualdad salarial, tales come imanuales o
documentos ¢de operacion  ylo  procedimicnios, lneamientos.  guias para la asignasion  de
compensaciongs, basados en la evaluacion del desempeiia.

Presentar al listado por caiggorias, por salanos Y por Sexo.

-Contar con procesos de ascenso y permanencia (Requisito 8)

Presentar manuales o documentos de operacion yio procedimientes de ascenso y permanentie.

",
Prasaniar documanto de la convocalona v resultade del mecunisimo de evaluacion del desempefio con
informacicn dassgregada por Sexo,

Presentar elzmenios probatorios do la difusion con accesibilidad para todo el personal i
|I 'I
-Contar con procesos de formacion, capacitacion, adiestramianto y con igualdad de oportunidades. (Requisite |
9) [
i
Presentar documento da capacitacion ylo adiestramisnto libres de sesgos sexistas 0 discr iminatorios,
desagregados por se%o.

Presentar regislro esladistico de participacian y listas de asislencla desagragadas por sexo.

Presentar documantos, imagenes, folograffas, constancias, etcétera, gue demuestien la participacion y
ta clifusién con aceesibilidad para tedo ol personal,

i
.Contar con un plan de capacitacion y sensibilizacién en igualdad laboral y no discriminacion para el personal [
dal centro de rabajo. (Requisite 10)

Ferifarico Sur 3453, Anexo "B Teroer Plae, Sol San Jardrine Lidice, Alcaldia La Magdatna Controns, C.P. 10200, Ciudad de Maxico
Tels. (55) 6815125 v (55) Hatl/ald
wwwncndh,era.mx
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Comision Nacional de los Derechos Humanos

Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Igualdad Laboral y
No Discriminacion de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Prezentar dosumento gue contenga el plan de capacitacion y sensibilizacidn en gualdad laboral y no
dizcriminacion, el reconacimianta y respelo a la diversidad

Presentar las ciutas descriplivas o planes de sesidn de los cursos, talleres, conferencias (presenciales,
semprasenciales, virtuglos, a distancia)

Presentar al ragistra estadisicn de paricipacion y lislas de asistencia desagregadas par sexo.

Presentar docliinenlos, imagenns, fotegrafias, constancias, eleéters, que demuesstron bz participacian y
la dilusitin con aceesioilidad para todo el parsonal.

‘Utilizar lenguaje incluyente, no sexista y accesible. {Raquisito 11)

Presenlar docurmentos, imagenes, folografine, cleétera, que campruchen i comunicacion inlenma v
encleina con lenguaje incluyents, no sexista y accesihle que se hayan ulilizado en el sentio de rabsjo

‘Realizar acciones para la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal con igualdad de
oportunidades (Requisito 12)

Fresentar fotografias de |a exigtencia de un espacio exclusivo, privade, adaecuado g Digignico para 1a
lactancia o extraccion de leche.

Werilicackn fisica del espacio.

Pressntar documento qua avidencie fa cobarlura total del personal en el acceso a la prestacion de
sevicios de guarderia, informacion desagregada par sexo

Fresentar &l informe del uso de madidas do flexibilizacdn de horarios con inforenscion desagregada por
BER0.

Verilicar & travas de entrevisias wo pruebas documenladas 12 aplicacion de esie beneficic de acuerdo
al infonne gue se presente, an los casas que & personal suditor ko considere necesaria.

Informe det uso de medidss para el cuidado de lereeroy con informacion desagredada por sexo,

i,

Venficar a lraves de entrevislas wo pruebas documentadas la aplicacion de este benelicio de acuerdo
al infarme qile s prasanls, an los casos que et personal auditor o reguisra.

Cocumento gue evidencie la difusion yio infarmes del uso de | licencia de paleridad.
-Contar con accesibilidad en los centros de trabajo. {Requisito 13)

Presentar  fologralias  de  fa infraestuctura adecuada  a  fas  caracterlsticos  descilas.
Verficacian fisica.

Presentar documento gue conlengea el plan de accasibilidad.

Prasentar dosumentacion interna yo pagina web accesiile (AA} con las siguicntes caracteristicas
Fresgifeaicn S 54539, Ansxe "B Tercer Pise, Col. San Jardnima Lidice, Alealdiz ©a Magelatena Contreras, CP. 10200, Cindnd da dxion.
Tels (h6) 56614120 v (55) 54507400
wwwr.cnoh.org.mx
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Comision Nacional de los Derechos Humanos
Acta de la Primera Sesiéon Extraordinaria del Comité de Igualdad Laboral y
No Discriminacion de la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos.

- Proporciong un texto asquivalenie para todo elemento 1o fexlual (hreagenes, representaciones
graficas, =iz
S Utilice e lenguale  apropiade  mas  claro vy simple con el contenide dal sitio
- G ias aplicacionss de usurario puedan lser en voi alla aulomaticamania af texto 0 preseniz una
descripeiin auditiva
- Proporcione informacion de modo gue los usuarios puedan recibir los docimanios seglin sLis
preforencias

- Proporcione informacion de modo gue los usuanos puedan reciblr 1Gs documantns asadn Sus
preforencias

Presentar documsnto que demuestre o exdslencia de un programa de proteccion  civii con las
caracterislicas descrilas

Prescatar  folograflas  de  la infraestructura adecuada o S caracteristicas  descritas
YVenficacian fisica,

‘WMecanismos y regulaciones para prevenir, atender y sancionar las praclicas de discriminacian y viclencia
laboral en el centro de trabajo. (Reguisito 14)

Presentar documenio probatorio de b exislencia de prolonolos, aodigos, lineamientos, procedimicntos
o disposiciones de ofio lipo, presentados de forma pserila, para prevanin, alender ¥ sancionar aclos de
violencia laboral y discriminacion, entendida en 1érminos de lo que establece la fraocion 1 del arlicule
1o cle fa LIFPED.

Presentar alementos probatores de ia difusion del mecanismo.

Prasentar informes gue acredilen la ejecucion de acciones de prevenciin de |as prachcas da,
discriminacion y violencis laboral, desadregados por sexo.

Presental dociimenios que acrediten la aplicacion del procedimiento de sancion administrativa, lavoral
a penal de praciicas de discriminacion y viclencia laboral; y en el caso de los cenlios de trabajo que no
lienen casos de denuncia ante su mecanismo, deberan presantar acta o carta de no exislencia de
denuncias, firmada por ia autoridad compelente.

informado en el punto que antecede--—--- - -

Punto 8. Lectura de Acuerdos Generales. La licenciada Adriana Vichi Cruz, da lectura a la
presenta acta, y de la cual se dan por enterados  los  que  aqui
LT =1 L f PR fermreeamreenaanns =S e e RS e AR

e e e R P L N L R L L dpmssssEEmE R mEni A S SN RPN AR ERFENI RPN EE AR AR R A A A ssesipgnErIm

Punto 9. Cierre del acta de sesién, No habiende ningtin punto que desahogar en este apartado,
toma la palabra la Mtra. Luciana Montafio Pomposo y declara concluida la Primera Sesion
Extraordinaria 2023 del Comité de Igualdad Laboral y no discriminacién, siendo las trece treinta
horas del dia diez de agosto de dos mil veintitrés, - -

i
Pedifericn Sur 3450, Aneeo *B Tercer Piso, Col San Jerénime Lidice, Alcaldia |a Magialena Conlreras, G 10260, Cludsd de Maxica,
Tels. (55) G6H1HE125 y (55) S4007400
wiww.cndh.oroan
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Comision Nacional de los Derechos Humanos

Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Igualdad Laboral y
No Discriminacion de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

Mtra. Luciana Montafio Pomposo : Lmda Adna na Vichi Cruz
Presidenta del Comité de | Asesora Permanente, y Secretaria écnica,
lgualdad Laboral y No en funciones, del Comité de

Discriminacion y Coordinadora lgualdad Laboral y No

General de Administracion y Discriminacion

Finanzas
|

Mtro. Samuel Parra Salazar Licdo, Omar Monroy Rodriguez :
Vocal del Comité de Igualdad | Vocal del Comité de Igualdad Laboral |
Laboral y No Discriminacion y Y No Discriminacion y Coordinador
Director General de Recursos de Asesores de la Secretaria Ejecutiva

"7 Humanos

Periférica Sur 34450, Anaxo "B Tercer Piso. Col San Jerdnime Lidice, Acaldia La Magdatena Conteeras, O 100200, Chdad de Waxlee.
Tk, (413) HGETE125 v (55) 54907400
wwwcndhoargamx



