El hostigamiento
y acoso sexual se
expresancomo: .

Comportamiento en funcion del
sexo, de cardcter desagradable y
ofensivo para la persona que lo
sufre.

Para que se trate de acoso sexual es
necesaria la confluencia de ambos
aspectos negativos:

No deseado y ofensivo

“Segln la Orgunizacion Inlernacional del Trabaoje [OIT)

Si en tu drea de adscripcion hay
companeros/as que llevan a cabo
conductas contrarias a lo estipulado
en los Cédigos de Etica y de
Conducta, acércate a tu titular o
acude directamente ante la Persona
Asesora como Primer Contacto
ubicada en la planta baja del edificio
Marco Antonio Lanz Galera (Direccaon
de Transporencm)
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Defendamor ol Pusble

Contamos con un Protocolo para combatir el acoso Yy hostlgamlento
laboral y/o sexual, si necesitas denunciar un caso escribe a:

denunciasegura@cndh.org.mx

Conoce mas en utig.cndh.org.mx
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Acciones consideradas
Acoso y Hostigamiento Laboral

La expresion mobbing se refiere a la accion verbal o
psicolégica de indole sistematica, repetida o
persistente por la que, en el lugar de trabajo o en
conexion con el trabajo, una persona o un grupo de
personas hiere a una victima, la humilla, ofende o
amedrenta”.

Las agresiones que son consideradas como acoso u
hostigamiento pueden ser de tipo fisica, verbal y
psicoldgicas.

’
&0 - Fisico
\

%&# Verbal
Psicologico

1. Promover la igualdad entre mujeres y hombresen el trabajo: Una cuestion de principios.
(http:fappweb.cndh.org mx/biblioteca/archivos/pdfs/Acoso-Laboral-Mobbing.pdf)

{Quieres saber mas de cada tipo

de violencia laboral? Da click
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.Sabes cual es la diferencia
entre hostigamiento y acoso sexual?

Hostigamiento sexual Acoso sexual

Existe una relacion real de
subordinacion por parte de No existe subordinacion

la victima.

El objeto del tipo se expresa El objeto del tipo es el ejercicio abusi-

en conductas verbales, fisicas vo de poder que conlleva a un
o ambas, relacionadas con la estado de indefension y de riesgo
sexualidad de connotacion lasciva. para la victima.

No establece el numero de Establece que no es necesario un
veces de la conducta numero de veces de la conducta.

Si sufres de hostigamiento o acoso sexual,
acércate a la Unidad Técnica para la Igualdad
de Género en |la extension 1259

¢ _ N \ ' o en denunciasegura@cndh.org.mx extensién 1411
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(Qué conductas pueden constituir
hostigamiento y acoso sexual?

1. Imagenes de naturaleza sexual u otras imagenes que la/lo
incomoden en carteles, calendarios, pantallas de computadoras.

« Piropos o comentarios no deseados acerca de su apariencia.
. Miradas morbosas o gestos sugestivos que la/lo molesten.

= Burlas, bromas, comentarios o preguntas incomodas sobre
su vida sexual o amorosa.

deseadas fuera de su lugar de trabajo.

. Cartas, llamadas telefonicas o mensajes de naturaleza sexual
no deseados.

= Amenazas que afecten negativamente su situacion laboral si
no acepta las invitaciones o propuestas sexuales.
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5. Presién para aceptar invitaciones a encuentros o citas no
6
7
8

« EXigencia de realizar actividades que no competen a sus labores
u otras medidas disciplinarias por rechazar proposiciones
sexuales.

9. Roces, contacto fisico no deseado.
10. Presién para tener relaciones sexuales
Si sufres de hostigamiento o acoso sexual,

acércate a la Unidad Técnica para la Igualdad

de Género en la extension 1259
o en denunciasegura@cndh.org.mx extensiéon 1411




El hostigamiento
y acoso laboral se
expresan como:

Las agresiones que son
consideradas como acoso u
hostigamiento pueden ser de tipo
fisica, verbal y psicologicas.

Algunos ejemplos de estas
acciones incluyen el desprestigio
de su trabajo, insultos,
humillaciones, indiferencia,
rechazo y amenazas, entre otrg

Si en tu area de adscripcion hay
compaﬁeros/us que llevan a cabo
conductas contrarias a lo estipulado
en los Coédigos de Etica y de
Conducta, acércate a tu titular o
cacude directamente ante la Persona
Asesora como Primer Contacto
ubicada en la planta baja del edificio
Marco Antonio Lanz Galera (Direccion
de Transparencia).
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MEXICO
Defendemor ol Pucble

Contamos con un Protocolo para combatir el acoso y hostigamiento
laboral y/o sexual, si necesitas denunciar un caso escribe a:

denunciasegura@cndh.org.mx

Conoce mds en utig.cndh.org.mx



M E X | C O
\h!}ﬂqﬁnﬁnwﬂﬁrﬁh

Acoso y Hostigamiento Sexual

El hostigamiento y acoso sexual se expresa como
“Comportamiento en funcion del sexo, de caracter
desagradable y ofensivo para la persona que lo sufre.

Para que se trate de acoso sexual es necesaria la
confluencia de ambos aspectos negativos: no deseado

y ofensivo”.

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

:Quieres saber mas? Da click

LINIDAD TECAIGHE FARS LA
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