Toda persona
igual ante I3 ley

s
ne dorechoala * =T

misma proteccion

contra toda forma de

digscriminacion i =
intolerancia er -

e - toderancia en
cualquicr ambito de -
la vida pubdlica e
= © privada ot
. » oo
e
— mermans

S Srethes w vorcmcion
s 1 Sectvam e T § Broteccidn,
e Boans Ay

PNy b [ Tuncarmy
ridon Mevican,




LENGUAIJE mcwven‘_l_'é\!

Y NO SEXISTA

o8 Derachos Hymanss Erabajmos
o y CON DErpechive dn giaero

Construyen
¥ refuetsan
S eClpo
de ginero

W
Darachat HUmanct R0 ke LoWrs
Conrupchin en ninguna de s fermas |




e

A qué nos referimos cuando decimos
Lo que no se nombra no existe?

Las mujeres, a lo largo de la historia, han sido
invisibilizadas de diversos modos, uno de ellos
es a través del lenguaje.

Construyen

y refuerzan
estereotipos Nombrarlas contribuye a visibilizarlas y acelerar

2 el avance de la igualdad en muchos otros
de genero : ambitos, es impor%ante reflexionar sobre la
que conducen i forma en la que nos comunicamos tomando en
a la violencia cuenta el contexto social actual y la evolucién
contra ' constante del lenguaje.

las mujeres.

iHay muchos modos de usar el lenguaje Incluyente y
No Sexistal

. e t Conoce mas visitando el micrositio de la
invisibilizadas Unidad Técnica para la Igualdad De Género
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'Em para la Igualdad de Género
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