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cPor queé usar
Lenguaje Incluyente y no sexista?

El lenguaje incluyente y no sexista nombra no sélo
a las mujeres y las disidencias sexuales, si no que
también a las personas en vulnerabilidad como son
los adultos mayores, las personas con discapacidades,
las personas de pueblos originarios y las infancias.

iHay muchos modos de usar el lenguaje Incluyente y No Sexista!
Conoce mas visitando el micrositio de la
Unidad Técnica para la Igualdad De
Género

N | L Acércate a la Unidad Técnica
‘g ) [} “'?é'm para la Igualdad de Género

Intranet a cargo de la Direccion General de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones,
Anexo Periférico, Piso 3, Ext. 1629,1630,1059 y 1621, intranetmaster@cndh.org.mx
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Si se nombra, T ' Sino -ise-njombra";
se incluye. o _ no existe.

Las mujeres deben Porque:

nombrarse y ser visibles

dentro del lenguaje. Discrimina.

Perpetua el patriarcado.
Refuerza estereotipos.
Invisibiliza.

Debe existir un
tratamiento igualitario. ’
S

' 4 o> N Subvalora.
Utiliza: ' _ B

El desdoblamiento de las

palabras en femenino y AP ' / ‘, Construyen
mess Gy op i e y y refuerzan

visibllizar a los dos generos, 2
i estereotipos
Busca siempre favorecer ' N de género

la representacion de d
las mujeres y los hombres que conaucen

en el lenguaje en ' : a la violencia

relaciones de igualdad ‘ \ o contra
las mujeres.

y colaboracion.
» | Las mujeres son invisibilizadas
) de diversas formas, una de ellas
ha sido a través

Estereotipar a las mujeres como ' ; ' del Ieng uaje.
objetos sexuales o como victimas. ' -

Evita:

El uso del masculino genérico.

El uso de refranes, canciones, chistes y

conceptos sexistas que denigren a mujeres y nifias. ! Formas Subvalora excluye
1 1
Cuestionar siempre el sexismo y el androcentrismo peyorativas para sub repr_esenta y
en los discursos orales y escritos. nombrf?ll' a estereotipa a las
las muyjeres. personas por su sexo.

En la Comision Nacional de los Derechos Humanos trabajamos
en generar espacios inclusivos y con perspectiva de género.
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A qué nos referimos cuando decimos
Lo que no se nombra no existe?

Las mujeres, a lo largo de la historia, han sido
invisibilizadas de diversos modos, uno de ellos es
a través del lenguaje.
Nombrarlas en contribuye a visibilizarlas y acelerar
el avance de la igualdad en muchos otros ambitos,
es importante reconocerlo para reflexionar sobre
la forma en la gue hos comunicamos tomando en
cuenta el contexto social actual y la evoluciéon
constante del lenguaje.

iHay muchos modos de usar el lenguaje Incluyente y No Sexista!
Conoce mas visitando el micrositio de la

Unidad Técnica para la Igualdad De

Género

Acércate a la Unidad Técnica

) | 'e“(?a!.‘.'f,ﬂ para la Igualdad de Género
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cSabes qué es el
Masculino Genérico?

En el espaiiol se ha usado el masculino para hacer
referencia a la humanidad, nombrar grupos de
personas que, en teoria, incluyen a hombres y
mujeres. Sin embargo, el referente del masculino
genérico es ambiguo.

Cambiar la manera en que redactamos o
enunciamos hos permite experimentar con el
lenguaje y, en consecuencia, nos ayuda a repensar
y recrear nuestras historias de vida.

iHay muchos modos de usar el lenguaje Incluyente y No Sexista!
Conoce mas visitando el micrositio de la
Unidad Técnica para la Igualdad De
Género

Acércate a la Unidad Técnica

) | leu(gg:rg para la Igualdad de Género
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¢Por qué usar
Lenguaje Incluyente y no sexista?

El lenguaje incluyente y no sexista nombra no sélo
a las mujeres y las disidencias sexuales, si no que
también a las personas en vulnerabilidad como son
los adultos mayores, las personas con discapacidades,
las personas de pueblos originarios y las infancias.

iHay muchos modos de usar el lenguaje Incluyente y No Sexista!

Conoce mas visitando el micrositio de la
Unidad Técnica para la Igualdad De
Género

Acércate a la Unidad Técnica
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