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FICHA DESCRIPTIVA

Nombre de la TALLER DE LENGUAJE INCLUYENTE Y NO SEXISTA

actividad:

Modalidad: Presencial

Objetivo: Que el personal adscrito a la Comision Nacional de los
Derechos Humanos logre identificar el lenguaje sexista y
discriminatorio, asi como dotar de herramientas y
alternativas para la implementacion del lenguaje
incluyente, no sexista y libre de discriminacién.

Temario: 1. Lenguaje

2. Sexismo, Discriminacion e Invisibilizacion

3. Incorporacion del Lenguaje No Sexista

e Masculino genérico

e Desdoblamientos y articulos diferenciados
e Sustantivos colectivos y empleo de abstractos
e Adjetivos, adverbios y pronombres

e Sujetos e infinitivos

e Grafias, barras y paréntesis

Lenguaje visual

Diversidad Sexual

Diversidad Etnica, Racial y Lingiiistica
Personas con discapacidad

No vk
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TAEEER SOBRE
EENGUAJE INCEUYENTE'Y
NO-SEXISTA
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OBJETIVO GENERAL

[dentiticar el lenguaje sexista y sustituirlo por

lenguaje escrito, oral y visual incluyente en el
interior de la CNDH
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B EEN CUASINGLEOY ENTE S HOSSEXISTA

El lenguaje incluyente y no sexista es un medio para promover relaciones
de respeto e igualdad entre los generos, visibilizar a las mujeres y otros
grupos sociales, asi como prevenir la violencia y discriminacion contra
cualquier persona.




Sistema de signos orales y
escritos

Evoluciona y se transforma, tal
como lo hace la humanidad.

Resultado de la capacidad de

seres humanos para crear y
utilizar signos orales, escritos,
sonidos y gestos que poseen un
significado.

Permite abstraer, nombrar,
comunicar y relacionarnos.

EEEENCUAYIE

A través del lenguaje construimos
y reproducimos nuestra realidad.
El reconocimiento de la diversidad

en el lenguaje escrito, oral y visual
promueve la construccién de una
sociedad mas igualitaria y justa
para todas y todos.




Las reglas gramaticales y diccionarios
esconden la forma de pensar de las personas
que los hacen, son producto de la cultura, la
sociedad y de un momento histérico particular.

El lenguaje sexista utiliza palabras o
estructuras que invisibilizan, denigran o
excluyen a las mujeres, es decir, no es algo
caracteristico de la lengua como sistema, sino
que se apoya en algunos de los usos
arraigados y aceptados como correctos.

La invisibilizacion de las mujeres en el lenguaje
es un tipo de violencia simbdlica que normaliza
estereotipos y que contribuye al menosprecio
de las mujeres en diferentes ambitos, como el
escolar y el profesional, espacio publico en
general.

A travées de la lengua nombramos
experiencias que nos  permiten
articular nuestra existencia en el
mundo, nombrarnos.

Cuando no podemos nombrar (nos),
0 cuando hay formas
predeterminadas para hacerlo que
constrinen nuestras experiencias,
nuestra presencia en el mundo se
vuelve incierta.

‘Los limites de mi lenguaje, son los limites de mi mundo”
Ludwig Wittgenstein.
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% Men don’t leave the Kitchen!

We all know a man's place is in

Women don't leave the Kitchen!

We all know a woman's place is in ' the home, cooking a woman a delicious
g ious

meal. But if you are still cojoying the
" single lifc and don’t have a_little mister

waiting on you, then come on down to 2
Hardee's for something sloppy and hastily

You mean a man can open it?



/Has observado que en los museos hay mas obras con mujeres
como objeto de admiracidn que mujeres artistas expuestas?

¢cPuedes mencionar 5 descubrimientos  cientificos  cuyas
investigaciones hayan sido realizadas por mujeres? Jy de

hombres? Realiza una lista.

¢ Cuantas mujeres en puestos de poder puedes contar?
Realiza una lista.







A LO LARGO DE LA HISTORIA, LA VOZ DE LAS MUJERES HA SIDO ANULADA EN EL
ESPACIO PUBLICO

MATILDA JOSLYN CAGE
(1626-1638)







JHGORPORACIORNDECLENCUATE HOSENSIA

EVITAR EL USO DEL MASCULINO GENERICO

Uso del impersonal:

Se debe respetar el horario de comida.
Uso de pronombres indefinidos (alguien, cualquiera, nadie) o relativos (quien, quienes):

A quien le interese participar en el taller debera contactarse con la direccion.
Utilizar la palabra persona:

Las personas mexicanas necesitan un certificado de vacunacion para viajar al extranjero.
Agregar “‘mujeres y hombres™:

Los médicos, mujeres y hombres, se preparan para un repunte en los casos de Covid-19.
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El desdoblamiento es una estrategia que conlleva la presentacion de las dos palabras para referencia tanto a

mujeres como a hombres.
El femenino y el masculino representa a dos grupos con realidades y experiencias diferentes que merecen ser

nombradas.

En el espanol existen sustantivos que no varian del
femenino y masculino y la Unica manera para saber el

referente es con la ayuda del articulo que les precede.
Podemos usar un recurso similar al desdoblamiento:

los articulos diferenciados

Los estudiantes
Los especialistas

\ 4

v




SUSTANTIVOS COLECTIVOS Y EMPLEO DE ABSTRACTOS

El profesorado

Los profesores El personal
Los trabajadores La ciudadania
Los ciudadanos Las infancias
Los ninos

El personal exigio a la jefatura

Los trabajadores exigieron a los
de departamento

jefes de departamento
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ADJETIVOS, ADVERBIOS Y PRONOMBRES

Pocos Minoria
Muchos Mayoria Los trabajadores son distintos entre si
Todos Sin excepcion Las trabajadoras y los trabajadores

son diferentes entre si
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Modifica las siguientes frases para hacerlas incluyentes, usando el infinitivo:

Debemos evitar agregar la palabra “mujer” a las profesiones que se consideran masculinas. La
primera opcion siempre sera la feminizacion de las profesiones: abogada, médica, profesora, etc.
éCual seria la feminizacion de las siguientes profesiones?

éQué cargos, profesiones y oficios conoces que no tenga un nombre en el que se considere su uso
en femenino?
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Cuando se usan con moderacion, cumplen con los requisitos del lenguaje no sexista, debemos recordar
alternar los articulos, sustantivos, pronombres.

Las barras y los paréntesis son recursos que deben usarse |0 menos posible ya que la saturacion de
grafias en el texto presenta un problema no solo para la lectura sino también para la escritura de este.

Se recomienda evitar el uso de la arroba puesto que dificulta la lectura ya que no hay un sonido que le
corresponda en el lenguaje oral, lo cual dificulta la lectura. Sin embargo, es comun encontrar este recurso
en redes sociales y en contextos mas informales.



USOFDEL EENGUAJEVISUAL

UN LENGUAJE VISUAL INCLUYENTE DEBE MODIFICAR LAS REPRESENTACIONES
ESTEREOTIPICAS QUE SE ASIGNA A LAS PERSONAS SEGUN SU GENERO
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AETERNATIVASDECOMUNICACION
VISUALNOESEXISTAS EIBREDE
DISCRUMINACION
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NOMBRARFAREASDIV/ERS DAY

LGBTTTIQ+2 nombra a las
comunidades lésbica, gay vy
bisexual, denotan orientaciones
sexuales; transexual y transgénero,
que son identidades de género;

trasvesti, que denota una
expresion de género; intersexual,
una condicidn bioldgica; y queer (o
cuir), un término paraguas que
hace referencia a las personas de
la comunidad.

I <

A lo largo de |la historia, las personas de
la comunidad LGBTTTIQ+2 siempre han
estado presentes;, sin embargo, la
sociedad se ha negado a nombrarles vy,
por lo tanto, sus historias se han
ocultado y olvidado.

\Inguna persona puede ser
discriminada por su género, su
orientacion  sexual, o  cualquier
condicion que difiera de lo que es
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NOMBRARFAREASDIV/ERS DAY

LGBTTTIQ+2 nombra a las
comunidades lésbica, gay vy
bisexual, denotan orientaciones
sexuales; transexual y transgénero,
que son identidades de género;

trasvesti, que denota una
expresion de género; intersexual,
una condicidn bioldgica; y queer (o
cuir), un término paraguas que
hace referencia a las personas de
la comunidad.

I <

A lo largo de |la historia, las personas de
la comunidad LGBTTTIQ+2 siempre han
estado presentes;, sin embargo, la
sociedad se ha negado a nombrarles vy,
por lo tanto, sus historias se han
ocultado y olvidado.

\Inguna persona puede ser
discriminada por su género, su
orientacion  sexual, o  cualquier
condicion que difiera de lo que es
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DIVERSIDADEETNICASRACIAE Y LINGUISTICA

Los sustantivos y adjetivos que se usan para denominar a los diferentes pueblos y comunidades se
han ido transformando para nombrarse de manera respetuosa y para descentralizar el discurso de que
no existe diversidad racial en nuestro pais.
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-

(gentilicios de personas nacidas en Ia
india)

Tengamos presente la diversidad de pueblos
indigenas que existen en nuestro pais y, de ser

posible, contextualizar y nombrar a la comunidad Debemos evitar el uso de diminutivos. El

especifica a la gue pertenecen las personas. uso de indio es incorrecto, pero si se usa
Ejemplos de etndonimos de pueblos originarios: en diminutivo, ademas se infantiliza a las

personas.
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EDAD. CONDIGION SOGIAL Y- LABORAL

La discriminacion por la
El uso de diminutivos vy el condicion social permea el
problema de la discurso de la sociedad
infantilizacion también esta mexicana.
presente en la nominacion

La  discriminacion  por  ciertos
trabajos esta presente en el
lenguaje, que reproduce discursos y
nominaciones despectivas.

de personas mayores.
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PERSONAS CON DISCAPAGCIDADES

La discapacidad es una
forma de vida de |Ia
diversidad humana que
se nombra en oposicion a
la norma de la

“capacidad”.
Refiere a la relacion que
tiene la persona con las

necesidades especificas
para su inclusiéon en su
entorno fisico y social.

Tienen los  mismos
derechos y obligaciones
que todas y todos.

Es por eso que, para
nombrarlas siempre es
necesario anteponer la
palabra “persona”.

Las neurodivergencias se incluyen
dentro de la categoria de
discapacidades puesto que implican
dificultades mentales, de aprendizaje y
de socializacion que no encajan en la
norma. En este caso se recomienda
usar el nombre especifico de |Ia
neurodivergencia y no  olvidar
anteponer el sustantivo persona.
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Taller de “Lenguaje Incluyente y No Sexista”

Fecha: 26 de septiembre de 2023
Segunda Visitaduria General
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Taller de “Lenguaje Incluyente y No Sexista”

Fecha: 27 de septiembre de 2023
Primera Visitaduria General
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Taller de “"Lenguaje Incluyente y No Sexista”

Fecha: 28 de septiembre de 2023
Cuarta Visitaduria General
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Yo me capacite en
Lenguaje incluyente

Y no sexista

Juan Carlos
Espinosa Castro

26 de Abril, 2023

Yo me capacite en
Lenguaje incluyente

Y no sexista

Luis Felipe
Ceballos Nunez

26 de Abiril, 2023




M E X |
‘_k Defendemos al Pueblo

e
I “'I‘\ \Q a0 T LCRICA PESA LA
{ y CN DH @ |igualdad
\, de Género

REGISTRO DE PARTICIPACION EN EL TALLER LENGUAJE INCLUYENTE Y NO SEXISTA

TOTAL PARTICIPANTES SEDE DE ADSCRIPCION

HOMBRES MUIJERES
MARCO ANTONIO LANZ GALERA
38 40

Grafico 1. Participantes en el Taller Lenguaje Incluyente y No Sexista, por sexo.

= HOMBRES = MUJERES

IMPARTIDO 26, 27 Y 28 DE SEPTIEMBRE 2023
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