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W% Defendemos al Pueblo

FICHA DESCRIPTIVA

Nombre de la TALLER SOBRE CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR

actividad:

Modalidad: Virtual

Objetivo: Sensibilizar al personal que conforma esta Comisidn
Nacional ante la importancia de la Corresponsabilidad
Familiar como elemento clave para alcanzar la igualdad
entre hombres y mujeres en nuestra sociedad, con la
finalidad de obtener herramientas que permitan Ia
incorporacion de esta practica en su vida cotidiana

Temario: Familia, Género y Desigualdad

Socializacién del género

Desigualdad de género

lgualdad de género

Triple Jornada

Consecuencias de la desigualdad en el hogar
Corresponsabilidad Familiar

Marco Normativo en materia de igualdad y no
discriminacién

9. Recomendaciones para la practica de la
corresponsabilidad familiar.
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OBJETIVO
GENERAL

Sensibilizar al personal gue conforma esta Comision Nacional
ante la importancia de la Corresponsabilidad Familiar como
elemento clave para alcanzar la igualdad entre hombres y
mujeres en nuestra sociedad, con la finalidad de obtener

herramientas que permitan la incorporacion de esta practica
en su vida cotidiana.
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Las familias

La familia es la célula social fundamental de las sociedades humanas. Su existencia ha garantizado la
subsistencia de la especie humana, asi como la reproduccion de cultura a través de la transmision de
conocimiento y valores. Asimismo, la institucion familiar es uno de los medios principales de
socializacion del género.

Los cambios sociales, culturales, politicos y econémicos a lo largo de la historia han influido en la
configuracion de diversos tipos de familia. En México se reconocen las siguientes:

* Nuclearsin hijos (as) <+ De acogimiento
* Nuclear monoparental preadoptivo

con hijos (as) « Ampliada o extensa
* Nuclear biparental Ensamblada

« Ampliada oextensa * Sin nucleo

« Compuesta * De origen

« Homoparental » Sociedades de
* Heteroparental convivencia

* De acogida

“.La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la proteccion de la
Y Y P
sociedad Y el Estado”.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos (ONU 1948)



sQué es la
socidlizacion del
9énero?

Es un proceso de aprendizaje a
través del cual se transmiten
las creencias, los valores y los
comportamientos dominantes
de una determinada sociedad,
se construyen las relaciones de
genero y se asgnan los papeles
iferenciales. partir de este
aprendizaje se interioriza por
parte de los hombres
mujeres la division de tareas en
funcion del sexo y se
construyen los roles de genero.




Raices de la desigualdad de género

Estereotipos de género.

Se refiere a aquellas ideas preconcebidas, imagenes o representaciones sociales arraigadas en el
Imaginario colectivo que determinan como debe ser una mujer o un hombre, asi como las

caracteristicas y atributos que deberian tener.

Los estereotipos de género son daninos y perjudiciales cuando limitan la capacidad de desarrollar
capacidades personales, formacion profesional o |la toma de decisiones de hombres y mujeres.




Apariencia
fisica

Capacidad
intelectual

{

Relaciones sociales y
afectivas

Comportamiento

&

Raices de la desiqualdad de género

Estereotipos de género.

Se refiere a aquellas ideas
preconcebidas, Imagenes o)
representaciones sociales arraigadas en
el imaginario colectivo que determinan
cOmMo debe ser una mujer o un hombre,
asi como las caracteristicas y atributos
que deberian tener.

Los estereotipos de género son daninos
y perjudiciales cuando |limitan Ia
capacidad de desarrollar capacidades
personales, formacion profesional o la
toma de decisiones de hombres y
mujeres.



Actividad 1 y 2.

De qué manera los estereotipos de
género han afectado en tu
desarrollo  personal,  familiar,
laboral y/o académico.




Demgualdad
de género

La desigualdad de género se refiere a la asimetria social entre mujeres
y hombres, derivado de que histéricamente las mujeres han estado
relegadas a la esfera privada y los hombres, a la esfera publica. La
situacion deriva en que las mujeres tengan un acceso limitado a la
rigueza, los cargos de toma de decision, a un empleo remunerado en
igualdad con los hombres, y a tratos discriminatorios. (INMUJERES).



lqualdad de género.

Es el principio que establece la
igualdad de derechos humanos vy
libertades fundamentales, en
todas las esferas de la vida
humana, lo que incluye igual
distribucion del poder, de los
recursos, de las riquezas, del
trabajo, del tiempo y de las
oportunidades sin distincion de
Sexo o género.




La lucha por lat igualdad de género comienza en casa

Triple Jornada Laboral

‘Es el resultado de las horas que una mujer
le dedica a su carga laboral remunerada, a
las tareas domeésticas, vy la administracion
de cuidados " (Arellano, 2021).

Durante la pandemia desatada por COVID-
19, en México se visibilizd la triple jornada a
la que muchas mujeres se encuentran
expuestas, derivado de |la sobrecarga de
trabajo y abandono de la mujer en tareas
de limpieza, cuidado, atencidon y educacion
de hijas e hijos, teniendo como
consecuencia un significativo deterioro de
su salud fisica y emocional.




;Qué es la
corresponsabtltdad
familiar?

La corresponsabilidad o el
reparto de responsabilidades
es la distribucion equilibrada
dentro del hogar de las
tareas domeésticas Yy su
organizacion, asi como el
cuidado, la educacion y el
afecto de personas
dependientes, cuya finalidad
es dividir de manera justa los
tiempos de cada miembro
del hogar.




¢ Por qué es necesaria la corresponsabilidad
familiar?

« En 2021 el Trabajo no Remunerado del
Hogar se compuso 52.9% por mujeres y
o . i
47.1/0 por hombres’ sin embargo’. el GRAFICO 1. TIEMPO QUE DESTINAN
volumen de horas Yy valor econdmico MUJERES Y HOMBRES AL TRABAJO
. . DOMESTICO Y DE CUIDADOQOS, 2021.
aportado por las mujeres fue de casi
tres cuartas partes del total de ambos
indicadores. (INEGI, 2022)

 Durante 2021, las mujeres aportaron 2.6

veces mas valor econdmico que los 50.00%
hombres con labores domésticas y de 60.00%
cuidado. 40.00%
* En ese mismo periodo se contabilizd 20.00%
que las mujeres destinaron 63.8% de su 0.00%

Mujeres Hombres

tiempo de trabajo a las actividades
domeésticas y de cuidados, mientras
que los hombres destinaron 26.5%.



Consecuencids de la desigualdad en el l\09ar

La desigualdad de género en el hogar
produce una sobrecarga de trabajo en las
mujeres en particular, que las expone a
un deterioro en su salud fisica y mental.
(Arellano, 2021).

/ Ley General de Acceso a las Mujeres o una Vida Libre de Violencia (DOF, \
2021)

Art. 5. [la violencia contra las mujeres es] “cua(guier accion uw omision,
basada en su género, que les cause dario o sufrimiento Iosico(o’yico, fisico,
patrimonial, econémico, sexual o (a muerte tanto en el ambito privado como

\ en e(,odélico." / pe







Marco normativo y poli’cico de promocién de
igualdad y no discriminadcion

Ambito Nacional
v' Ley General para la Igualdad entre Hombresy Mujeres
v' Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

v Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

mbito Internacional
Declaracion Universal de los Derechos Humanos (Art. 16)
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (Art. 3)
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales (Art.3)

Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (Art. 1,2y 16)

A
v
v
v
v
v Convencidon Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer— Belem do Para.
v' Declaracion y Plataforma de Accidn de Beijing, Declaracién politica y documentos resultados de Beijing

v' C183- Convenio sobre la proteccién de la maternidad, 2000.

v' Cl56 — Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981.

v' C100 - Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951.

v' CI11 - Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacién) 1958.

v

Convencidon Americana sobre Derechos Humanos



Actividad 3.

Lluvia de ideas.

¢Cudles son las consecuencias de la desiqualdad de
género en el hogar?

/ Violencia fisica \ /Violencia PSicolégiCd\ /Violencio\ econémica
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Recomenddciones para practicar la
corresponsabilidad familiar.

Repasa la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en especifico el Articulo 16.

La corresponsabilidad implica repartir las tareas y organizacion del cuidado de manera
equilibrada entre los integrantes del hogar. Recuerda tener presente la edad y condicion de
cada uno de los integrantes al momento de asignar tareas.

Haz una lista de familiares, amistades y vecindario que pueda contribuir.

Extiende tu red de apoyo con otros familiares que no estén contribuyendo al cuidado,
motivandoles a participar en la corresponsabilidad.

Analiza en qué contextos las mujeres tienen mayor participacion que los hombres y preguntate,
si se debe a una cuestion natural o social.

Como varon, se te invita en caso de aun no hacerlo, a asumir tus propias responsabilidades:
cuidado y mantenimiento de ropa y calzado, alimentacion, etcétera.

Participa de la educacion de ninas, ninos y adolescentes en edad escolar.

Asume la carga mental de forma distribuida junto con las demas personas adultas
responsables.
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Imagen 1. Captura de pantalla de la reunion virtual celebrada con motivo de la imparticion del Taller Corresponsabilidad Familiar el 18 de septiembre de 2023, en la que participd personal de la Unidad

Técnica para la Igualdad de Género y Oficias Regionales de Chiapas, San Luis Potosi y Chihuahua.

UNIDAD TECNICA PARA LA

Corresponsabilidad
amiliar

Unidad Técnica para la Igualo{ad de
Género.
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;Qué es la
co rresloonsaloiliolad
familiar?

La corresponsabilidad o el
reparto de responsabilidades
es la distribucion equilibrada
dentro del hogar de Ilas
tareas domeésticas y suU
organizacion, asi como el
culdado, la educacion y el
afecto de personas
dependientes, cuya finalidad
es dividir de manera justa los
tiempos de cada miembro
del hogar.
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Imagen 2. Captura de pantalla de la reunion virtual celebrada con motivo de la imparticion del Taller Corresponsabilidad Familiar el 18 de septiembre de 2023, en la que participd personal de la Unidad
Técnica para la Igualdad de Género y Oficias Regionales de Chiapas, San Luis Potosi y Chihuahua.



;Por qué es necesaria la corresponsabilidad

familiar?
En 2021 el Trabajo no Remunerado del
Hogar se compuso 52.9% por mujeres y
47'1% por hombres; sin embargo’ : el GRAFICO 1. TIEMPO QUE DESTINAN
volumen de horas Yy valor econdmico MUJERES Y HOMBRES AL TRABAJO

aportado por las mujeres fue de casi e

tres cuartas partes del total de ambos
indicadores. (INEGI, 2022)

 Durante 2021, las mujeres aportaron 2.6

Mujeres Hombres

tiempo de trabajo a las actividades
domeésticas y de cuidados, mientras
que los hombres destinaron 26.5%.

veces mas valor econdmico que los #0.00%
hombres con labores domesticas y de c0.00% |
cuidado. — | A7
* En ese mismo periodo se contabilizd 20.00% G
que las mujeres destinaron 63.8% de su 0.00% _— Gt
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Imagen 3. Captura de pantalla de la reunion virtual celebrada con motivo de la imparticion del Taller Corresponsabilidad Familiar el 18 de septiembre de 2023, en la que participd personal de la Unidad
Técnica para la Igualdad de Géneroy Oficias Regionales de Chiapas, San Luis Potosi y Chihuahua.
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Recomendaciones para practicar la
corresponsabilidad familiar.

Repasa la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en especifico el Articulo 16.

La corresponsabilidad implica repartir las tareas y organizacion del cuidado de manera
equilibrada entre los integrantes del hogar. Recuerda tener presente la edad y condicién de
cada uno de los integrantes al momento de asignar tareas.

Haz una lista de familiares, amistades y vecindario que pueda contribuir.

Extiende tu red de apoyo con otros familiares que no estén contribuyendo al cuidado,
motivandoles a participar en la corresponsabilidad.

Analiza en qué contextos las mujeres tienen mayor participacion que los hombres y preguntate,
si se debe a una cuestion natural o social.

Como varon, se te invita en caso de aun no hacerlo, a asumir tus propias responsabilidades:
cuidado y mantenimiento de ropa y calzado, alimentacion, etcétera.

Participa de la educacion de ninas, ninos y adolescentes en edad escolar.

Asume la carga mental de forma distribuida junto con las demas personas adultas
responsables.
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Imagen 4. Captura de pantalla de la reunion virtual celebrada con motivo de la imparticion del Taller Corresponsabilidad Familiar el 18 de septiembre de 2023, en la que participd personal de la Unidad
Técnica para la Igualdad de Géneroy Oficias Regionales de Chiapas, San Luis Potosi y Chihuahua.
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Imagen 5. Captura de pantalla de la reunion virtual celebrada con motivo de la imparticion del Taller Corresponsabilidad Familiar el 21 de septiembre de 2023, en la que participd personal de la Unidad
Técnica para la Igualdad de Género y Oficias Regionales de Yucatéan, Oaxaca, Coahuilay Veracruz.



Corresponsabilidad familiar
en los Objetivos de Desarrollo Sostenible

— Lograr la igualdad
entre los génerosy

DE GENERO

empoderar a todas
las mujeres y las nifias

5.4 Reconocer y valorar los
cuidados vy el trabajo
domeéstico no remunerados
mediante servicios publicos,
infraestructuras y politicas de
proteccion social, y
promoviendo la
responsabilidad compartida
en el hogar y la familia, segun
proceda en cada pais
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Imagen 6. Captura de pantalla de la reunion virtual celebrada con motivo de la imparticion del Taller Corresponsabilidad Familiar el 21 de septiembre de 2023, en la que participd personal de la Unidad

Técnica para la Igualdad de Género y Oficias Regionales de Yucatan, Oaxaca, Coahuilay Veracruz.
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Imagen 7. Captura de pantalla de la reunion virtual celebrada con motivo de la imparticion del Taller Corresponsabilidad Familiar el 21 de septiembre de 2023, en la que participd personal de la Unidad
Técnica para la Igualdad de Género y Oficias Regionales de Yucatéan, Oaxaca, Coahuilay Veracruz.
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Imagen 8. Captura de pantalla de la reunion virtual celebrada con motivo de la imparticion del Taller Corresponsabilidad Familiar el 21 de septiembre de 2023, en la que participd personal de la Unidad
Técnica para la Igualdad de Género y Oficias Regionales de Yucatan, Oaxaca, Coahuila y Veracruz.



NECESARIO

Imagen 9. Fotografia de la reunion virtual celebrada con motivo de la imparticion del Taller Corresponsabilidad Familiar el 22 de septiembre de 2023, en la que participd personal de la Unidad Técnica
para la Igualdad de Género y Oficias Regionales de Sonora, Baja California Sur, Baja California y Tabasco.
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REGISTRO DE PARTICIPACION EN EL TALLER CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR, DESAGREGADO POR SEXO Y SEDE

SEXO FECHA SEDE DE ADSCRIPCION TOTAL PARTICIPANTES
M 18/09/2023 OFICINA REGIONAL EN CIUDAD JUAREZ, CHIHUAHUA HOMBRES MUJERES
M 18/09/2023 OFICINA REGIONAL EN CIUDAD JUAREZ, CHIHUAHUA 11 15
M 18/09/2023 OFICINA REGIONAL EN CIUDAD JUAREZ, CHIHUAHUA
M 18/09/2023 OFICINA REGIONAL EN CIUDAD JUAREZ, CHIHUAHUA
M 18/09/2023 OFICINA REGIONAL EN CIUDAD JUAREZ, CHIHUAHUA Gréfic?.l. Partici.p.antes en eI’TaIIer
H 18/09/2023 OFICINA REGIONAL EN CIUDAD JUAREZ, CHIHUAHUA Corresponsabllu.iad Familiar de los dias 18, 21 y 22
H 18/09/2023 OFICINA REGIONAL EN CIUDAD JUAREZ, CHIHUAHUA de septiembre de 2023, por sexo.
H 18/09/2023 OFICINA REGIONAL EN CIUDAD JUAREZ, CHIHUAHUA
M 21/09/2023 OFICINA REGIONAL EN MERIDA, YUCATAN
H 21/09/2023 OFICINA REGIONAL EN MERIDA, YUCATAN
H 21/09/2023 OFICINA REGIONAL EN MERIDA, YUCATAN
H 21/09/2023 OFICINA REGIONAL EN MERIDA, YUCATAN
H 21/09/2023 OFICINA REGIONAL EN MERIDA, YUCATAN
M 21/09/2023 OFICINA REGIONAL EN MERIDA, YUCATAN
M 21/09/2023 OFICINA REGIONAL EN MERIDA, YUCATAN
M 21/09/2023 OFICINA REGIONAL EN MERIDA, YUCATAN
H 21/09/2023 OFICINA REGIONAL EN MERIDA, YUCATAN
M 22/09/2023 OFICINA REGIONAL EN TIJUANA, BAJA CALIFORNIA
M 22/09/2023 OFICINA REGIONAL EN TIJUANA, BAJA CALIFORNIA
M 22/09/2023 OFICINA REGIONAL EN TIJUANA, BAJA CALIFORNIA
H 22/09/2023 OFICINA REGIONAL EN TIJUANA, BAJA CALIFORNIA
M 22/09/2023 OFICINA REGIONAL EN TIJUANA, BAJA CALIFORNIA
H 22/09/2023 OFICINA REGIONAL EN TIJUANA, BAJA CALIFORNIA
H 22/09/2023 OFICINA REGIONAL EN TIJUANA, BAJA CALIFORNIA
M 22/09/2023 OFICINA REGIONAL EN TIJUANA, BAJA CALIFORNIA
HOMBRES = MUJERES
M 22/09/2023 OFICINA REGIONAL EN TIJUANA, BAJA CALIFORNIA
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